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Principales datos

de Andbank Espana

Un banco con una gran fortaleza financiera
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Principales magnitudes
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Carta de
la Presidenta

|sabela Perez Nivela
Presidenta de Andbank Esparia



El afio 2023 ha sido testigo de importantes desafios y cambios
en el panorama macroeconémico mundial. La recuperacion
economica post-pandemia continud su curso, pero se vio afectada
por una serie de eventos geopoliticos y econdmicos significativos.
Uno de los principales factores de incertidumbre ha sido la
prolongacion del conflicto en Ucrania, que comenzoé en 2022 y
ha seguido generando tensiones globales. Ademas, en 2023, la
escalada del conflicto entre Israel y Palestina ha afiadido
volatilidad a la situacién mundial afectando tanto a las relaciones
diplomaticas como a los mercados energéticos y de
materias primas.

La inflacion ha sido una constante durante el afio impulsada por
los altos precios de |la energia y las interrupciones en la cadena
de suministro. Los bancos centrales, en su esfuerzo por
controlarla, han implementado politicas monetarias restrictivas
aumentando las tasas de interés en varias ocasiones. Estas
medidas, necesarias para frenar el alza de los precios, han tenido
repercusiones en la actividad econdémica global, afectando al
crecimiento y a los mercados financieros.

En este sentido, 2023 se ha caracterizado por una notable
volatilidad influenciada por la inflacion persistente y las
decisiones restrictivas de los bancos centrales. La incertidumbre
geopolitica, con los conflictos de Europa de Este y Oriente Medio
mencionados anteriormente, impacté en cierto modo en el
comportamiento de los inversores y provocd movimientos
significativos en los precios de las acciones y los bonos. En este
entorno, la gestion del riesgo y la diversificacion se han convertido
en estrategias cruciales para navegar por un afio complejo, pero
positivo para los mercados.

En este escenario, Andbank Espafia ha seguido afianzandose
como una de las principales bancas privadas del mercado
espafiol. El camino de crecimiento que ha seguido el banco en los
ultimos afios se sustenta sobre una base sélida centrada en la
especializacién en banca privada. El equipo profesional, la
cercania con los clientes y nuestra obsesion por ofrecer siempre
el mejor servicio, nos esté posicionando como una de las mejores
bancas privadas con las que trabajar y para las que trabajar. En
este sentido, destaca el trabajo desarrollado por los empleados
de Andbank en estos afios, que ha elevado en grandes dosis la
percepcion de la marca, siendo ésta una de las que mayor
reconocimiento esta adquiriendo en un mercado donde hay
entidades y marcas muy asentadas.

Aunque la actividad de la entidad Unicamente pone foco en un
segmento de inversor muy concreto -grandes patrimonios-, el
margen para innovar es muy amplio y, en ese sentido, estamos de
forma constante buscando nuevas formas de aportar valor a
clientes tanto desde el punto de vista operativo, como de servicio
y de producto.

Aun queda mucho camino que recorrer, cuestiones que mejorary
mucho que innovar, concepto con el que nos sentimos muy
coémodos porgue lo hemos sabido integrar en nuestra actividad
diaria sin perder nuestra esenciay siendo fieles a nuestros valores.

Agradecemos a todos nuestros clientes la confianza depositada
en Andbank y reiteramos nuestro compromiso con la excelencia
para ofrecer cada dia un servicio mejor.
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Carta del
Consejero
Delegado

lgnacio Iglesias

Consejero Delegado



El sector de la banca privada en Espafia mostré en 2023 un
crecimiento sostenido, impulsado por el aumento de la riqueza y
la sofisticacion de los clientes de altos patrimonios. Centrados en
la personalizacion de los servicios, los bancos privados en Espaiia
han logrado ofrecer soluciones financieras altamente adaptadas
alas necesidades especificas de cada inversor, abarcando desde
la gestion de inversiones hasta la planificacion fiscal y sucesoria.

Segun el Observatorio Sectorial DBK de Informa, la buena marcha
de la economia y la positiva evolucion de los mercados de
capitales motivaron una notable aceleracion del ritmo de
crecimiento de la actividad de banca privada en 2023, impulsada
por la revalorizacion de las carteras y el aumento del nimero de
clientes. El volumen de patrimonio gestionado en Esparia en este
segmento alcanzd los 747.000 millones de euros, lo que supuso
un crecimiento del 15% respecto a 2022.

En este contexto, Andbank Espafia ha continuado su actividad
con éxito, experimentando otra vez un crecimiento en volumen
de negocio extraordinario. La entidad concluyd 2023 con un
volumen de negocio de 20.060 millones de euros, un 21% mas
respecto al afio anterior, muy por encima de la media del sector.
Los activos bajo gestion alcanzaron los 18.505 millones de euros
y lainversion crediticia los 1.555 millones de euros, un 31% mas.
El beneficio neto crecid un 21,8%, situandose en 19,1 millones
de euros. El margen ordinario derivado de la actividad se elevo a
107,0 millones de euros, mientras que el EBITDA alcanzé los
30,8 millones de euros.

Estos resultados han permitido a Andbank Esparia afianzarse en
el séptimo puesto en la clasificacion general del ranking de banca
privada por tamafio segun la revista Funds People, que es el
segundo lugar si dentro de este ranking se consideran Unicamente
a las entidades centradas principalmente en la actividad de banca
privada. Asimismo, la revista Citywire nos otorgo el galardén de
Mejor Banca Privada de Esparia.

En términos de solvencia, Andbank Espafia se ha distinguido
como una de las entidades mas robustas del sector bancario
espafiol, con una ratio CET1 del 21,6%, muy por encima del
minimo regulatorio. Con respecto a la ratio de liquidez LCR,
destaca que se situé enel 173%.

No cabe duda de que la buena marcha del banco en Espafia se
debe fundamentalmente al compromiso del equipo que lo forma:
profesionales excelentes identificados con un mismo proyectoy
que comparten los mismos valores.

Al cierre de 2023, Andbank Esparia contaba con 23 centros de
banca privada, 149 banqueros, 115 contratos con agentes
financieros y 73 contratos con Empresas de Servicios de
Inversion (ESls).

Nuestro modelo de gestion esta basado en el servicio integral de
gestidn patrimonial que ofrecen nuestros banqueros, que se
complementa a través de especialistas en diversos ambitos,
como la gestidn de inversiones y mandatos personalizados,
planificacién patrimonial y fiscal, fusiones y adquisiciones (M&A),
mesa de tesoreria, inversiones alternativasy ESG. Esta forma de
atender a nuestros clientes esta resultando muy satisfactoria
paraellos, y se esta convirtiendo en una referencia en el mercado, .

Desde una perspectiva corporativa, destaca la gran acogida que
esta teniendo nuestra gestora de venture capital Actyus, que esta
adquiriendo mayor dimensiény presencia en el mercado europeo,
y la compra por parte de Mylnvestor Banco de Helloteca,
plataforma digital de tramitacion y gestion de hipotecas..

De forma paralela al desarrollo de nuestro negocio, seguimos
comprometidos con nuestra responsabilidad social, cuyo eje
principal es el apoyo a la investigacion para la cura del cancer.
En 2023, continuamos apoyando proyectos del Hospital Sant
Joan de Déu, la Fundacién FERO y su programa DIAMAY, la
Fundacién Contigo y la Fundacién CRIS contra el cancer. Gran
parte estas ayudas se canalizaron a través de nuestro fondo
Global Sustainable Impact, que dona un 9% de la comisidn de
gestién y el 100% de la comisién de éxito a proyectos de
investigacion contra el cancer.

Desde aqui quiero trasladar el agradecimiento de Andbank
Espafia a todo nuestro equipo por su compromiso, dedicaciony
la ilusién que ponen en ofrecer cada dia un mejor servicio a
los clientes.
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[ | Deloitte, S.1
Avda. Diagonal, 654
e o I e P 08034 Earcelona
] Espafia

Tel: +34 932 80 40 40
www.deloitte.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al accionista Unico de Andbank Espafia Banca Privada, S.A. (Sociedad Unipersonal):

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado ias cuentas anuales consolidadas de Andbank Espafia Banca Privada, S.A.
(Sociedad Unipersonal) (la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de ingresos y gastos reconocidos, el estado total de cambios en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de
diciembre de 2023, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demas
disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resuitan de aplicacidén en
Espafia.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Regisi

ccion 82, “ollo 188, hoja M-544714, inscripcion 96°. C.LF 1 3-79104469
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz P i

d
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra
opinién sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esas cuestiones.

Reconocimiento de ingresos por comisiones

Descripcion

Tal y como se describe en la nota 23 de las
cuentas anuales consolidadas adjuntas, los
ingresos del Grupo corresponden, entre
otros, a comisiones percibidas por los
servicios derivados de intermediacion,
administracion, asesoramiento y custodia
de valores, comisiones de comercializacion
y gestidn de carteras y patrimonios de
clientes, tanto de productos propios como
de terceros, asi como comisiones de
gestion y administracidn de Instituciones
de Inversion Colectiva que gestiona el
Grupo. El Grupo ha registrado los citados
ingresos, devengados durante el ejercicio
2023, por importe de 104.306 miles de
euros, en el epigrafe “Ingresos por
comisiones” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada adjunta. Los
mencionados ingresos son calculados en
funcion de las operaciones realizadas y los
términos pactados contractualmente con
los clientes.

\

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar esta cuestion, han incluido, entre
otros, los siguientes procedimientos
sustantivos: (i) la obtencion de la
confirmacion de terceros de la totalidad de
ias comisiones por retrocesiones
devengadas durante el ejercicio y su
conciliacion con los registros contables del
Grupo; (ii) la obtencidn de las
confirmaciones de los depositarios de los
activos de los clientes, asi como su
conciliacién con los registros contables del
Grupo; (iii) el recalculo, en base selectiva,
de los ingresos por comisiones segun su
naturaleza; (iv) la verificacion, en base
selectiva, de las tarifas aplicadas con las
establecidas en los contratos con los
clientes vigentes durante el ejercicio; y (v)
ia verificacién, en base selectiva, de la
correspondiente facturacion y liquidacion,
mediante extracto bancario, de las citadas
comisiones.



Reconocimiento de ingresos por comisiones

INFORME DE AUDITORIA [/

Descripcién

En este contexto y dada la
representatividad de los mencionados
ingresos en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada y en el contexto de
las cuentas anuales consolidadas, tomadas
en su conjunto, la ocurrencia y exactitud en
el reconocimiento de los citados ingresos
se ha considerado una cuestion clave para
nuestra auditoria.

Evaluacion del deterioro del fondo de comercio

Descripcion

Tal y como se describe en las notas 4(n) y 12
de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, el Grupo mantiene registrado un
fondo de comercio por importe de 96.318
miles de euros.

Procedimientos aplicados en la auditoria

En relacidn con los ingresos por las
comisiones percibidas por la gestién y
administracion de Instituciones de
Inversion Colectiva se ha verificado, en
base selectiva, que las condiciones y los
porcentajes de comision reflejados en los
correspondientes folletos han sido
debidamente aplicados durante el ejercicio
y cumplen, en su caso, con los limites
establecidos en la normativa aplicable.

Asimismo, hemos realizado procedimientos
analiticos sustantivos y pruebas de detalle,
en base selectiva, scbre los ingresos por
comisidn de gestidn y administracion de las
Instituciones de Inversion colectiva,
consistentes, entre otros, en el recélculo de
los citados ingresos conforme a las
condicicones acordadas y verificacion del
cobro de dichos ingresos, mediante
extracto bancario.

Por ultimo, hemos evaluado si los
desgloses de informacidn incluidos en las
notas de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, en relacidn con esta cuestion,
resultan adecuados a lo requerido por el
marco normativo de informacion financiera
que resulta de aplicacion.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria, para
abordar esta cuestion, han incluido, entre
otros, la realizacion de procedimientos
sustantivos en relacion con la valoracién del
fondo de comercio. Para ello, hemos
involucrado a nuestros especialistas internos
en valoraciones.
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Descripcion

En este contexto, la evaluacion del
deterioro sobre el citado fondo de
comercio requiere la realizacion de
estimaciones mediante la aplicacion de
juicios e hipotesis razonables por parte de
la Direccion de la Sociedad dominante para
la determinacidn del valor recuperable de
la UGE, a partir de técnicas de valoracion,
basadas en descuentos de flujos de
efectivo, para lo cual se utilizan
proyecciones de flujos de efectivo y la
determinacion de las tasas de descuentoy
las tasas de crecimiento a perpetuidad que
sean mas apropiadas, tal y como se
describe en las mencionadas notas de las
citadas cuentas anuales consolidadas.

La realizacion de estas estimaciones
requiere de la aplicacidn de juicios e
hipédtesis, tal y como se describe
anteriormente. Estos aspectos, unidos a la
magnitud del fondo de comercio registrado
en el balance consolidado a cierre del
ejercicio motiva que esta cuestion se haya
considerado una cuestion clave para
nuestra auditoria.

Evaluacién del deterioro del fondo de comercio

Procedimientos aplicados en la auditoria

En este sentido, nuestro trabajo ha incluido,
entre otros, los siguientes procedimientos
sustantivos: (i) el entendimiento del proceso
| de estimacién del valor recuperable de la
UGE de la Direccidn de la Sociedad
dominante; (ii) la obtencion del test de
deterioro realizado por la Direccidn de la
Sociedad dominante, a partir del informe de
valoracion del experto independiente que les
ha asistido y sobre el que hemos evaluado su
i competencia, capacidad y objetividad, asi

| como la adecuacion de su trabajo para que

i sea utilizado como evidencia de auditoria;

| (iii) la evaluacion de la razonabilidad de la
<

1

metodologia de valoracion utilizada en la
citada estimacién, verificando la idoneidad
de los principales criterios adoptados, asf
como su alineamiento a ia normativa
aplicable; (iv) la verificacion de la correccion
aritmética de los calculos realizados; (v) la
evaluacion de la razonabilidad de las
proyecciones de flujos de efectivo
analizando la coherencia de las citadas
proyecciones con el plan estratégico
aprobado por el Consejo de Administracion
de la Sociedad dominante y el analisis de
sensibilidad sobre las hipétesis relevantes;
(vi) la revision retrospectiva de las
estimaciones realizadas en el ejercicio, asf
como la evaluacion del cumplimiento
histérico del plan estratégico, con el fin de
evaluar la bondad de las estimaciones
realizadas por la Direccion de la Sociedad
dominante; y (vii) la evaluacion de la
razonabilidad de las tasas de descuento, asi
como el valor terminal expresado en
términos de crecimiento a perpetuidad de
los flujos de efectivo futuros previstos.




Evaluacién del deterioro del fondo de comercio : ‘

Descripcion Procedimientos aplicados en la auditoria

Por ultimo, hemos evaluado si los desgloses
de la informacion incluidos en las notas de
las cuentas anuales consolidadas adjuntas,
en relacidn con esta cuestion, resultan
adecuados a lo requerido por el marco
normativo de informacidn financiera que
resulta de aplicacion.

Otra informacidn: Informe de gestion consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestidn consolidado del
ejercicio 2023, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad
dominante y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de
gestion consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidado, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, consiste en:

a) Comprobar unicamente que el estado de informacién no financiera consolidado se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar schre
ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacidn incluida en el informe
de gestion consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del
Grupo obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e
informar de si el contenido y presentacion de esta parte del informe de gestién consolidado
son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que
la informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la
normativa aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestidn
consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2023 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.
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Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas
anuales consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-
UE y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo
en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de
cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la valoracidn de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los citados administradores tienen intencion de liquidar el Grupo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comision mixta de auditoria y riesgos de la Sociedad dominante es responsable de la
supervision del proceso de elaboracion y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales consolidadas.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de
nuestras responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.
Esta descripcidon que se encuentra en las paginas 8 y 9 es parte integrante de nuestro informe
de auditoria.



Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La opinion expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la comisién mixta de auditoria y riesgos de la Sociedad dominante de fecha 26
de abril de 2024.

El Accionista Unico de la Sociedad dominante, segun consta en el acta de consignacién de
decisiones de fecha 30 de diciembre de 2022, nos nombré como auditores del Grupo por un
periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021.

DELOITTE, S.L. Col-legi

Inscrita en el R.0.A.C. n2 S0692 de Censors Jurats
de Comptes

de Catalunya

DELOITTE, S.L.

Alvaro uintana 2024 Nam. 20/24/07167
. IMPORT COL-LEGIAL: 96,00 EUR
Inscrito en el R.0.A.C. n2 21435 :

Informe d'aud

26 de abrilde 2024 .l : L

MEMORIA ANUAL 2023

INFORME DE AUDITORIA [/

25



26

Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos
nuestras responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidon material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del Grupo.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores
de la Sociedad dominante.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria cobtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atenciéon en nuestro informe de auditoria sobre [a correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Grupo deje de ser
una empresa en funcionamiento.

e FEvaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechaos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.



@ Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacién financiera de
las entidades o actividades empresariales dentro del Grupo para expresar una opinion
sobre las cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccién, supervisién y
realizacion de la auditoria del Grupo. Somos los tnicos responsables de nuestra opinién de
auditoria.

Nos comunicamos con la comisidn mixta de auditoria y riesgos de la Sociedad dominante en
relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision mixta de auditoria y riesgos de la Sociedad dominante
una declaracion de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los
de independencia, y nos hemos comunicado con la misma para informar de aquellas
cuestiones que razonablemente puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y,
en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la comisién mixta de auditoria y
riesgos de la Sociedad dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad
en la auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en
consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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Balances Consolidados al 31 de diciembre de 2023 y 2022

ACTIVO
Efectivo, saldos efectivo bancos centrales y otros depésitos a la vista (nota 5)

Activos financieros no destinados a negociacién valorados obligatoriamente a valor
razonable con cambios en resultados (nota 6)

Instrumentos de patrimonio

Activos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados (nota 7)
Préstamos y anticipos

Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global (nota 8)
Valores representativos de deuda

Activos financieros a coste amortizado (nota 9)

Valores representativos de deuda

Préstamos y anticipos

Bancos Centrales

Entidades de crédito

Clientela

Derivados - contabilidad de coberturas (nota 10)

Inversiones en dependientes, negocios conjuntos y asociadas
Activos tangibles (nota 11)

Inmovilizado material

Activos intangibles (nota 12)

Fondo de comercio

Otros activos intangibles

Activos por impuestos (nota 13)

Activos por impuestos corrientes

Activos por impuestos diferidos

Otros activos (nota 14)

TOTAL ACTIVO

31/12/23
795.201

1.783

1.783
2.041
2.041

1.416.019
93.952
1.322.067
29.878
1.292.189
2.919
16.738
16.738
135.373
96.318
39.055
9.470

504

8.966
33.461

2.413.005

Miles de euros

31/12/22*
160.484

1.366

1.366

46.688
46.688
1.648.502
74.447
1.574.055
445.007
59.750
1.069.298
2.415
2.587
17.716
17.716
135.380
96.318
39.062
11.312
1.923
9.389
30.451

2.056.901

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2023.
(*) Se presentan a afectos comparativos. Véase notas 1y 2.d



Balances Consolidados al 31 de diciembre de 2023 y 2022

PASIVO

Pasivos financieros mantenidos para negociar (nota 15)

Derivados
Pasivos financieros a coste amortizado (nota 16)

Depdsitos
Entidades de crédito
Clientela

Otros pasivos financieros

Provisiones (nota 17)

Reestructuracion

Cuestiones procesales y litigios por impuestos pendientes

Compromisos y garantias concedidos
Otras provisiones
Pasivos por impuestos (nota 13)

Pasivos por impuestos corrientes
Pasivos por impuestos diferidos

Otros pasivos (nota 14)

TOTAL PASIVO

31/12/23

314
314
2.137.501

2.116.919
185.796
1.931.123
20.582

1.254

22
1.232
9.601
3.528

6.073

21.358

2.170.028

Miles de euros

31/12/22*

479
479

1.806.613

1.787.826
106.569
1.681.257
18.787

1.705

222

36
1.447
8.170

587

7.583

21.086

1.838.053

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2023.

(*) Se presentan a afectos comparativos. Véase notas 1y 2.d.
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Balances Consolidados al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Miles de euros

PATRIMONIO NETO 31/12/23 31/12/22*
Fondos propios (nota 18) 242.956 219.129
Capital 63.949 63.949
Prima de emision 63.320 63.320
Otras reservas 96.561 74.962
Resultado atribuible a los propietarios de la dominante 19.126 16.898
Otro resultado global acumulado 21 (281)
Elementos que no se reclasificaran en resultados - (157)
Cambios del valor razonable de los instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con . (157)
cambios en otro resultado global
Elementos que pueden reclasificarse en resultados 21 (124)
Conversion en divisa 21 21
Derivados de cobertura. Coberturas de flujos de efectivo (parte efectiva) - 1.690
Cambios del valor razonable de los instrumentos de deuda valorados a valor razonable con

! - (1.835)
cambios en otro resultado global
TOTAL PATRIMONIO NETO 242.977 218.848
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.413.005 2.056.901
Garantias financieras concedidas (nota 19) 49.090 52.569
Compromisos de préstamos concedidos (nota 19) 338.723 562.567
Otros compromisos concedidos (nota 19) 53.177 35.971
Otras exposiciones fuera de balance (nota 20) 15.790.265 13.212.773
PRO MEMORIA: EXPOSICION FUERA DE BALANCE 16.231.255 13.863.880

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2023.

(*) Se presentan a afectos comparativos. Véase notas 1y 2.d.



Cuentas de pérdidas y ganancias Consolidadas correspondiente a los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2023y 2022

Miles de euros

ESTADO DE RESULTADOS 31/12/23 31/12/22*
Ingresos por intereses (nota 22) 62.544 17.209
Gastos por intereses (nota 22) (28.549) (2.524)
A) Margen de intereses 33.995 14.685
Ingresos por dividendos 1 =
Ingresos por comisiones (nota 23) 104.306 98.075
Resultados de entidades valoradas por el método de la participacion 1.002 586
Gastos por comisiones (nota 23) (44.839) (35.865)
Ganancias o (-) pérdidas al dar de baja en cuentas activos y pasivos financieros no valorados a

valor razonable con cambios en resultados, netas (nota 24) (18) (143)
(anr;:rwzciilz)as o () pérdidas por activos y pasivos financieros mantenidos para negociar, netas 9528 6.639
Ganancias o (-) pérdidas por activos y pasivos financieros designados a valor razonable con 54 )
cambios en resultado, netas (nota 24)

Garjancia_s o (-) pérdidas por activos financier_os no destinados a negociacién valorados 42 27)
obligatoriamente a valor razonable con cambios en resultados, netas (nota 24)

Ganancias o (-) pérdidas resultantes de la contabilidad de coberturas, netas (nota 24) - (489)
Diferencias de cambio [ganancia o (-) pérdida], netas (nota 24) 780 1.375
Ganancias o (-) pérdidas al de dar de baja en cuentas activos no financieros, netas = =
Otros ingresos de explotacién (nota 25) 2.327 3.562
Otros gastos de explotacion (nota 25) (3.290) (2.658)
B) Margen Bruto 103.858 85.740
Gastos de administracion (68.822) (61.028)
Gastos de personal (nota 26) (44.697) (41.100)
Otros gastos de administracién (nota 27) (24.125) (19.928)
Amortizacion (nota 11y 12) (9.755) (9.802)
Provisiones o (-) reversién de provisiones (nota 17) 87 1.614
Deterioro del valor o () reversién del deterioro del valor de activos financieros no valorados a 1076 (1.808)
valor razonable con cambios en resultados (nota 8 y 9) : :
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global (nota 8) 247 (284)
Activos financieros a coste amortizado (nota 9) 829 (1.524)
Deteri_oro del_valor o) rev_ersién del deterioro del valor de inversiones en dependientes, ) (740)
negocios conjuntos o asociadas

Deterioro del valor o (-) reversidn del deterioro del valor de activos no financieros (125) (281)
Ganancias o (-) pérdidas al dar de baja en cuentas activos no financieros, netas 14 (659)
g r?tai:::giaass o (-) Pérdidas antes de impuestos procedentes de las actividades 26.333 13.036
S;a-;stos o (1) ingresos por impuestos sobre las ganancias de las actividades continuadas (nota (7.207) 3862
D) Ganancias o (-) Pérdidas después de impuestos 19.126 16.898
Ganancias o (-) pérdidas después de impuestos procedentes de actividades interrumpidas = =
E) Resultado del ejercicio 19.126 16.898
Atribuible a los propietarios de la dominante 19.126 16.898
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Estados de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente a los ejercicios anuales

terminados en 31 de diciembre de 2023y 2022

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos Consolidado correspondiente a los ejercicios
anuales terminados en 31 de diciembre de 2023 y 2022

Resultado atribuible a los propietarios de la dominante

Otro resultado global

Elementos que no reclasificaran como resultados

Cambios del valor razonable de los instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con
cambios en otro resultado global

Impuesto sobre la ganancia relativo a los elementos que no se reclasificaran
Elementos que pueden reclasificarse en resultados

Conversién de divisas

Derivados de cobertura. Reserva de cobertura de flujos de efectivo

Cambios del valor razonable de los instrumentos de deuda valorados a valor razonable con
cambios en otro resultado global

Impuesto sobre las ganancias relativo a los elementos que pueden reclasificarse en ganancias
o () pérdidas

Total ingresos y gastos reconocidos

31/12/23

19.126

302

157

224

(67)

145

(2.415)

2.622

(62)

19.428

Miles de euros

31/12/22*

16.898

(281)

(157)

(157)

(124)

21

1.690

(1.835)

16.617

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2023.

(*) Se presenta a afectos comparativos. Véase notas 1y 2.d.



Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente a los ejercicios anuales
terminados en 31 de diciembre de 2023y 202

B) Estados Totales de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondientes a
los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

Miles de euros

Resultados Otro
atribuibles a los resultado
Prima de Otras propietarios de global
Capital emision reservas la dominante acumulado TOTAL
Saldo de apertura 01/01/2023 63.949 63.320 74.962 16.898 (281) 218.848
Resultado global total del ejercicio - - - 19.126 302 19.428
Otras variaciones del patrimonio neto - - 21.599 (16.898) - 4.701
Reduccién de capital = = = = = =
Emisién de acciones ordinarias = = = = = =
Dividendos = = = = = =
Transferencia entre componentes . ) 16.898 (16.898) } .
patrimonio neto
Aumento o (-) disminucion del patrimonio
neto resultante de combinaciones de = = 4.924 = = 4.924
negocios
Otros aumentos o (-) disminuciones . ) (223) ) ) (223)
patrimonio neto
Saldo de cierre 31/12/2023 63.949 63.320 96.561 19.126 21 242.977
Miles de euros
B) Estados Totales de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondientes a
los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2022y 2021
Resultados Otro
atribuibles a los resultado
Prima de Otras propietarios de global
Capital emision reservas la dominante acumulado TOTAL
Saldo de apertura 01/01/2022 46.520 1.276 (17.584) (7.236) - 22.976
Resultado global total del ejercicio - - - 16.898 (281) 16.617
Otras variaciones del patrimonio neto 17.429 62.044 92.546 7.236 = 179.255
Reduccién de capital - (26.596) 26.596 - - -
Emisién de acciones ordinarias = = = = = =
Dividendos = = = = = =
Transferencia entre componentes R . B R B B
patrimonio neto
Aumento o (-) disminucién del patrimonio
neto resultante de combinaciones de 17.429 88.640 70.334 = = 176.403
negocios
Otros aumentos o () disminuciones . ) (4.384) 7536 ) > 852
patrimonio neto
Saldo de cierre 31/12/2022 63.949 63.320 74.962 16.898 (281) 218.848

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2023.
(*) Se presenta a afectos comparativos. Véase notas 1y 2.d
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Estados de Flujos de Efectivo consolidados correspondientes a los ejercicios anuales
terminados en 31 de diciembre de 2023y 2022

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio

Ajustes para obtener los flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Amortizacion

Otros ajustes

Aumento/disminucién neta de los activos de explotacién

Activos financieros mantenidos para negociar

Activos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados

Activos financieros no destinados a negociacién valorados obligatoriamente a valor
razonable con cambios en resultados

Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global
Activos financieros a coste amortizado

Otros activos de explotacion

Aumento/disminucién neta de los pasivos de explotacién

Pasivos financieros mantenidos para negociar

Pasivos financieros a coste amortizado

Otros pasivos de explotacion

Cobros/pagos por impuesto sobre beneficios
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos
Activos tangibles
Activos intangibles
Entidades dependientes y otras unidades de negocio
Otros pagos relacionados con actividades de inversion
Cobros
Activos tangibles
Activos intangibles
Otros cobros relacionados con actividades de inversién
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Pagos

Activos tangibles

Activos intangibles

Cobros

Emision de instrumentos de patrimonio propio

Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio

Otros cobros relacionados con las actividades de financiacion

D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

E) AUMENTO (DISMINUCION) NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES (A+B+C+D)
F) EFECTIVOY EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO

G) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO

PRO MEMORIA

COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO
Efectivo

Saldos equivalentes al efectivo en bancos centrales

Otros activos financieros

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2023.
(*) Se presenta a efectos comparativos. Véase notas 1y 2.d.

31/12/23

638.375
19.126
15.143

9.754
5.389
279.337
(418)
(2.042)

46.990

233.559
1.248
331.976
(165)
330.887
1.254

(7.207)
(9.140)
(10.212)
(5.036)
(4.844)
(332)
1.072
978

7

87
4.701

(22.318)
(3.192)
(19.126)
27.019

27.019
780
634.716
160.485
795.201

174
740.302
54.725

Miles de euros

31/12/22*

100.968
16.898
5.041
9.802
(4.761)
(1.653.196)

(1.330)

(46.969)
(1.570.360)
(34.537)
1.728.362
479
1.704.287
23.596

3.863
(161.043)
(162.666)
(19.982)
(139.936)
(2.587)
(161)
1.623

9

1.614
179.255

179.255
79.697
2.940

96.618
1.374
120.554
39.930
160.484

89
85.436
74.959



Memoria de
Cuentas Anuales
Consolidadas

1. Naturaleza, Actividades y
Composicion del Grupo

Andbank Esparfia Banca Privada, S.A.U. (en adelante, la Sociedad,
la Entidad o el Banco), anteriormente denominado Wealthprivat
Bank, S.A.U., con domicilio social en Madrid, Paseo de la
Castellana, nimero 55, es un banco constituido el 30 de julio de
1990 en Barcelona. Por resolucién del 6 de noviembre de 1990
de la Secretaria General del Banco de Esparia, la Entidad quedd
inscrita en el Registro de Bancos y Banqueros con el nimero 0200
de codificacion.

Los estatutos sociales y otra informacién publica pueden
consultarse en el domicilio social de la Sociedad Dominante
quedando éste fijado en Madrid, Paseo de la Castellana 55,
3?2 Planta.

La Sociedad Dominante tiene por objeto la realizacién de toda
clase de actividades, operaciones, actos, contratos y servicios
propios del negocio de banca.

El Banco es la sociedad matriz de un Grupo de sociedades en
Espafia (en adelante, el Grupo) detalladas en lanota 4 .e.

Andorra Banc Agricol Reig, S.A., con domicilio social en Manel
Cerqueda i Escaler, nimero 4-6, en Escaldes - Engordany,
Principado de Andorra., es el accionista Unico de Andbank Espana
Banca Privada, S.A.U., y es la dominante ultima del Grupo
Andbank.

Con el objetivo de instrumentalizar determinadas
reestructuraciones mercantiles con el propdsito de un mejor
desarrollo de la actividad bancaria, el 21 de diciembre del 2022
se ejecutd la operacion de escision parcial de Mylnvestor Banco,
S.A. (anteriormente denominado Andbank Esparia, S.A.U.) a favor
de Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U. (anteriormente
denominado WealthPrivat Bank, S.A.U.). De este modo, se
separaron los negocios de banca privada y banca comercial de
ambas entidades bancarias independientes. Esta operacion se
autorizo por las correspondientes autoridades supervisoras, la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) con fecha 2 de
diciembre de 2022, el Banco de Esparfia en fecha 20 de diciembre
de 2022, el Banco Central Europeo el 5 de diciembre de 2022, el
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital a
Espafia el 17 de octubre de 2022 y la Autoritat Financiera
Andorrana (AFA) en fecha 1 de diciembre de 2022.
Adicionalmente, por carta librada el 29 de diciembre de 2022, el
Banco de Espafia comunicé la resolucion favorable de las
modificaciones estatutarias que forman parte de la misma.

El objetivo de la escisién fue agrupar los negocios de banca
privada de Mylnvestor Banco, S.A., y de Andbank Esparia Banca
Privada, S.A.U. bajo la licencia bancaria de Andbank Espafia
Banca Privada, S.A.U., mediante la aportacion por la Sociedad
Escindida (Mylnvestor Banco, S.A.) de su rama de actividad de
banca privada - integrada por todos los activos y pasivos utilizados
en dicha actividad, incluyendo las acciones representativas del
100% del capital social de Wealthprivat Bank, S.A.U. - que
constituye una unidad econdmica independiente. En virtud de la
escision parcial, Andbank Esparia Banca Privada, S.A.U. (Sociedad
Beneficiaria) recibié sus propias acciones, atribuyéndoselas en
unidad de acto a Andorra Banc Agricol Reig, SA.

Adicionalmente, entre los activos escindidos, se encuentran las
accionesy participaciones en las siguientes sociedades: Andbank
Wealth Management, S.G.I.I1.C., S.A.U., APC Servicios
Administrativos, S.L.U., Andbank Correduria de Seguros, S.L.U.,
Merchbanc E.G.F.P,, S.A.U., Merchbanc Internacional, S.a.R.L., y
Medipatrimonia Invest, S.L.

El patrimonio escindido fue de 106.069 miles de euros debido a
labaja avalores consolidados de los activos y pasivos identificados
dentro de la rama de actividad de banca privada, asi como de las
sociedades del grupo y de la baja de las participaciones de la
propia Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U.

LLa operacidn, al estar las dos sociedades participadas al 100%
por Andorra Banc Agricol Reig, SA, se acogio a un régimen
especial simplificado y al Régimen de Neutralidad Fiscal, al
considerar los Administradores de las sociedades beneficiarias y
escindidas que la operacion se encuentra definida en los articulos
76y 87 de la Ley del Impuesto, asi como que la operacién se
efectud por motivos econdmicos validos.

Como consecuencia de la operacién de escisién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70.1 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, MyInvestor Banco, S.A., se redujo su capital social
en 57.000.000 euros, siendo la nueva cifra de capital social de
18.000.000 euros, dividido en 18.000.000 acciones de 1 euro
de valor nominal. Asimismo, se redujo la prima de emision por valor
de 49.069.069 euros.

Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U., como sociedad
beneficiaria, aumentd su capital social con cargo a las
aportaciones no dinerarias que constituyen el Patrimonio
Escindido en 17.429.351 euros, de forma que el capital social,
tras el aumento, pasé a ser de 63.948.890 euros, mediante la
emision de 2.900.000 acciones nominativas de 6,01 euros de
valor nominal cada una, y con una prima de emision total de
88.639.718 euros. El importe del aumento de capital mas la
prima de asuncién ascendié a 106.069.069 euros y se
correspondié con el valor asignado al patrimonio escindido.

Adicionalmente a las sociedades que pasaron a formar parte del
Grupo Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U., y Sociedades
Dependientes a raiz de la escisidon detallada anteriormente, el
Banco es titular del 100% de las 4.378 acciones en que se divide
el capital social de la sociedad Wealthprivat Corporate Finance,
S.AU.
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2.Bases de presentacion de las cuentas
anuales consolidadas

=a. Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al
gjercicio 2023 han sido formuladas por el Consejo de Administracién
de la Entidad Dominante el 21 de marzo de 2024 siguiendo los
principios contables y normas de valoracion establecidos por las
Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la
Unidn Europea (NIIF-UE), tomando en consideracion lo establecido
por la Circular 4/2017, de Banco de Espafia, y sus sucesivas
modificacionesy otras normas de obligado cumplimiento aprobadas
por el Banco de Esparia, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidado del
Grupo al 31 de diciembre de 2023 y de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo consolidados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de
los registros auxiliares consolidados, los cuales reflejan la evidencia
de las transacciones originadas y registradas a efectos locales. Se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que le resulta de aplicaciony, en particular, los principios
y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los
resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo habidos
durante el correspondiente ejercicio 2023.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio
2023 se encuentran pendientes de aprobacion por el Accionista
Unico. No obstante, el Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante considera que dichas cuentas anuales consolidadas
serén aprobadas sin modificacién alguna. Por otro lado, las cuentas
anuales del gjercicio 2022 fueron aprobadas por el Accionista Unico
de la Sociedad Dominante el 28 de abril de 2023.

Los importes reflejados en estas cuentas anuales consolidadas se
presentan en miles de euros, salvo en los casos en los que es mas
conveniente utilizar una unidad de diferente cuantia. Por tanto,
determinadas partidas que figuran sin saldo en las cuentas anuales
consolidadas podrian presentar algun saldo de haberse utilizado
unidades menores. Para presentar los importes en miles de euros,
los saldos contables han sido objeto de redondeo; por ello, es posible
que los importes que aparezcan en ciertas tablas no sean la suma
aritmética exacta de las cifras que los preceden.

Como requiere la normativa, el balance de situacion, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de
ingresos y gastos reconocidos, el estado total de cambios en el
patrimonio netoy la memoria muestran a efectos comparativos, las
cifras correspondientes al ejercicio anterior, que formaban parte de
las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022.

sb. Principios contables y normas de valoracién

Los principales principios y politicas contables y criterios de
valoracion que se han aplicado en la preparacion de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2023 se indican enla nota 4. No
existe ningun principio contable ni criterio de valoracién que,
teniendo un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas,
se haya dejado de aplicar en su elaboracion.

sc. Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de las
incertidumbres y juicios relevantes en la aplicacion de
politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas requiere la
aplicacion de estimaciones contables relevantes y la realizacion de
juicios, estimaciones e hipdtesis en el proceso de aplicacion de las
politicas contables del Grupo. En este sentido, se resumen a
continuacién un detalle de los aspectos que han implicado un mayor
grado de juicio, complejidad o enlos que las hipdtesis y estimaciones
son significativas para la preparacion de las cuentas anuales
consolidadas.

Las estimaciones mas significativas utilizadas en la elaboracion de
estas cuentas anuales consolidadas han sido:

= Clasificaciony medicion de los instrumentos financieros, por
lo que respecta al analisis del modelo de negocio y las
caracteristicas de los flujos contractuales (véase notas 4, 6,
7,8y 9).

Establecimiento de criterios para la determinacion sobre si
el riesgo de crédito de un activo financiero se ha incrementado
de forma significativa y las estimaciones para el calculo de
las correcciones de valor constituidas para la cobertura del
riesgo de crédito (véase notas 4, 8y 9).

El valor razonable de determinados activos y pasivos
financieros no cotizados o cotizados en mercados
secundarios oficiales (véase nota 30).

Estimaciones para el calculo para el calculo del Impuestos
sobre las ganancias de las actividades continuadas y de
activos por impuestos diferidos (véase notas 13y 21).

-Estimaciones de las pérdidas por deterioro de determinados
activos (véase notas 6 a 12).

Estimaciones de la vida util de los activos tangibles e
intangibles (véase notas 11y 12).

A pesar de que las estimaciones realizadas se han calculado en
funcién de la mejor informacion disponible al 31 de diciembre de
2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a su modificacién en los préximos ejercicios. El
efecto en cuentas anuales consolidadas de las modificaciones que,
en su caso, se derivasen de los ajustes a efectuar durante los
proximos ejercicios se registraria de forma prospectiva..

=d. Comparacioén de la informacién

Las cuentas anuales consolidadas presentan a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta
de pérdidas y ganancias, del estado de ingresos y cambios
reconocidos, del estado total de cambios en el patrimonio neto, del
estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las cifras
del ejercicio 2023, las correspondientes al ejercicio anterior, que
fueron aprobadas por el Accionista Unico con fecha 28 de abril
de 2023.

=e. Novedades normativas

Normas e interpretaciones emitidas por el International
Accounting Standards Board (IASB) que han entrado envigoren
el ejercicio 2023



En el gjercicio 2023 han entrado en vigor y han sido adoptadas por la Unién Europea las siguientes normas, que han sido aplicadas por el

grupo por primera vez:

Normase

Aplicacidn obligatoria para

interpretaciones [ ejercicios iniciados a partir de:
NIIF 17 Contratos de seguros 1 de enero de 2023
Modificaciones dela  Primera a!:llcacwn de laNIIF 17 y la NIIF 9: Informacién 1 de enero de 2023
NIIF 17 comparativa

Modificaciones de la

NIC 1y del

Documento de Desglose de politicas contables 1 de enero de 2023
Practica 2 de las

NIIF

Nedizer=scels Definicién de las estimaciones contables 1 de enero de 2023

NIC 8

Modificaciones de la

Impuesto diferido relacionado con activos y pasivos que

Inmediatamente y 1 de enero de

NIC 12 surgen de una Unica transaccién 2023 ()
stiterEErin el b Venta o aportacion de activos entre un inversor y su asociada

NIIF 10y de la NIC R L/ 1 de enero de 2023
o8 0 negocio conjunto

Modificaciones dela Reforma fiscal internacional - Reglas del modelo del Segundo 1 de enero de 2023

NIC 12

Pilar

(*) Aplicacién inmediata. Los requisitos de divulgacion se exigen para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023.

La entrada en vigor de estas modificaciones no ha tenido un impacto significativo para el Grupo.
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Normas e interpretaciones emitidas por el IASB no vigentes

A 31 de diciembre de 2023, las normas e interpretaciones mas significativas que han sido publicadas por el IASB pero que no se han
aplicado en la elaboracion de las presentes cuentas anuales consolidadas, bien porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha de

las mismas o bien porgue no han sido aun adoptadas por la Unidén Europea, son las siguientes:

Normas e

. . Titulo
interpretaciones

Aprobadas para su aplicacién en la UE

Aplicacion obligatoria para
ejercicios iniciados a partir de:

e Presentacién de estados financieros:
Modificaciones de la

NIC 1 - Clasificacién de pasivos como corrientes o no corrientes 1 de enero de 2024
- Pasivos no corrientes con condiciones pactadas

Modificacionesdela Pasivo pm.' arrendamle'nto en operaciones de venta con 1 de enero de 2024

NIIF 16 arrendamiento posterior

No aprobadas para su aplicacién en la UE

Modificaciones de la . Ny

NIC 7y de la NIIF 7 Acuerdos de financiacién con proveedores 1 de enero de 2024

Modificaciones dela Los efectos de las modificaciones en los tipos de cambio: 1 de enero de 2025

NIC 21 falta de intercambiabilidad

El Grupo ha evaluado los impactos que de estas normas se
derivan y ha decidido no ejercer la aplicacion anticipada, en el
caso de que fuera posible. Asimismo, salvo que a continuacion
se indique lo contrario, la direccidn estima que su adopcion no
tendra un impacto significativo para el Grupo.

Aprobadas para su aplicacién en la UE

= Modificaciones de la NIC 1 “Presentacion de estados
financieros" Clasificacién de pasivos como corrientes o no
corrientes

Estas modificaciones tienen por objeto aclarar cémo clasificar
las deudas y otros pasivos de las entidades entre corrientes y
no corrientes, en particular aquellos pasivos sin fecha de
vencimiento determinada y los que podrian convertirse en
capital. Se permite la aplicacién anticipada de estas
modificaciones.

Estas modificaciones tienen como objetivo aclarar como
afectan las condiciones pactadas en un préstamo (covenants)
a su clasificaciéon como pasivo corriente o no corriente en
funcidn de si dichas condiciones se tienen que cumplir antes o
después de la fecha de los estados financieros. Estas
modificaciones cambian la "Clasificaciéon de pasivos como
corrientes o no corrientes" y difieren su fecha de entrada en
vigor al 1 de enero de 2024. Se permite la aplicacion anticipada
de estas modificaciones.

= Modificaciones de la NIIF 16 “Pasivo por arrendamiento en
operaciones de venta con arrendamiento posterior"

Estas modificaciones tienen por objeto especificar los
requisitos que un vendedor-arrendatario debe utilizar para
cuantificar el pasivo por arrendamiento que surge en una
operacion de venta con arrendamiento posterior con el objetivo
de que el vendedor-arrendatario no reconozca ninguna
ganancia o pérdida relacionada con el derecho de uso
que retiene.

La aplicacion de las modificaciones de la NIIF 16 se realizara
de manera retrospectiva, estando permitida su

aplicacion anticipada.

No aprobadas para su aplicacion enla UE

= Modificaciones de laNIC 21

Esta enmienda tiene como objetivo instar a las entidades a
seguir un enfoque coherente al evaluar la intercambiabilidad
entre divisas. En situaciones donde no haya intercambiabilidad,
se les exige determinar el tipo de cambio a utilizar y presentar
los desgloses correspondientes. La aplicacion anticipada de
estas modificaciones esta autorizada, pero en caso de
aplicarlas a un periodo anterior a la fecha obligatoria, se
requiere realizar desglose explicativo.



= Modificaciones de laNIC 7y NIIF 7

Esta enmienda tiene como objetivo requerir a las entidades que
proporcionen desgloses adicionales sobre sus acuerdos de
financiacidén de proveedores. Con este propdsito, se han
establecido nuevos requisitos para proporcionar informacion a
los usuarios de los estados financieros, permitiéndoles evaluar
el impacto de los acuerdos de financiacion con proveedores en
los flujos y pasivos de la entidad. Asimismo, se busca
comprender el impacto de dichos acuerdos en la exposicion de
la entidad al riesgo de liquidez y como afectaria a la misma en
caso de que dichos acuerdos ya no estuvieran en vigor.

Se permite la aplicacion anticipada de esta enmienda. En el
caso de aplicarlas a un periodo anterior a la fecha de aplicacién
obligatoria, es necesario proporcionar desglose.

=f. Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de euros,
redondeadas al millar mas cercano, que es lamoneda funcional y de
presentacion del Grupo.

=g.Fondo de Garantia de Depésitos, Fondo de Resolucién
Nacional y Fondo Unico de Resolucién

Fondo de Garantia de Depésitos

La Entidad Dominante esté integrada en el Fondo de Garantia de
Depdsitos de Entidades de Crédito creado por el Real Decreto-Ley
16/2011, de 14 de octubre, tras la unificacidn de los hasta ahora
tres fondos de garantia de depdsitos en un Unico Fondo,
manteniendo las funciones y rasgos caracteristicos de los tres
fondos a los que sustituye. El Fondo se nutre con aportaciones
anuales de las entidades de crédito integradas en él, cuyo importe
sera de hasta un maximo del 2 por mil de los depdsitos a los que se
extiende su garantia, manteniéndose la vigencia del Real Decreto.

La Comision Gestora del Fondo de Garantia de Depdsitos de
Entidades de Crédito (FGD), en su sesién de 12 de diciembre de
2018, al amparo de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto-
Ley 16/2011, de 14 de octubre, por el que se crea el FGD y en el
articulo 3 del Real Decreto 2606/1996, de 20 de diciembre, sobre
fondos de garantia de depdsitos de entidades de crédito, fijo las
aportaciones anuales de las entidades adscritas en los
siguientes términos.

a) La aportacidn anual total del conjunto de las entidades
adheridas al compartimento de garantia de depdsitos del
FGD se ha fijado en el 1,75/1.000 de la base de célculo,
constituida por los depdsitos dinerarios garantizados
segunindica el apartado 2.a) del articulo 3 del Real Decreto
2606/1996, existente a 30 de junio, calculdndose la
aportacion de cada entidad en funcién del importe de los
depdsitos garantizados y de su perfil de riesgo.

b) La aportacidon anual de las entidades adheridas al
comportamiento de garantia de valores del FGD se ha
fijado en el 2/1.000 de la base de célculo, constituida por
el 5/100 del importe de los valores garantizados seguin
indica el apartado 2.b) del citado articulo 3 del Real
Decreto 2606/1996, existentes a 31 de diciembre.

c) Conforme ya tenia acordado en su dia la Comisién Gestora,
el desembolso de estas aportaciones se efectuara el dltimo
dia habil del mes de febrero en la plaza de Madrid.

Fondo Unico de Resolucién

El articulo 67 del Reglamento (UE) n°806/2014, del
Parlamento Europeoy del Consejo, de 15 de julio de 2014, ha
creado el “Fondo Unico de Resolucién” como elemento esencial
del Mecanismo Unico del Resolucién (MUR), iniciado con la
Directiva 2014/59/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 15 de mayo de 2014.

Este Fondo ha entrado en funcionamiento con fecha 1 de enero
de 2016 y se encuentra administrado por la Junta Unica de
Resolucién, que también es responsable del célculo de las
aportaciones que deben realizar las entidades de crédito y las
empresas de servicios de inversion definidas en el articulo 2
del mencionado Reglamento. Para este calculo, habra que
atenerse a lo dispuesto en las reglas definidas en el Reglamento
Delegado (UE) 2015/63, de la Comisién, de 21 de octubre de
2014, por el que se completa la Directiva 2014/59/UE, del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las
contribuciones ex ante a los mecanismos de financiacién de
la resolucion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 103 de la Directiva
2014/59/UE, los recursos financieros disponibles que se
tendran en cuenta para alcanzar el nivel fijado como objetivo
para el Fondo Unico de Resolucién podran incluir compromisos
de pago irrevocables, integramente respaldados por las
garantias de activos de bajo riesgo libres de cargas por
derechos de terceros, de libre disposicion y asignados para el
uso exclusivo de las autoridades de resolucion para los fines
especificados en la propia Directiva. La parte de compromisos
de pago irrevocables no superara el 30 por 100 del importe
total recaudado a través de las contribuciones ex ante.

Por las contribuciones al periodo de contribucion de 2023 el
saldo registrado ha sido de 501 miles de euros (19 miles de
euros para el ejercicio 2022) (véase nota 27).

sh. Coeficiente de Reservas Minimas

De acuerdo con la Circular Monetaria 1/1998, de 29 de
septiembre, con efecto 1 de enero de 1999, quedo derogado
el coeficiente de caja decenal, siendo sustituido dicho
coeficiente de caja por el coeficiente de reservas minimas. Al
31 de diciembre de 2023 y 2022, la Sociedad Dominante
cumplia con los minimos exigidos para este coeficiente por la
normativa espafiola aplicable.

=j. Cambios y errores en los criterios contables

Los cambios de criterios contables, bien porque se modifique
una norma contable que regula una determinada transaccién o
evento, o bien porque los Administradores, por razones
debidamente justificadas, decida variar el criterio contable, se
aplican retroactivamente, a menos que:

= Seaimpracticable determinar los efectos que se derivan, en
cada ejercicio especifico, del cambio de un criterio contable
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sobre la informacién comparativa en un ejercicio anterior, en
cuyo caso se aplica el nuevo criterio contable al principio del
gjercicio mas antiguo para el que la aplicacién retroactiva sea
practicable. Cuando es impracticable determinar el efecto
acumulado, al principio del ejercicio corriente, por la
aplicacién de un nuevo criterio contable a todos los ejercicios
anteriores, se aplica el nuevo criterio contable de forma
prospectiva, desde la fecha mas antigua en que sea
practicable hacerlo o,

= Ladisposicion o norma contable que modifique o establezca
el criterio fije desde cuando se debe aplicar.

= Durante el gjercicio 2023, no se ha producido ningiin cambio
de criterio contable que tenga efecto significativo en los
resultados consolidados del afio ni en el balance consolidado.

= Durante el gjercicio 2023, no se ha producido ningun error
que tenga efecto significativo ni en los resultados
consolidados del afio ni en el balance consolidado.

=j. Principios de Consolidacion

En la preparacion de estas cuentas anuales consolidadas se
han utilizados los criterios de consolidacién, incluyendo la
definicion del perimetro de consolidacidn, establecidos en la
NIIF 10: Estados Financieros Consolidados.

En la nota 4.e se presenta un detalle de las sociedades del
Grupo junto con determinada informacién significativa sobre
las mismas. Asimismo, en el Anexo | se incluye un detalle de los
saldos y transacciones con dichas empresas.

3. Distribucion de Resultados

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2023, que
el Consejo de Administracion de la Entidad Dominante sometera a
la aprobacion del Accionista Unico, esla siguiente:

31.12.2023
Distribucion
Reserva legal 192
Reservas voluntarias 1.731
1.923

La distribucion del resultado del ejercicio de 2022 se presenta en
el estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado, que
forma parte integrante del estado de cambios en el patrimonio
consolidado.

4. Principios contables y normas de
registroy valoracion aplicados

Los principios contables y normas de registro y valoracién mas
significativos aplicados para la elaboracién de las presentes cuentas
anuales consolidadas se describen a continuacion:

=a. Principio de empresa en funcionamiento

La informacidn contenida en estas cuentas anuales consolidadas
se ha elaborado considerando que la gestion del Grupo continuara
en el futuro, por lo que las normas contables no se han aplicado con
el objetivo de determinar el valor del patrimonio neto consolidado
a efectos de su transmision global o parcial ni para una hipotética
liquidacion. El Grupo cuenta con el apoyo financiero del accionista
unico Andorra Banc Agricol Reig, SA.

sh. Principio del devengo

Los ingresosy gastos consolidados se reconocen en funcion de su
fecha de devengo y no en base a su fecha de cobro o pago, a
excepcion de los intereses relativos a préstamosy anticiposy otros
riesgos sin inversion con prestatarios considerados como
deteriorados que se abonan a resultados en el momento de
su cobro.

La periodificacion de intereses en operaciones tanto activas como
pasivas, se calculan siguiendo el método financiero.

Siguiendo la practica general financiera, las transacciones se
registran en las fechas en que se producen, que pueden diferir de
sus correspondientes fechas de valor, en base a las cuales se
calculan los ingresos y gastos financieros.

=c. Combinaciones de negocios

Enlas combinaciones de negocios, excepto las fusiones, escisiones
y aportaciones no dinerarias de un negocio entre empresas del
grupo, la Sociedad aplica el método de adquisicion.

La fecha de adquisicion es aquella en la que la Sociedad obtiene el
control del negocio adquirido.

El coste de la combinacion de negocios se determina en la fecha
de adquisicion por la suma de los valores razonables de los activos
entregados, los pasivos incurridos o asumidos, los instrumentos
de patrimonio neto emitidos y cualquier contraprestacion
contingente que dependa de hechos futuros o del cumplimiento de
ciertas condiciones a cambio del control del negocio adquirido.

El coste de la combinacién de negocios excluye cualquier
desembolso que no forma parte del intercambio por el negocio
adquirido. Los costes relacionados con la adquisicién se reconocen
como gasto a medida que se incurren.

LLos costes de emision de instrumentos de patrimonio y de pasivo,
se reconocen siguiendo los criterios de valoracion aplicables a
estas transacciones.



La Sociedad reconoce en la fecha de adquisicién los activos
adquiridos y los pasivos asumidos por su valor razonable. Los
pasivos asumidos incluyen los pasivos contingentes en la medida
en que representen obligaciones presentes que surjan de sucesos
pasados y su valor razonable pueda ser medido con fiabilidad.
Asimismo, la Sociedad reconoce los activos por indemnizacion
otorgados por el vendedor al mismo tiempo y siguiendo los mismos
criterios de valoracién de la partida objeto de indemnizacién del
negocio adquirido, considerando en su caso el riesgo de insolvencia
y cualquier limitacion contractual sobre el importe indemnizado.

Los activos y pasivos asumidos se clasifican y designan para su
valoracion posterior sobre la base de los acuerdos contractuales,
condiciones econdmicas, politicas contables y de explotacidony
otras condiciones existentes en la fecha de adquisicidn, excepto
los contratos de arrendamiento.

El exceso existente entre la contraprestacion entregada vy el
importe neto de los activos adquiridos y los pasivos asumidos se
registra como fondo de comercio. En su caso, el defecto, después
de evaluar el importe de la contraprestacion entregada vy la
identificacion y valoracidn de los activos netos adquiridos, se
reconoce en resultados.

El periodo de valoracion es aquél a partir de la fecha de adquisicion
durante el cual la adquirente puede ajustar los importes
provisionales reconocidos en una combinacién de negocios. El
periodo de valoracion terminara tan pronto como la adquirente
reciba la informacién que estuviera buscando sobre hechos y
circunstancias que existian en la fecha de adquisicion o concluya
que no se puede obtener mas informacidn. Sin embargo, el periodo
de valoracidn no excedera de un afio a partir de la fecha de
adquisicion.

El beneficio potencial de las pérdidas fiscales y otros activos por
impuesto diferido de la adquirida no registrados por no cumplir los
criterios para su reconocimiento en la fecha de adquisicion, se
contabiliza, en la medida en que no se corresponda con un ajuste
del periodo de valoracion, como un ingreso por impuesto
sobre beneficios.

% Participacion

=d. Transacciones y saldos en moneda extranjera

Los saldos y transacciones en moneda extranjera se reconocen por
su valor convertido a euros utilizando las siguientes reglas
de conversidn:

= Los activos y pasivos de caracter monetario se convierten a
euros utilizando los tipos de cambio medios de contado del
mercado de divisas al cierre del ejercicio.

= Las partidas no monetarias valoradas al coste histdrico se
convierten a euros utilizando los tipos de cambio de la fecha de
adquisicion.

= Las partidas no monetarias valoradas a valor razonable se
convierten a euros utilizando los tipos de cambio de la fecha en
que se determind el valor razonable.

= Los ingresos y gastos se convierten a euros utilizando los tipos
de cambio de la fecha de la operacion.

= Las diferencias de cambio se registran en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada.

=e. Entidades del Grupo e Inversiones en negocios conjuntos y
asociadas

Se consideran sociedades del Grupo, incluyendo las entidades de
proposito especial, aquellas sobre las que la Entidad Dominante,
directa o indirectamente, a través de dependientes ejerce control,
segun lo previsto en el art. 42 del Cédigo de Comercio. El control
es el poder, para dirigir las politicas financieras y de explotacion,
con el fin de obtener beneficios de sus actividades, considerandose
a estos efectos los derechos de voto potenciales ejercitables o
convertibles al cierre del ejercicio contable en poder del Grupo o
de terceros.

A los Unicos efectos de presentacién y desglose se consideran
empresas del grupo aquellas que se encuentran controladas por
cualquier medio por una o varias personas fisicas o juridicas que
actlien conjuntamente o se hallen bajo direccion Unica por acuerdos
o clausulas estatutarias.

Al 31 de diciembre de 2023y 2022, |a totalidad de las sociedades
dependientes y multigrupo han sido incluidos en el perimetro de
consolidacion. Su detalle es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023

Miles de euros

Resultado del

Directa Indirecta Activos  Fondos Propios ejercicio
Andbank Wealth Management, S.G.I.I.C., S.A.U. 100% - 38.502 24173 6.841
APC Servicios Administrativos, S.L.U. 100% - 4.034 3.614 140
Andbank Correduria de Seguros, S.L.U. 100% - 296 312 (10)
Medipatrimonia Invest, S.L. 51% - 4.402 489 1.991
Merchbanc International, S.a.R.L. 100% = 2.053 2.002 94
Merchbanc, E.G.F.P, S.A.U. 100% = 2.592 2.030 239
Wealthprivat Corporate Finance, S.A.U. 100 = 1.456 1.581 (79)
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% Participacion

Miles de euros

31.12.2022

Miles de euros

Resultado del

Directa Indirecta Activos  Fondos Propios ejercicio
Andbank Wealth Management, S.G.I.I.C., S.A.U. 100% - 29.426 21.830 2.343
APC Servicios Administrativos, S.L.U. 100% - 3.782 3.585 29
Andbank Correduria de Seguros, S.L.U. 100% - 304 312 (x2)
Medipatrimonia Invest, S.L. 51% - 2.876 418 1.093
Merchbanc International, S.a.R.L. 100% - 2.180 2.040 (28)
Merchbanc, E.G.F.P, S.A.U. 100% = 2.266 1.764 266
Wealthprivat Corporate Finance, S.A.U. 100 = 1.557 1.581 (130)

Entre los activos escindidos, en la operacion detallada en la nota
1, se encontraban las accionesy participaciones de las sociedades:
Andbank Wealth Management, S.G.I.I.C., S.A.U., APC Servicios
Administrativos, S.L.U., Andbank Correduria de Seguros, S.L.U.,
Merchbanc E.G.F.P,, S.A.U., Merchbanc Internacional, S.a.R.L.,y
Medipatrimonia Invest, S.L.

Las politicas contables de las sociedades dependientes se
adaptaron a las politicas contables del Grupo, para transacciones
y otros eventos que, siendo similares se hayan producido en
circunstancias parecidas.

Las cuentas anuales o estados financieros de las sociedades
dependientes utilizadas en el proceso de consolidacion estaban
referidos a la misma fecha de presentacion y mismo periodo que
los de la Sociedad Dominante.

=f. Reconocimiento, valoracién y clasificacién de instrumentos
financieros

i) Reconocimiento

Los activosy pasivos financieros son reconocidos cuando el Grupo
se convierte en parte de los acuerdos contractuales de conformidad
con las disposiciones de dichos acuerdos.

Las operaciones de compraventa de activos financieros
instrumentadas mediante contratos convencionales, entendidos
como aquellos enlos que las obligaciones reciprocas de las partes
deben consumarse dentro de un marco temporal establecido por
laregulacion o por las convenciones del mercado y que no pueden
liquidarse por diferencias, tales como los contratos bursatiles y las
compraventas al contado de divisas, se registraran en las
adquisiciones como un activo, y se daran de baja del balance enlas
ventas, en la fecha desde la que los beneficios, riesgos, derechos
y deberes inherentes a todo propietario sean de la parte adquirente,
que, dependiendo del tipo de activo o de mercado, puede ser la
fecha de contratacion o la de liquidacion o entrega.

Los instrumentos financieros de deuda son reconocidos desde la
fecha en la que surge el derecho legal de recibir o pagar efectivoy
los instrumentos financieros derivados son reconocidos desde la
fecha de su contratacion. Con caracter general, el Grupo registra
la baja del balance de los instrumentos financieros en la fecha
desde la que los beneficios, riesgos, derechosy deberes inherentes
o el control de los mismos se transfieren a la parte adquiriente.

i) Clasificaciéon de los activos financieros

La NIIF 9 contiene tres categorias principales de clasificacion para
activos financieros: valorados a coste amortizado, valorados a
valor razonable con cambios en otro resultado global, y valorados
a valor razonable con cambios en resultados.

La clasificacion de los instrumentos financieros en una categoria
de coste amortizado o de valor razonable dependera de dos
factores: el modelo de negocio del Banco para gestionar estos
activosy las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales
del activo cominmente conocido como el criterio SPPI (por sus
siglas eninglés).

Los activos financieros, salvo determinadas excepciones, se
incluiran a efectos de su valoracién en alguna de las
siguientes carteras:

a) Activos financieros obligatoriamente a valor razonable con
cambios en resultados:

- Activos financieros mantenidos para negociar.

- Activos financieros no destinados a negociacion valorados
obligatoriamente a valor razonable con cambios
en resultados.

b) Activos financieros designados a valor razonable con cambios
en resultados.

c) Activos financieros a coste amortizado.

d) Activos financieros a valor razonable con cambios en otro
resultado global.

e) Derivados - contabilidad de coberturas.

Los activos financieros se presentan y valoran, atendiendo a su
clasificacion, seguin los siguientes criterios:

Activos financieros mantenidos para negociar

En este epigrafe se registraran activos financieros cuyo modelo de
negocio tiene como objetivo de generar beneficios a través de la
realizacién de compras y ventas con estos activos financieros.



Activos financieros no destinados a negociacién valorados
obligatoriamente a valor razonable con cambios enresultados

En este epigrafe se registraran los activos financieros que deben
ser valorados a valor razonable, incluidos los derivados distintos
de los de cobertura.

Activos financieros designados a valor razonable con cambios
enresultados

En este epigrafe se registraran los activos financieros ya hayan
sido designados voluntaria e irrevocablemente al momento de su
reconocimiento para su valoracion a valor razonable con cambios
en resultados.

Los activos registrados en estos epigrafes del balance se valoran
con posterioridad a su adquisicién a su valor razonable y las
variaciones en su valor (plusvalias o minusvalias) se registran, por
suimporte neto, en los epigrafes “Ganancias o pérdidas por activos
y pasivos financieros mantenidos para negociar netas” y
"Ganancias o pérdidas por activos y por pasivos financieros
designados a valor razonable con cambios en resultados, netos” de
la cuenta de pérdidas y ganancias (véase nota 24), excepto los
intereses correspondientes a derivados designados como
coberturas econdmicas y contables sobre tipos de interés que se
registran en los epigrafes “Ingresos por intereses” o “Gastos por
intereses”, en funcién de déonde se encuentren registrados los
resultados del instrumento cubierto.

Activos financieros a coste amortizado

Un instrumento financiero se clasificara en la cartera de coste
amortizado cuando se gestiona con un modelo de negocio cuyo
objetivo es mantener los activos financieros para recibir flujos de
efectivo contractuales, y cumpla con el criterio SPPI.

Los activos registrados en este capitulo de los balances se valoran
con posterioridad a su reconocimiento a su “coste amortizado”,
determinandose éste de acuerdo con el método del “tipo de interés
efectivo”

Las pérdidas netas por deterioro de los activos registrados en
estos epigrafes producidas en cada ejercicio se registran en los
epigrafes “Deterioro del valor o reversion del deterioro del valor de
activos financieros no valorados a valor razonable con cambios en
resultados - Activos financieros a coste amortizado” de la cuenta
de pérdidas y ganancias de dicho periodo.

Activos financieros a valor razonable con cambios en otro
resultado global acumulado

Los activos registrados en este epigrafe del balance se valoran a
su valor razonable. Las variaciones posteriores de esta valoracion
(plusvalias o minusvalias) se registran transitoriamente, por su
importe (neto del correspondiente efecto fiscal), en el epigrafe
"Otro resultado global acumulado - Elementos que pueden
reclasificarse en resultados - Cambios del valor razonable de los
instrumentos de deuda valorados a valor razonable con cambios
en otro resultado global”y “Otro resultado global acumulado -

Elementos que no se reclasificaran en resultados - Cambios del
valor razonable de los instrumentos de patrimonio valorados a valor
razonable con cambios en otro resultado global” del balance.

Los importes registrados en los epigrafes “Otro resultado global
acumulado - Elementos que pueden reclasificarse en resultados
- Cambios del valor razonable de los instrumentos de deuda
valorados a valor razonable con cambios en otro resultado global’,
“Otro resultado global acumulado - Elementos que no se
reclasificaran en resultados - Cambios del valor razonable de los
instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con
cambios en otro resultado global” y “Otro resultado global
acumulado - Elementos que pueden reclasificarse en resultados -
Conversién de divisas” contintian formando parte del patrimonio
neto del Banco hasta tanto no se produzca la baja en el balance del
activo en el que tienen su origen o hasta que se determine la
existencia de un deterioro en el valor del instrumento financiero.

En el caso de venta de instrumentos de deuda, los importes se
cancelan, con contrapartida en el epigrafe “Ganancias o pérdidas
al dar de baja en cuentas activos y pasivos financieros no valorados
avalor razonable con cambios en resultados, netas” o “Diferencias
de cambio, neto”, segun proceda, de la cuenta de pérdidas y
ganancias del periodo en que se produce la baja en el balance. En
el caso de venta de instrumentos de patrimonio valorados a valor
razonable con cambios en otro resultado global y se dé de baja del
balance, el importe de la pérdida o ganancia registrada en otro
resultado global acumulado no se reclasificara a la cuenta de
pérdidas y ganancias, sino a una partida de reservas.

Por otro lado, las pérdidas netas por deterioro de los activos
financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global
producidas en el ejercicio se registran en el epigrafe “Deterioro del
valor o reversion del deterioro del valor de activos financieros no
valorados a valor razonable con cambios en resultados - Activos
financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global”
de la cuenta de pérdidas y ganancias de dicho periodo.

Derivados - contabilidad de coberturas

En esta cartera se registraran los derivados que se designen como
instrumentos de cobertura en una relacion de cobertura contable.

Modelo de negocio para la gestion de los activos financieros

De acuerdo con lo establecido en la norma contable, el Grupo
entiende por modelo de negocio la forma en que el Grupo gestiona
sus activos financieros para generar flujos de efectivo. En
particular, el modelo de negocio puede consistir en mantener los
activos financieros para percibir sus flujos de efectivo
contractuales, en la venta de estos activos o en una combinacién
de ambos objetivos.

El modelo de negocio se determina considerando cémo se
gestionan conjuntamente grupos de activos financieros para
alcanzar un objetivo concreto. Es decir, el modelo de negocio no
depende de las intenciones del Grupo para un instrumento
individual, sino que se determina para un conjunto de instrumentos.

Un posible modelo de negocio es aquel cuyo objetivo de gestion
sea mantener los activos financieros para percibir sus flujos de
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efectivo contractuales. La gestion de un grupo de activos
financieros conforme a este modelo no implica que el Grupo haya
de mantener todos los instrumentos hasta el vencimiento; se podra
considerar que la gestion de un conjunto de instrumentos
financieros se realiza conforme a este modelo de negocio aun
cuando se hayan producido o se espere que se produzcan en el
futuro ventas en dichos instrumentos, en los términos descritos en
el parrafo siguiente.

Para determinar si esta gestionando sus activos conforme al
modelo de negocio descrito, el Grupo tiene en cuenta la frecuencia,
elimportey el calendario de las ventas en ejercicios anteriores; los
motivos de esas ventas y las expectativas en relacion con la
actividad de ventas futura. Asi, ventas poco frecuentes o
significativas, ventas de activos proximos al vencimiento, ventas
motivadas por incremento del riesgo de crédito de los activos
financieros o para gestionar el riesgo de concentracion, entre
otras, podrian ser compatibles con el modelo de mantener activos
para recibir flujos de efectivo contractuales debido a que el Grupo
puede explicar los motivos de las ventas y demostrar por qué no
reflejan un cambio en su modelo de negocio.

Otro modelo de negocio es aquel cuyo objetivo de gestién combine
la percepcién de flujos de efectivo contractuales con la venta de
activos financieros. Comparado con el modelo cuyo objetivo es
mantener activos financieros para percibir flujos de efectivo
contractuales, este modelo de negocio implicara habitualmente
ventas de activos mas frecuentes y de mayor valor. En este modelo
de negocio, la venta de activos es esencial y no accesoria.

Caracteristicas de flujos de efectivo contractuales de los
activos financieros.

En funcién de las caracteristicas de sus flujos de efectivo
contractuales, un activo financiero se debe clasificar en el
momento inicial en una de las dos siguientes categorias:

a) Aquellos cuyas condiciones contractuales dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que consisten solamente en
pagos de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

b) Resto de activos financieros.

El principal de un activo financiero es su valor razonable en el
momento del reconocimiento inicial. El importe del principal puede
cambiar a lo largo de la vida del activo financiero; por ejemplo, si
hay reembolsos de principal. Por interés se entiende la suma de la
contraprestacion por el valor temporal del dinero, por los costes de
financiacion y estructura, y por el riesgo de crédito asociado al
importe de principal pendiente de cobro durante un periodo
concreto, mas un margen de ganancia.

En lo relativo al valor temporal del dinero, se entiende como la
contraprestacion ligada simplemente al transcurso del tiempo.

En el caso de activos financieros que contengan una condicién
contractual envirtud de la cual puedan modificarse el calendario o
el importe de los flujos de efectivo contractuales, como clausulas
que permitan la amortizacion por anticipado antes del vencimiento
o la ampliacién de su duracion, el Grupo evalla si los flujos de
efectivo contractuales que se generarian durante la vida del

instrumento debido al ejercicio de esa condicién contractual son
solamente pagos de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente. Para ello, el Grupo evalla los flujos de efectivo
contractuales que puedan generarse antes y después de la
modificacion del calendario o importe de los flujos de efectivo
contractuales.

Silos flujos de efectivo no pueden considerarse solamente pagos
de principal e intereses sobre el principal pendiente debido
exclusivamente a una clausula que permite u obliga al titular a
reembolsar la operacion por anticipado o al Grupo a realizar el
cobro por anticipado, el Grupo podra aun asi clasificar el
instrumento como valorado a coste amortizado o a valor razonable
con cambios en otro resultado global si el modelo de negocio para
su gestion permite la clasificacion en dichas carteras y se cumplen
los siguientes requisitos:

- EI Grupo adquiere u origina el activo financiero con una prima
o descuento sobre el importe del principal contractual;

- elimporte pagado por anticipado representa sustancialmente
el importe del principal contractual y el interés contractual
devengado, pero no pagado, pudiendo incluir la compensacion
adicional que sea razonable por la cancelacion anticipada del
contrato, y

- enel momento del reconocimiento inicial, el valor razonable de
la clausula de pago anticipado es insignificante.

iii) Clasificacién de los pasivos financieros.

Los pasivos financieros, salvo determinadas excepciones, se
incluiran a efectos de su valoracién en alguna de las
siguientes carteras:

a) Pasivos financieros mantenidos para negociar.
b) Pasivos financieros a coste amortizado.

c) Pasivos financieros designados a valor razonable con cambios
en resultados.

d) Derivados - contabilidad de coberturas.

Los pasivos financieros se presentan y valoran, atendiendo a su
clasificacion, seguin los siguientes criterios:

Pasivos financieros mantenidos para negociar

Los pasivos registrados en estos epigrafes del balance consolidado
se valoran con posterioridad a su reconocimiento a su valor
razonable y las variaciones en su valor (plusvalias o minusvalias) se
registran, por su importe neto, en los epigrafes “Ganancias o
pérdidas por activos y pasivos financieros mantenidos para
negociar netas de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se incluyen todos los pasivos financieros del
Grupo, debido a que ninguno de ellos cumple conlas caracteristicas
requeridas para su clasificacion bajo la categoria como pasivo
financiero de negociacién, ni pasivo financiero a valor razonable
con cambios en pérdidas y ganancias.



Los pasivos financieros, incluidos en esta categoria, se valoran
inicialmente por su valor razonable ajustado por el importe de los
costes de transaccion directamente atribuibles a la emision del
pasivo financiero, que se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés
efectivo definido enlaNIIF 9, hasta su vencimiento. Posteriormente,
se valoran a su coste amortizado, calculado mediante la aplicacion
del método del tipo de interés efectivo definido en dicha Norma.

Los intereses devengados por estos valores se registran en el
epigrafe “Gastos por intereses” de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

El Grupo clasifica todos los pasivos financieros en la cartera de
pasivos financieros a coste amortizado, excepto en los
siguientes casos:

a.Se han emitido con la intencidon de readquirirlos en un
futuro préximo.

b. Son posiciones cortas de valores, segun se definen enla NIIF 9.

c. Forman parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados y gestionados conjuntamente, para la que existen
evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias a
corto plazo.

d. Son instrumentos derivados que no cumplen la definicion de
contrato de garantia financiera ni han sido designados como
instrumentos de cobertura.

El hecho de que un pasivo financiero se utilice para financiar
actividades de negociacion no conlleva por si mismo su inclusion
en esta categoria.

Pasivos financieros designados a valor razonable con cambios
enresultados

La cartera de pasivos financieros designados a valor razonable con
cambios en resultados incluiré los pasivos financieros que cumplan
alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Han sido designados de forma irrevocable en su reconocimiento
inicial por el Grupo de acuerdo con los limites establecidos en
laNIIF 9.

b)Han sido designados en su reconocimiento inicial o con
posterioridad como partida cubierta para la gestién del riesgo
de crédito mediante el uso de un derivado de crédito valorado a
valor razonable con cambios en resultados.

Registroy valoracion de las provisiones y pasivos contingentes

Al tiempo de formular las cuentas anuales consolidadas, los
Administradores de la Sociedad Dominante diferencian entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones
presentes a la fecha del balance surgidas como consecuencia
de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para el Banco, que se consideran probables
en cuanto a su ocurrencia; concretos en cuanto a su
naturaleza, pero indeterminados en cuanto a su importe y/
o momento de cancelacion, y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion
esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos
futuros independientes de la voluntad de la Entidad, u

obligaciones actuales de la Entidad, cuya cancelacién no es
probable que origine una disminucion de recursos que
incorporen beneficios econdmicos o cuyo importe, en casos
extremadamente poco habituales, no pueda ser cuantificado
con la suficiente fiabilidad.

Los estados financieros del Banco recogen todas las provisiones
significativas con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor
que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en
los estados financieros, sino que se informa sobre los mismos,
conforme a los requerimientos normativos.

Las provisiones, que se cuantifican teniendo en consideracion la
mejor informacidn disponible sobre las consecuencias del suceso
en el que traen su causa y son estimadas con ocasion de cada
cierre contable, se utilizan para afrontar las obligaciones
especificas para las cuales fueron originalmente reconocidas;
procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas
obligaciones dejan de existir o disminuyen. La dotaciony la
liberacién de las provisiones que se consideran necesarias de
acuerdo con los criterios anteriores se registran con cargo o abono,
respectivamente, al capitulo “Provisiones o (-) reversién de
provisiones” de la cuenta de pérdidas y ganancias, salvo indicacidn
expresa en contrario (véase nota 17).

Derivados - contabilidad de coberturas

En esta cartera se registraran los derivados que se designen como
instrumentos de cobertura en una relacion de cobertura contable.

iv) Valoracién inicial de los instrumentos financieros

En el momento de su reconocimiento inicial, todos los instrumentos
financieros se registraran por su valor razonable. Para los
instrumentos financieros que no se registren a valor razonable con
cambios en resultados, el importe del valor razonable se ajustara
afiadiendo o deduciendo los costes de transaccién directamente
atribuibles a su adquisicién o emisién. En el caso de los
instrumentos financieros a valor razonable con cambios en
resultados, los costes de transaccion directamente atribuibles se
reconoceran inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Salvo evidencia en contrario, el valor razonable en el momento del
reconocimiento inicial sera el precio de la transaccion, que
equivaldré al valor razonable de la contraprestacién entregada.

En cualquier caso, el valor razonable de los pasivos financieros
cancelables a voluntad del acreedor, tales como los depdsitos a la
vista, no podré ser inferior al importe a pagar, descontado desde la
primera fecha en que el pago pueda ser exigido.

v) Valoracién posterior de los activos financieros.

Tras su reconocimiento inicial, el Grupo valora un activo financiero
a coste amortizado, a valor razonable con cambios en otro
resultado global, a valor razonable con cambios en resultados o
al coste.

El Grupo aplica los requisitos sobre deterioro del valor, descritos
en la nota 4.h de esta nota, a los instrumentos de deuda que se
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valoren a coste amortizado y a valor razonable con cambios en otro
resultado global.

Se valorarén a valor razonable los instrumentos de patrimonio neto
distintos de las inversiones en negocios conjuntos y asociadas, asf
como los contratos que tengan estos instrumentos de patrimonio
neto como subyacente.

vi) Valoracién posterior de los pasivos financieros.

Tras su reconocimiento inicial, el Grupo valora un pasivo financiero
a coste amortizado o a valor razonable con cambios en resultados.

Los instrumentos de deuda emitidos sin tipo de interés contractual
que, se valoren inicialmente por el principal a pagar, como los
pasivos por dividendos acordados pendientes de pago, continuaran
valorandose por dicho importe.

Los pasivos financieros mantenidos para negociar o designados a
valor razonable con cambios en resultados se valoraran
posteriormente por su valor razonable.

=g. Criterios para el calculo del valor razonable y coste amortizado
de instrumentos financieros

Elvalor razonable es la cantidad por la que puede ser intercambiado
un activo o cancelado un pasivo entre un comprador y vendedor
interesados y debidamente informados, en condiciones de
independencia mutua. En general la Entidad aplica la siguiente
jerarquia sistematica para determinar el valor razonable de activos
y pasivos financieros:

- Enprimer lugar, el Grupo aplica los precios de cotizacién del
mercado activo mas ventajoso al cual tiene acceso inmediato,
ajustado en su caso, para reflejar cualquier diferencia en el
riesgo crediticio entre los instrumentos habitualmente
negociadosy aquel que esté siendo valorado. A estos efectos
se utiliza el precio comprador para los activos comprados o
pasivos a emitiry el precio vendedor para activos a vender o
pasivos emitidos. Si la Entidad tiene activos y pasivos que
compensan riesgos de mercado entre si, se utilizan precios
de mercado medios para las posiciones de riesgo
compensadas, aplicando el precio adecuado a la
posicion neta.

- Sino existen precios de mercado disponibles, se utilizan
precios de transacciones recientes, ajustadas por las
condiciones de venta.

- En caso contrario la Entidad aplica técnicas de valoracion
generalmente aceptadas, utilizando datos procedentes del
mercado o datos especificos de la Entidad.

- El valor razonable de los derivados no negociados en
mercados organizados o negociados en mercados
organizados poco profundos o transparentes, se asimila a la
suma de los flujos de caja futuros con origen en el
instrumento, descontados a la fecha de la valoracion (“valor
actual” o “cierre tedrico”), utilizandose en el proceso de
valoracion métodos reconocidos por los mercados
financieros: “valor actual neto” (VAN), modelos de
determinacion de precios de opciones, etc.

Por su parte, por coste amortizado se entiende el coste de
adquisicion de un activo o pasivo financiero corregido (en méas o en

menos, segun sea el caso) por los reembolsos de principal y de
intereses y, mas o menos, segun el caso, la parte imputada en la
cuenta de pérdidas y ganancias, mediante la utilizacién del método
del tipo de interés efectivo, de la diferencia entre el importe inicial
y el valor de reembolso de dichos instrumentos financieros. En el
caso de los activos financieros, el coste amortizado incluye,
ademas, las correcciones a su valor motivadas por el deterioro que
hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala
exactamente el valor inicial de un instrumento financiero a la
totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los
conceptos a lo largo de su vida remanente, sin considerar las
pérdidas por riesgo de crédito futuras. Para los instrumentos
financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide
con el tipo de interés contractual establecido en el momento de su
adquisicion, ajustado, en su caso, por las comisiones y por los
costes de transaccion que deban incluirse en el calculo de dicho
tipo de interés efectivo. Enlos instrumentos financieros a tipos de
interés variable, el tipo de interés efectivo se estima de manera
anéloga a las operaciones de tipo de interés fijo, siendo recalculado
en cada fecha de revisién del tipo de interés contractual de la
operacion, atendiendo a los cambios que hayan sufrido los flujos
de efectivo futuros de la misma.

sh, Deterioro del valor de los activos financieros

La NIIF 9 establece un modelo de deterioro de perdida esperada,
el cual se aplica a los activos financieros valorados a coste
amortizadoy a los activos financieros valorados a valor razonable
con cambios en otro resultado global, excepto para los
instrumentos de patrimonio; y a las exposiciones fuera de balance,
gue comprenden los compromisos de préstamo concedidos, las
garantias financieras concedidas y otros compromisos concedidos,
tanto los revocables como los irrevocables. Igualmente, se excluyen
del modelo de deterioro todos los instrumentos financieros
valorados a valor razonable con cambio en resultados.

Las exposiciones crediticias se clasifican, en funcion del riesgo de
crédito, en alguna de las categorias recogidas a continuacion:

a) Riesgo normal (Stage 1). Comprende aquellas operaciones para
las que su riesgo de crédito no ha aumentado significativamente
desde su reconocimiento inicial. La cobertura por deterioro es
igual a las pérdidas crediticias esperadas en doce meses. Los
ingresos por intereses se calculan aplicando el tipo de interés
efectivo al importe en libros bruto de la operacion.

b) Riesgo normal en vigilancia especial (Stage 2). Comprende
aquellas operaciones para las que su riesgo de crédito ha
aumentado significativamente desde su reconocimiento inicial,
pero no presentan un evento de incumplimiento. La cobertura
por deterioro es igual a las pérdidas crediticias esperadas en la
vida de la operacion. Los ingresos por intereses se calculan
aplicando el tipo de interés efectivo al importe en libros bruto
de la operacion.

c) Riesgo dudoso (Stage 3). Comprende aquellas operaciones con
deterioro crediticio, esto es, que presentan un evento de
incumplimiento. La cobertura es igual a las pérdidas crediticias
esperadas. Los ingresos por intereses se calcularan aplicando
el tipo de interés efectivo al coste amortizado (esto es, ajustado
por cualquier correccién de valor por deterioro) del
activo financiero.



- Por razén de la morosidad del titular: operaciones con algun
importe vencido por principal, intereses o gastos pactados
contractualmente, con caracter general, con mas de 90 dias de
antigliedad, salvo que proceda clasificarlos como fallidos.
También se incluyen en esta categoria las garantias concedidas
cuando el avalado haya incurrido en morosidad de la operacion
avalada. Asimismo, se incluyen los importes de todas las
operaciones de un titular cuando las operaciones con importes
vencidos con caracter general, segun se ha indicado
anteriormente, de mas de 90 dias de antigledad, sean
superiores al 20% de los importes pendientes de cobro.

- Porrazones distintas de la morosidad del titular: operaciones en
las que, sin concurrir las circunstancias para clasificarlas en las
categorias de fallidos o dudosos por razén de la morosidad, se
presenten dudas razonables sobre su reembolso total en los
términos pactados contractualmente; asi como las exposiciones
fuera de balance no calificadas como dudosas por razén de la
morosidad cuyo pago por el Grupo sea probable y su
recuperacion dudosa. En esta categoria se incluirén, entre otras,
las operaciones cuya recuperacion integra sea dudosay que no
presenten algun importe vencido con mas de 90 dias
de antigliedad.

d) Riesgo fallido. En esta categoria se incluiran las operaciones
para las que no se tengan expectativas razonables de
recuperacion. La clasificacidén en esta categoria llevara
aparejados el reconocimiento en resultados de pérdidas por el
importe en libros de la operacion y su baja total del activo.

Incremento Significativo de Riesgo

Para determinar si una operacion presenta un incremento
significativo del riesgo de crédito desde su reconocimiento inicial,
el Grupo evalla, en cada fecha de referencia, si ha aumentado de
forma significativa el riesgo de crédito de una operacién desde el
reconocimiento inicial. Para realizar esta evaluacion, analizara el
cambio producido en el riesgo de que ocurra un evento de
incumplimiento durante la vida esperada de la operacion, en lugar
del cambio en el importe de las pérdidas crediticias esperadas.

Para los compromisos de préstamo, las garantias financierasy los
otros compromisos concedidos, el Grupo realizara la evaluacién
descrita tomando como fecha de reconocimiento inicial aquella en
la que se convierta en parte del contrato de forma irrevocable.

Con independencia de la informacién disponible para la evaluacién
del aumento significativo del riesgo de crédito, se presumira, que
se ha producido un incremento significativo del riesgo de crédito
cuando existan importes vencidos en dichas operaciones con una
antigliedad superior a los treinta dias.

No obstante, lo anterior, si se determina que una operacién tiene
riesgo de crédito bajo en la fecha de referencia, el Grupo podra
considerar que no ha habido incremento significativo del riesgo sin
necesidad de realizar la evaluacion.

Una operacion se considerara como de riesgo de crédito bajo si el
titular tiene una buena capacidad para cumplir sus obligaciones de
pago contractuales en el futuro inmediato, y los cambios adversos
en las condiciones econdmicas y comerciales a largo plazo pueden
reducir su capacidad de pago, pero no necesariamente su
capacidad para atender sus obligaciones de pago contractuales.

LLa cobertura por deterioro se ajustara para recoger las pérdidas
crediticias esperadas en doce meses cuando, en un periodo
anterior, la cobertura de una operacion fueron las pérdidas
crediticias esperadas en la vida de la operaciény, en el periodo
actual, ya no se verifique un aumento significativo del riesgo de
crédito desde el reconocimiento inicial.

Evidencia objetiva de deterioro

Las operaciones con deterioro crediticio seran clasificadas como
riesgo dudoso. Una operacion presenta un deterioro crediticio
cuando ha ocurrido un evento de incumplimiento, siendo posible
identificarlo mediante un Unico evento concreto o que sea un
efecto combinado de varios eventos.

Cuando la operacién deje de estar clasificada como riesgo dudoso,
el ingreso por intereses se calculara aplicando el tipo de interés
efectivo al importe en libros bruto de la operacion.

Enlos riesgos dudosos los intereses que se reconocen enla cuenta
de pérdidas y ganancias son el resultado de aplicar el tipo de
interés efectivo sobre su coste amortizado; esto es, ajustado por
cualquier correccién de valor por pérdidas por deterioro. En
cualquier caso, el coste amortizado de una operacién, una vez
reconocidos los intereses, no podra superar el valor actual de los
flujos de efectivo que se espera recibir, descontado al tipo de
interés efectivo original. Si el primero es mayor, el exceso se
reconocera como pérdida por deterioro en la cuenta de resultados,
incrementando el importe acumulado de las correcciones de valor
por deterioro previamente constituidas.

Determinacion de las coberturas

Para el registro de la cobertura por pérdidas por deterioro se
reconoceran las pérdidas crediticias esperadas de las operaciones,
considerandose lo establecido en laNIIF 9, asi como las siguientes
definiciones:

a) Pérdidas crediticias corresponden a la diferencia entre todos los
flujos de efectivo contractuales que se deben al Grupo de
acuerdo con el contrato del activo financiero y todos los flujos
de efectivo que esta espera recibir, descontada al tipo de
interés efectivo original o, para los activos financieros
comprados u originados con deterioro crediticio, al tipo de
interés efectivo ajustado por la calidad crediticia.

En el caso de los compromisos de préstamo concedidos, se
comparan los flujos de efectivo contractuales que se deben
al Grupo en el caso de la disposicién del compromiso de
préstamo y los flujos de efectivo que esta espera recibir si se
dispone del compromiso. En el caso de garantias financieras
concedidas, se consideran los pagos que el Grupo espera
realizar menos los flujos de efectivo que éste espera recibir
del titular garantizado.

El Grupo estima los flujos de efectivo de la operacion durante
su vida esperada teniendo en cuenta todos los términos y
condiciones contractuales de la operacién (como opciones de
amortizacion anticipada, de ampliacion, de rescate y otras
similares).

Entre los flujos de efectivo que se deben tener en cuenta, el

Grupo incluye los procedentes de la venta de garantias reales
recibidas u otras mejoras crediticias que formen parte
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integrante de las condiciones contractuales, como las
garantias financieras recibidas.

b) Pérdidas crediticias esperadas corresponden a la media
ponderada de las pérdidas crediticias, utilizando como
ponderaciones los riesgos respectivos de que ocurran eventos
de incumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente distincion:

i. Pérdidas crediticias esperadas en la vida de la operacién: son
las pérdidas crediticias esperadas resultantes de todos los
posibles eventos de incumplimiento durante toda la vida
esperada de la operacion.

ii. Pérdidas crediticias esperadas en doce meses: son la parte de
las pérdidas crediticias esperadas durante la vida de la
operacidon que corresponde a las pérdidas crediticias
esperadas resultantes de los eventos de incumplimiento que
pueden producirse en la operacién en los doce meses
siguientes a la fecha de referencia.

Elimporte de las coberturas por pérdidas por deterioro se calcula
en funcidn de si se ha producido o no un incremento significativo
del riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial de la
operacion, y de si se ha producido o no un evento de incumplimiento.
De este modo, la cobertura por pérdidas por deterioro de las
operaciones seraigual a:

- Las pérdidas crediticias esperadas en doce meses, cuando
el riesgo de que ocurra un evento de incumplimiento en la
operacion no haya aumentado de forma significativa desde
su reconocimiento inicial.

- Las pérdidas crediticias esperadas en la vida de la
operacion, si el riesgo de que ocurra un evento de
incumplimiento en la operacién ha aumentado de forma
significativa desde su reconocimiento inicial.

- Las pérdidas crediticias esperadas, cuando se ha producido
un evento de incumplimiento en la operacion.

Si se reclasifican operaciones entre carteras de activos financieros,
el Grupo considerara la fecha de reclasificacién como la de
reconocimiento inicial.

Los flujos de efectivo futuros de un instrumento de deuda seran
todos los importes que el Grupo estima que obtendra durante la
vida esperada del instrumento. En la estimacion se considerara
toda la informacidn relevante disponible en la fecha de referencia
de los estados financieros que proporcione datos sobre el cobro
futuro de los flujos de efectivo contractuales.

En la estimacion de los flujos de efectivo futuros de operaciones
que cuenten con garantias reales, se tendran en cuenta los flujos
que se obtendrian de su venta, menos el importe de los costes
necesarios para su obtencién, mantenimiento y posterior venta.

En la estimacion del valor actual de los flujos de efectivo futuros se
utilizaréd como tipo de actualizacidn el tipo de interés efectivo
original de la operacion (o una aproximacion a éste).

Estimaciones individualizadas de las coberturas

Son objeto de estimacion individualizada las coberturas de las
siguientes operaciones dudosas:

a) Las coberturas de las operaciones dudosas por razén de la
morosidad consideradas significativas.

b) Las coberturas de las operaciones dudosas por razones
distintas de la morosidad. Como excepcion, seran objeto de
estimacion colectiva las coberturas de las operaciones,
distintas de aquellas identificadas como con riesgo de crédito
bajo, que se clasifiquen como dudosas por razones distintas de
la morosidad considerando exclusivamente factores
automaticos de clasificacion.

c) Las coberturas de las operaciones dudosas, tanto por razén de
la morosidad como por razones distintas de esta, que estan
identificadas como con riesgo de crédito bajo.

d) Las coberturas de las operaciones dudosas que no pertenecen
a un grupo homogéneo de riesgo vy, por tanto, para las que el
Grupo no puede desarrollar metodologias internas para la
estimacion colectiva de las pérdidas crediticias de estas
operaciones.

Son objeto de estimacion individualizada las coberturas de las
siguientes operaciones normales en vigilancia especial:

a) Las coberturas de las operaciones normales en vigilancia
especial que el Grupo considera significativas.

b) Las coberturas de las operaciones clasificadas como normales
en vigilancia especial como consecuencia de un analisis
individual de la operacién en el que algun factor distinto de los
automaticos haya tenido una influencia decisiva.

c) Las coberturas de las operaciones normales en vigilancia
especial que no pertenecen a un grupo homogéneo de riesgo y,
por tanto, para las que el Grupo no puede desarrollar
metodologias internas para la estimacion colectiva de las
pérdidas crediticias de estas operaciones.

Estimaciones colectivas de las coberturas

Las coberturas de todas las operaciones para las que no tenga que
realizarse una estimacion individualizada seréan objeto de
estimacion colectiva.

En este sentido, el Grupo ha utilizado, dado que no dispone de
suficiente experiencia histdrica y estadistica propia al respecto,
los parametros establecidos por Banco de Espafia, sobre la base
de su experiencia y de la informacidn que tiene del sector, que
determinan el método a utilizar para la cobertura de las pérdidas
por deterioro en los instrumentos de deuday riesgos contingentes
clasificados como riesgo normal, que se modifican periddicamente
de acuerdo con la evolucion de los datos mencionados. Dicho
método de determinacion de la cobertura de las pérdidas por
deterioro en los instrumentos de deuda no valorados por su valor
razonable con cambios en pérdidas y ganancias y en los riesgos
contingentes clasificados como normales o dudosos por razén de
morosidad, se realiza mediante la aplicacion de unos porcentajes
sobre el importe del riesgo no cubierto por el importe a recuperar
de las garantias reales eficaces. Los mencionados porcentajes
varfan en funcion del segmento de riesgo al que pertenecen dichos
instrumentos de deuda y riesgos contingentes dentro del riesgo
normal, normal en vigilancia especial o dudoso, en funcion de su
titularidady finalidad.

Clasificacién y cobertura por riesgo de crédito por razén de
riesgo pais

Por riesgo pais se considera el riesgo que concurre en las
contrapartes residentes en un determinado pais por circunstancias
distintas del riesgo comercial habitual (riesgo soberano, riesgo de



transferencia o riesgos derivados de la actividad financiera
internacional). El Grupo clasifica las operaciones realizadas con
terceros en diferentes grupos en funcion de la evolucion econdmica
de los paises, su situacion politica, marco regulatorio e institucional,
capacidad y experiencia de pagos, asignando a cada uno de ellos
los porcentajes de provisidn por insolvencia, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

Se consideran activos por materializacion del riesgo pais a aquellas
operaciones con obligados finales residentes en paises que
presentan dificultades prolongadas para hacer frente al servicio
de su deuda, considerandose dudosa la posibilidad de recobro, asf
como las exposiciones fuera de balance cuya recuperacion se
considere remota debido a las circunstancias imputables al pais.

Los niveles de provisidn por este concepto no resultan significativos
en relacidn con las coberturas por deterioro constituidas por
el Grupo.

(i) Baja del balance consolidado de los activos y pasivos
financieros

Eltratamiento contable de las transferencias de activos financieros
esta condicionado por la forma en que se traspasan a terceros los
riesgos y beneficios asociados a los activos que se transfieren:

- Silos riesgos y beneficios se traspasan sustancialmente el
activo financiero transferido se da de baja del balance
consolidado, reconociéndose separadamente cualquier
derecho u obligacion retenido o creado como consecuencia
de la transferencia.

- Si se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios
asociados al activo financiero transferido el activo financiero
transferido no se da de baja del balance consolidado y se
continda valorando con los mismos criterios utilizados antes
de la transferencia. Por el contrario, se reconocen
contablemente:

a) Un pasivo financiero asociado por un importe igual al de la
contraprestacion recibida que se valora posteriormente a su
coste amortizado.

b) Tanto los ingresos del activo financiero transferido (pero no
dado de baja) como los gastos del nuevo pasivo financiero.

- Sinise transfieren ni se retienen sustancialmente los riesgos
y beneficios asociados al activo financiero transferido se
distingue entre:

a) Sila entidad cedente no retiene el control del activo financiero
transferido, se da de baja del balance consolidado y se
reconoce separadamente cualquier derecho u obligacién
retenido o creado como consecuencia de la transferencia.

b) Si la entidad cedente retiene el control del activo financiero
transferido, contintia reconociéndolo en el balance consolidado
por un importe igual a su exposicion a los cambios de valor que
pueda experimentar y reconoce un pasivo financiero asociado
al activo financiero transferido. El importe neto del activo
transferido y el pasivo asociado serd el coste amortizado de los
derechosy obligaciones retenidos si el activo transferido se mide
por su coste amortizado o el valor razonable de los derechos y
obligaciones retenidos, si el activo transferido se mide por su
valor razonable.

(j) Compensacién de saldos

Solo se compensan entre si (y, consecuentemente, se presentan
en el balance de situacién por su importe neto) los saldos deudores
y acreedores con origen en transacciones que, contractualmente

o por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de
compensaciony se tiene la intencién de liquidarlos por suimporte
neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de
forma simultanea.

A estos efectos, la presentacion en estas cuentas anuales de los
activos financieros sujetos a correcciones valorativas por
depreciacidon o deterioro, netos de estos conceptos, no se
considera una “compensacion de saldos”.

=k. Comisiones

Como parte del calculo de tipo de interés efectivo el Grupo
periodifica las comisiones financieras que surgen de la
formalizacién de préstamos, salvo en lo que compensen costes
directos relacionados, en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada a lo largo de la vida esperada de las operaciones.

LLas comisiones no financieras no surgidas de la prestacion de un
servicio ejecutado en un acto singular se periodifican y registran
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada a lo largo del
periodo que dura la ejecucion del servicio.

LLas comisiones no financieras surgidas de la prestacion de un
servicio ejecutado en un acto singular se registran en la cuenta la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el momento de
realizacién del acto singular.

(I) Activos tangibles

El inmovilizado tangible se presenta valorado al coste de
adquisicion, neto de su correspondiente amortizacion acumulada
y, en caso de ser necesario, menos cualquier pérdida por deterioro.

LLa amortizacién de los elementos del inmovilizado tangible se
calcula sobre los valores de coste aplicando el método lineal en
funcidén de los afios de vida Util estimada.

Los coeficientes de amortizacidon anuales aplicados son
los siguientes:

Coeficiente
anual

Equipos informaticos y sus
=Auipos i’ 5,00% - 25,00%
instalaciones

Mobiliario, vehiculos y resto de

. . 5,00% - 25,00%
instalaciones

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los activos
tangible que no mejoran su utilizacién o prolongan la vida Util de los
respectivos activos, se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada en el momento en que se producen.

Con ocasién de cada cierre contable, el Grupo analiza si existen
indicios, tanto internos como externos, de que el valor neto de los
elementos de su activo material excedan de su correspondiente
importe recuperable, en cuyo caso, se reduce el valor en libros del
activo de que se trate hasta su importe recuperable.
Simultaneamente, se ajustan los cargos futuros en concepto de
amortizacidn en proporcion a su valor en libros ajustado y a su
nueva vida Util remanente, en el caso de ser necesaria una
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reestimacion de la misma, dotando la correspondiente pérdida por
deterioro con cargo al epigrafe “Ganancias o pérdidas al dar de baja
en cuentas activos no financieros y participaciones, netas” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

De manera similar, cuando existen indicios de que el valor de un
activo tangible deteriorado se ha recuperado, el Grupo registra la
reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos
anteriores con abono al epigrafe “Ganancias o pérdidas al dar de
baja en cuentas activos no financieros y participaciones, netas” de
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, ajustando, en
consecuencia, los cargos futuros en concepto de amortizacion. En
ningun caso, la reversion de la pérdida por deterioro de un activo
puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de
aquél que tendria si no se hubieran reconocido pérdidas por
deterioro en ejercicios anteriores.

Las inversiones inmobiliarias recogen los valores netos de los
terrenos, edificios y otras construcciones que se mantienen bien
para explotarlos en régimen de alquiler, bien para obtener una
plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que
se produzcan en el futuro en sus respectivos precios de mercado.

=m. Arrendamientos

El modelo de contabilidad Unico para el arrendatario requiere que
se reconozcan los activos y pasivos de todos los contratos de
arrendamiento. La norma prevé dos excepciones al reconocimiento
de los activos y pasivos por arrendamiento, que se pueden aplicar
en los casos de contratos a corto plazo y aquellos cuyo activo
subyacente sea de bajo valor. El Grupo ha decidido aplicar ambas
excepciones.

El arrendatario debe reconocer en el activo un derecho de uso que
representa su derecho a utilizar el activo arrendado que se registra
en el epigrafe "Activo tangible - Inmovilizado material’, y un pasivo
por arrendamiento que representa su obligacion de realizar los
pagos de arrendamiento que se registran en el epigrafe "Pasivos
financieros a coste amortizado - Otros pasivos financieros".

Ala fecha de inicio del arrendamiento, el pasivo por arrendamiento
representa el valor actual de todos los pagos por arrendamiento
pendientes de pago. Los pasivos registrados se valoran con
posterioridad a su reconocimiento inicial a coste amortizado,
determinandose éste de acuerdo con el método del tipo de
interés efectivo.

Los gastos por intereses de pasivos por arrendamiento se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el epigrafe de
"Gastos por intereses’.

Los derechos de uso se registran inicialmente a coste. Este coste
deberia incluir la valoracion inicial del pasivo por arrendamiento,
cualquier pago que se realiza antes de la fecha de inicio menos
incentivos de arrendamiento recibidos, todos los gastos iniciales
directos incurridos, asi como una estimacion de los gastos a
incurrir por el arrendatario tales como gastos relacionados con la
extraccion y el desmontaje del activo subyacente. Los activos
registrados en este capitulo de los balances se valoran con
posterioridad a su reconocimiento inicial a coste menos:

- Laamortizaciony el deterioro acumulados; y

- Cualquier revaloracion del pasivo por arrendamiento
correspondiente.

LLa amortizacion se calcula, aplicando el método lineal sobre el
coste de adquisicién de los activos, sobre la vida del contrato de
arrendamiento. Las dotaciones en concepto de amortizacion de los
activos tangibles se registran en el capitulo "“Amortizacion” de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de optar por una de las dos excepciones para no
reconocer el derecho de uso y el pasivo correspondiente en el
balance, los pagos relacionados con los arrendamientos
correspondientes se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias, sobre el periodo de duracién de contrato o de forma
lineal, o de otra forma que mejor representa la estructura de la
operacion de arrendamiento, en el epigrafe "Otros gastos de
explotacion”

Los ingresos de subarrendamiento y arrendamiento operativo se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el epigrafe
"Otros ingresos de explotacion’”.

El modelo de contabilidad para el arrendador requiere que, desde
el inicio de la operacion, los contratos de arrendamiento se
clasifiquen como financieros cuando se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los contratos de
arrendamiento que no son financieros se consideran
arrendamientos operativos.

En los arrendamientos financieros, cuando las entidades acttan
como arrendadoras de un bien, la suma de los valores actuales de
los importes que recibiran del arrendatario mas el valor residual
garantizado, que, habitualmente, equivale al precio de ejercicio de
la opcién de compra por el arrendatario a la finalizacién del
contrato, se registra como una financiacién prestada a terceros;
por lo que se incluye en el epigrafe “Activos financieros a coste
amortizado”.

En los arrendamientos operativos, si las entidades actian como
arrendadoras, presentan el coste de adquisicion de los bienes
arrendados en el epigrafe "Activos tangibles - Inmovilizado material
- Cedidos en arrendamiento operativo". Estos activos se amortizan
de acuerdo con las politicas adoptadas para los activos materiales
similares de uso propioy los ingresos y gastos procedentes de los
contratos de arrendamiento se reconocen en la cuenta de pérdidas
y ganancias, de forma lineal, en los epigrafes "Otros ingresos de
explotacion”y "Otros gastos de explotacion’, respectivamente.

En el caso de ventas a su valor razonable con arrendamiento
posterior, los resultados generados por la venta, por la parte
efectivamente transferida, se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el momento de esta.

=n. Activos intangibles

Los activos intangibles son activos no monetarios identificables,
pero sin apariencia fisica. Se considera que los activos intangibles
son identificables cuando son separables de otros activos porque
se pueden enajenar, arrendar o disponer de ellos de forma individual
0 surgen como consecuencia de un contrato o de otro tipo de
negocio juridico. Se reconoce un activo intangible cuando, ademas



de satisfacer la definicidn anterior, el Grupo estima probable la
percepcion de beneficios econdmicos derivados de dicho elemento
y su coste puede estimarse de manera fiable.

Los activos intangibles, distintos del fondo de comercio, se
reconocen inicialmente por su coste, ya sea éste el de adquisicion
o de produccidn, y, posteriormente, se valoran por su coste menos,
cuando proceda, la amortizacién acumulada y cualquier pérdida
por deterioro.

El Grupo contabiliza como "Otro activo intangible" la estimacion de
los desembolsos realizados y previstos a favor de un niimero
determinado de agentes que, en base a una relacion contractual,
aportan determinados clientes a la Sociedad Dominante (véase
nota 12). Los Administradores de la Sociedad Dominante han
registrado como activo intangible dichos desembolsos previstos
estimados, al haber considerado probable la percepcién de
beneficios econdmicos futuros derivados de dicha lista de clientes.
En el supuesto de que el importe finalmente desembolsado sea
diferente del inicialmente estimado, se ajustaran de forma
prospectiva tanto el importe inicialmente activado como su
correspondiente amortizacion acumulada.

Los activos intangibles se amortizan en funcion de su vida util,
aplicando criterios similares a los adoptados para la amortizacion
de los activos materiales. La amortizacion anual de los elementos
delinmovilizado intangible se registra en el epigrafe “Amortizacion”
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los coeficientes de amortizacidén anuales aplicados son
los siguientes:

Coeficiente
anual

Relaciones con clientes 5,56%-10,00%

Primas de agentes 5,55%
Aplicaciones informaticas 10,00% - 25,00%

Marcas 10,00%

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de
amortizacién de los inmovilizados intangibles al cierre de cada
ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente
establecidos se reconocen como un cambio de estimacion (véase
notas 2.cy 2.i).

El Grupo registra contablemente cualquier pérdida que haya
podido producirse en el valor registrado de estos activos con origen
en su deterioro con contrapartida en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada. Los criterios para el reconocimiento de las
pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las
recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los del activo material.

Fondo de comercio

El fondo de comercio representa los pagos anticipados realizados
por el Grupo adquirente por los beneficios econdémicos futuros

procedentes de activos que no han podido ser identificados
individualmente y reconocidos por separado. Tan solo se registra
fondo de comercio cuando las combinaciones de negocio se
realizan a titulo oneroso.

Los fondos de comercio, se consideran activos intangibles de vida
util indefinida, por lo que no se amortizan en ninglin caso, sino que
se someten periddicamente a un analisis de deterioro,
procediéndose a su saneamiento en caso de evidenciarse que se
ha producido un deterioro.

Los fondos de comercio estan asignados a una o mas unidades
generadoras de efectivo que se espera sean las beneficiarias de
las sinergias derivadas de las combinaciones de negocios. Las
unidades generadoras de efectivo representan los grupos de
activos identificables mas pequefios que generan flujos de efectivo
a favor del Grupo y que, en su mayoria, son independientes de los
flujos generados por otros activos u otros grupos de activos del
Grupo. Cada unidad o unidades a las que se asignan un fondo
de comercio:

- Representa el nivel mas bajo al que la entidad gestiona
internamente el fondo de comercio.

- No es mayor que un segmento de negocio.

Las unidades generadoras de efectivo a las que se han atribuido
los fondos de comercio se analizan (incluyendo en su valor enlibros
la parte del fondo de comercio asignada) para determinar si se han
deteriorado. Este analisis se realiza al menos anualmente, o
siempre que existan indicios de deterioro.

A efectos de determinar el deterioro del valor de una unidad
generadora de efectivo a la que se haya asignado un fondo de
comercio, se compara el valor en libros de esa unidad, ajustado por
el importe del fondo de comercio imputable a los socios externos,
en el caso en que no se haya optado por valorar los intereses
minoritarios a su valor razonable, con su importe recuperable.

El importe recuperable de una unidad generadora de efectivo es
igual al importe mayor entre el valor razonable menos los costes de
venta y su valor en uso. El valor en uso se calcula como el valor
descontado de las proyecciones de los flujos de caja estimados por
la direccion de la unidady esté basado en los Ultimos presupuestos
disponibles para los préximos afios. Las principales hipdtesis
utilizadas en su calculo son: una tasa de crecimiento sostenible
para extrapolar los flujos de caja a perpetuidad y una tasa de
descuento para descontar los flujos de caja, que es igual al coste
de capital asignado a cada unidad generadora de efectivo y
equivale a la suma de la tasa libre de riesgo mas una prima que
refleja el riesgo inherente al negocio evaluado.

Si el valor en libros de una unidad generadora de efectivo es
superior a suimporte recuperable, el Grupo reconoce una pérdida
por deterioro, que se distribuye reduciendo, en primer lugar, el valor
en libros del fondo de comercio atribuido a esa unidady, en segundo
lugar, y si quedasen pérdidas por imputar, minorando el valor en
libros del resto de los activos, asignando la pérdida remanente en
proporcion al valor en libros de cada uno de los activos existentes
en dicha unidad. En caso de que se hubiese optado por valorar los
intereses minoritarios a su valor razonable, se reconoceria el
deterioro del fondo de comercio imputable a estos socios externos.
Las pérdidas por deterioro relacionadas con un fondo de comercio
nunca seran revertidas.
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Las pérdidas por deterioro de los fondos de comercio se registran,
en su caso, en el epigrafe “Pérdidas por deterioro del resto de
activos (neto) - Fondo de comercio y otro activo intangible” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

=0. Garantias financieras y provisiones constituidas sobre las
mismas

Se consideran "garantias financieras” los contratos por los que una
entidad se obliga a pagar cantidades concretas por cuenta de un
tercero en el supuesto de no hacerlo éste; independientemente de
la forma en que esté instrumentada la obligacién: fianza, aval
financiero, crédito documentario irrevocable emitido o confirmado
por la entidad, etc.

El Grupo considera los contratos de garantias financieras
prestadas a terceros como instrumentos financieros.

En el momento de su registro inicial, el Grupo contabiliza las
garantias financieras prestadas en el pasivo del balance
consolidado por su valor razonable mas los costes de transaccion
que le sean directamente atribuibles, el cual, con caracter general,
equivale al importe de la prima recibida mas, en su caso, el valor
actual de las comisiones y rendimientos a percibir por dichos
contratos a lo largo de su duracion, teniendo como contrapartida,
en el activo del balance consolidado, el importe de las comisiones
y rendimientos asimilados cobrados en el inicio de las operaciones
y las cuentas a cobrar por el valor actual de las comisiones y
rendimientos pendientes de cobro. Con posterioridad a su registro
inicial, estos contratos se valoran en el pasivo del balance
consolidado por el mayor de los dos siguientes importes:

- Elimporte resultante de la aplicacién de criterios similares a
los establecidos para cuantificar las pérdidas por deterioro
experimentadas por los instrumentos de deuda valorados a
su coste amortizado.

- Elimporte inicialmente registrado por estos instrumentos,
menos la amortizacidn de este importe que, se realiza de
manera lineal durante la duracion de estos contratos a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Las provisiones constituidas, en su caso, sobre estos instrumentos
se encuentran contabilizadas en el epigrafe “Provisiones -
Compromisos y garantias concedidos” del pasivo del balance
consolidado. La dotacion y recuperacion de dichas provisiones se
registra con contrapartida en el epigrafe “Provisiones o reversion
de provisiones” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

En la circunstancia de que, de acuerdo con lo anteriormente
indicado, fuese necesario constituir una provision por estas
garantias financieras, las comisiones pendientes de devengo
asociadas a estas operaciones, las cuales se encuentran
registradas en el epigrafe “Pasivos financieros a coste amortizado
- Otros pasivos financieros” del pasivo del balance consolidado, se
reclasifican a la correspondiente provision.

=p. Patrimonios gestionados

Los patrimonios gestionados por el Grupo que son propiedad de
terceros no se incluyen en el balance consolidado. Las comisiones
generadas por esta actividad se registran en el epigrafe de
“Ingresos por comisiones” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada. En la nota 20 se incluye informacién sobre los

patrimonios de terceros gestionados por el Grupo al 31 de
diciembre de 2023y 2022.

=g. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, el Grupo debe satisfacer
indemnizaciones a aquellos empleados cesados en sus servicios
sin causa justificada. Las indemnizaciones se reconocen como una
provision en el epigrafe “Otras provisiones” con cargo a “Gastos de
personal” cuando se toma la decision de efectuar el despido.

=r.Impuestos sobre las ganancias de las actividades continuadas

Con fecha 23 de diciembre de 2014, Mylnvestor Banco, S.A.U.,
aprobd la constitucion de Grupo de consolidacion fiscal con sus
sociedades filiales participadas al 100% y Andprivate Consulting,
S.L. Esta consolidacion es efectiva desde el 1 de enero del
gjercicio 2015.

A raiz de la escision parcial indicada en la nota 1, la matriz de las
sociedades Andbank Wealth Management, S.G.1.I.C., S.A.U., APC
Servicios Administrativos, S.L.U., Andbank Correduria de Seguros,
S.L.U. Merchbanc, E.G.F.P., S.A.U., Merchbanc International,
S.a.R.L., Medipatrimonia Invest, S.L. y Wealthprivat Corporate
Finance, S.L.U., es Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U.

Mientras que a cierre del ejercicio 2022 seguia manteniendo como
representante del grupo fiscal a MyInvestor Banco, S.A., siendo
ésta la obligada a la confeccidn y presentacion tanto de los pagos
fraccionados como de la declaracién del Impuesto sobre
Sociedades del Grupo Fiscal, con fecha 29 de noviembre de 2023
la cabecera del grupo fiscal, Andorra Banc Agricol Reig S.A., como
consecuencia de disminuir su participacion en Mylnvestor Banco,
S.A. por debajo de 75%, nombra como nuevo representante fiscal
a Andbank Espafia Banca Privada S.A.U., pasando ésta a ser la
obligada a la confeccién y presentacion tanto de los pagos
fraccionados como de la declaracién del Impuesto sobre
Sociedades del Grupo Fiscal

Los beneficios, determinados conforme a la legislacion fiscal, estan
sujetos a un gravamen del 30% sobre la base imponible. De la
cuota resultante pueden practicarse determinadas deducciones
de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Debido al diferente tratamiento que la legislacion fiscal permite
para determinadas operaciones, el resultado contable difiere de la
base imponible fiscal. A continuacidn, se incluye con fines
informativos una conciliacién entre los ingresos y gastos del
gjercicio y la base imponible, asi como el calculo del importe a
liquidar por Impuesto sobre Sociedades.

El gasto devengado por impuesto sobre sociedades, de las
sociedades que se encuentran en régimen de declaracion
consolidada, se determina teniendo en cuenta, ademas de los
parametros a considerar en caso de tributacion individual
expuestos anteriormente, los siguientes:

Las diferencias temporarias y permanentes producidas como
consecuencia de la eliminacion de resultados por operaciones
entre sociedades del Grupo, derivadas del proceso de
determinacion de la base imponible consolidada.



Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada
sociedad del Grupo fiscal en el régimen de declaracién consolidada;
a estos efectos, las deducciones y bonificaciones se imputaran a
la sociedad que realizé la actividad u obtuvo el rendimiento
necesario para obtener el derecho a la deduccidn o
bonificacion fiscal.

Las diferencias temporarias derivadas de las eliminaciones de
resultados entre las empresas del grupo fiscal se reconocen en la
sociedad que ha generado el resultado y se valoran por el tipo
impositivo aplicable a la misma.

Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de
algunas de las sociedades del Grupo que han sido compensados
por el resto de las sociedades del Grupo consolidado, surge un
crédito y débito reciproco entre las sociedades a las que
correspondeny las sociedades que lo compensan. En caso de que
exista un resultado fiscal negativo que no pueda ser compensado
por el resto de sociedades del Grupo consolidado, estos créditos
fiscales por pérdidas compensables son reconocidos como activos
por impuesto diferido, considerando para su recuperacion al grupo
fiscal como sujeto pasivo.

La Sociedad dominante del Grupo registra el importe total a pagar
(a devolver) por el Impuesto sobre Sociedades consolidado con
cargo (abono) a créditos (deudas) con empresas del grupo y
asociadas.

Elimporte de la deuda (crédito) correspondiente a las sociedades
dependientes se registra con abono (cargo) a deudas (créditos) con
empresas del grupo y asociadas.

Los activos por impuestos diferidos, los créditos por deducciones
y bonificaciones y bases imponibles negativas sélo se reconocen
en el caso de que se considere probable que el Grupo vaya a tener
en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder
hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos
impositivos que vayan a ser de aplicacion en los ejercicios en los
que se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir de la
normativay tipos que estan vigentes o aprobados y pendientes de
publicaciéony una vez consideradas las consecuencias fiscales que
se derivaran de la forma en que el Grupo espera recuperar los
activos o liquidar los pasivos.

El Grupo sélo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre
beneficios corriente si existe un derecho legal frente a las
autoridades fiscalesy tiene la intencién de liquidar las deudas que
resulten por suimporte neto o bienrealizar los activosy liquidar las
deudas de forma simultanea.

El Grupo sdlo compensa los activos y pasivos por impuesto diferido
si existe un derecho legal de compensacion frente a las autoridades
fiscales y dichos activos y pasivos corresponden a la misma
autoridad fiscal, y al mismo sujeto pasivo o bien a diferentes
sujetos pasivos que pretenden liquidar o realizar los activos y
pasivos por impuestos corrientes por suimporte neto o realizar los
activosy liquidar los pasivos simultdneamente, en cada uno de los
gjercicios futuros enlos que se espera liquidar o recuperar importes
significativos de activos o pasivos por impuesto diferido.

En cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos
registrados con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectuandose las oportunas correcciones alos mismos de acuerdo
con los resultados de los analisis realizados.

El gasto por el impuesto sobre beneficios del ejercicio se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias excepto cuando sea
consecuencia de una transaccion cuyos resultados se registran
directamente en patrimonio neto, en cuyo supuesto su
correspondiente efecto fiscal se registra también en el
patrimonio neto.

=5, Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado

El estado de cambios en el patrimonio neto consolidado que se
presenta en estas cuentas anuales consolidadas muestra el total
de las variaciones habidas en el patrimonio neto consolidado
durante el ejercicio. Esta informacion se presenta desglosada a su
vez en dos estados: el estado de ingresos y gastos consolidados
reconocidos y el estado total de cambios en el patrimonio neto
consolidado. A continuacion, se explican las principales
caracteristicas de la informacién contenida en ambas partes
del estado:

- Estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado se presentan los ingresos y gastos generados por el
Grupo como consecuencia de su actividad durante el ejercicio,
distinguiendo aquellos registrados como resultados en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio y los otros
ingresos y gastos registrados, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente, directamente en el patrimonio neto consolidado.

- Estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado se presentan todos los cambios habidos en el
patrimonio neto consolidado, incluidos los que tienen su origen en
cambios en los criterios contables y en correcciones de errores.
Este estado muestra, por tanto, una conciliacién del valor en libros
al comienzoYy al final del ejercicio de todas las partidas que forman
el patrimonio neto consolidado, agrupando los movimientos
habidos en funcién de su naturaleza en las siguientes partidas:

a) Ajustes por cambios en criterios contables y correccién de
errores: que incluye los cambios en el patrimonio neto
consolidado que surgen como consecuencia de la reexpresion
retroactiva de los saldos de los estados financieros con origen
en cambios en los criterios contables o en la correccion
de errores.

b) Ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio: recoge, de
manera agregada, el total de las partidas registradas en el
estado de ingresos y gastos reconocidos consolidados
anteriormente indicado.

c) Otras variaciones en el patrimonio neto consolidado: recoge el
resto de partidas registradas en el patrimonio neto, como
pueden ser aumentos o disminuciones del fondo de dotacidn,
distribucion de resultados, operaciones con instrumentos de
capital propios, pagos con instrumentos de capital, traspasos
entre partida del patrimonio neto y cualquier otro incremento o
disminucidn del patrimonio neto consolidado.
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«t. Estado de flujos de efectivo consolidado

El Grupo ha utilizado el método indirecto para la confeccidn de los
estados de flujos de efectivo consolidado, los cuales tienen las
siguientes expresiones que incorporan los siguientes criterios de
clasificacion:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo
y de sus equivalentes, entendiendo por éstos las inversiones
a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones
en suvalor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de las
entidades de crédito, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o
disposicion por otros medios de activos a largo plazoy otras
inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen
cambios en el tamafo y composicion del patrimonio neto
consolidado y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de explotacion.

A efectos de la elaboracién del estado de flujos de efectivo
consolidado, se han considerado como “Efectivo y equivalentes de
efectivo” los saldos registrados como Caja, Depdsitos en bancos
Centrales y Depdsitos a la vista del epigrafe “Efectivo, saldos en
efectivo en bancos centrales y otros depdsitos a la vista”

5. Efectivo, saldos en efectivo en bancos
centralesy otros depdsitos a la vista

El detalle de efectivo, saldos en efectivo en bancos centrales
y otros depdsitos a la vista a 31 de diciembre de 2023 y
2022 es el siguiente:

Miles de euros

31/12/23 31/12/22
Efectivo 174 89
Saldo en efectivo en 240302 85 434
bancos centrales
Qtros depositos ala 54 725 74 961
vista
Saldo al cierre del 795.201 160.484

ejercicio

Saldos en efectivo en bancos centrales recoge al 31 de
diciembre de 2023 y 2022 saldos depositados en Banco de
Espafia, que han tenido una rentabilidad media durante los
gjercicios 2023y 2022 del 3,66% vy -0,27%, respectivamente,
y se encuentran en su totalidad denominados en euros.

Otros depdsitos a la vista recogen, al 31 de diciembre de 2023
y 2022, saldos a la vista en entidades de crédito. Dichos
saldos han devengado un tipo de interés medio durante los
ejercicios 2023y 2022 del 1,01% vy 0,56% respectivamente.
Del total del saldo se encuentran 7.893 miles denominado en
euros y 46.832 miles denominados en moneda extranjera
(20.137 y 54.824 miles a 31 de diciembre de 2022).

6. Activos financieros no destinados a
negociacioén valorados
obligatoriamente a valor razonable
con cambios en resultados

La composicion del saldo de este epigrafe del estado de
situacién financiera al 31 de diciembre de 2023y al 31 de
diciembre del 2022 es como sigue:

Miles de euros

31/12/23 31/12/22
ST 1.783 1.366
patrimonio
De los cuales: entidades 13 )
de crédito
De I_os cuale;: otra's 1683 1280
sociedades financieras
De los cuales:
sociedades no 87 86
financieras
Total 1.783 1.366

Los beneficios netos por operaciones financieras de la
cartera de activos financieros no destinados a negociacion
valorados obligatoriamente a valor razonable con cambios
enresultados registrados en el ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2023 en la cuenta de pérdidas y ganancias
ascienden a 42 miles euros (3 miles euros a 31 de diciembre
de 2022) (véase nota 24).

7. Activos financieros designados a valor
razonable con cambios en resultados

El detalle de este epigrafe del activo del balance al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, atendiendo a la naturaleza de
las operaciones, su contraparte y el tipo de instrumento, es
como sigue:

Miles de euros

31/12/23 31/12/22
Préstamos y anticipos 2.041 =
Total 2.041 -

El saldo a 31 de diciembre de 2023 de 2.042 miles de euros
lo compone un préstamo concedido que no cumple el test de
principal e intereses.



8. Activos financieros a valor razonable
con cambios en otro resultado global

El detalle de este epigrafe del activo del balance consolidado

al 31 de diciembre de 2023y 2022, atendiendo a la naturaleza

de las operaciones, su contrapartey el tipo de instrumento, es
como sigue:

Miles de euros

31/12/23 31/12/22

Valores representativos B 46.688
de deuda

Bancos centrales - 46.688

Total = 46.688

Eltipo de interés medio anual para los valores representativos
de deuda incluidos en la cartera de Activos financieros a valor
razonable con cambios en otro resultado global durante los
ejercicios 2023 y 2022 es de 3,16% y 3,03%,
respectivamente.

A 31 de diciembre de 2022, el saldo se correspondia con una
emision del titulo con ISIN IL0082311288, para el que se
realizaron varias adquisiciones por un nominal total de
182.105 miles de ILS. El valor, a 31 de diciembre de 2022,
ascendia a 46.970, sin considerar las correcciones por
deterioro. La Sociedad Dominante contratd, para cubrir el
riesgo de tipo de interés y de crédito, contratos de cross
currency swap por el cual la Sociedad Dominante entregé a
vencimiento de la emision 182.102 miles de ILS y recibiria
41.951 miles de euros (véase nota 10). Llegado a su
vencimiento el 8 de noviembre de 2023 estos titulos se
amortizaron.

La composicion del saldo de las correcciones de valor
constituidas para la cobertura del riesgo de crédito de los
activos financieros valorados a valor razonable con cambios en
otro resultado global a 31 de diciembre del 2023y a 31 de
diciembre del 2022 es la siguiente:

Miles de euros

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Total
Saldo al cierre del ejercicio 2021 - - - -
Valores representativos de deuda 285 - (1) 284
Dotaciones (recuperaciones) netas con cargo a resultados 285 - (1) 284
Saldo al cierre del ejercicio 2022 285 - (1) 284
Valores representativos de deuda (285) - 1 284
Dotaciones (recuperaciones) netas con cargo a resultados (285) = = (285)
Saldo al cierre del ejercicio 2023 - - 1 1
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9. Activos financieros a coste amortizado

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el detalle de los activos financieros a coste amortizado en el balance, por contraparte, es
el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Valores representativos de deuda 93.952 74.447
Préstamos y anticipos en bancos centrales - 445.007
Préstamos y anticipos en entidades de crédito 29.878 59.750
Préstamos y anticipos a la clientela 1.292.189 1.069.298
Administraciones publicas = =
Otras sociedades financieras 58.475 66.452
Sociedades no financieras 775.210 476.541
Hogares 458.504 526.305
1.416.019 1.648.502

En Euros 1.403.794 1.622.995
En Moneda Extranjera 12.225 25.507
Total 1.416.019 1.648.502

El Grupo mantiene un acuerdo de compensacion de balance con Andorra Banc Agricol Reig, SA., esto de acuerdo con el contrato de
garantias financieras reciprocas al amparo del Real Decreto- Ley 5/2005, de 11 de marzo. Ambas partes acuerdan poder efectuar
compensacion de las Exposiciones con cargo a las garantias formalizadas y detalladas contractualmente con fecha 30 de junio 2017.
Los derechos y obligaciones derivados del citado contrato, firmado originalmente entre Mylnvestor Banco, S.A., y Andorra Banc
Agricol Reig, SA. Fruto de la operacion de escision descrita en la nota 1, se extienden a la Sociedad Dominante del Grupo.

Enlanota 30 se facilita informacién sobre el valor razonable de estos activos financieros, mientras que en la nota 36 se incluye
informacidn relativa a los riesgos de interés, liquidez y mercado asumidos por la Entidad en relacion con los activos financieros
incluidos en esta categoria, asi como informacién sobre concentracién de riesgos.

Dada la composicién de los saldos que integran el epigrafe de “Préstamos y anticipos”, la diferencia entre el valor al que figuran
registrados en el balance y su correspondiente valor razonable no es significativa.

La distribucion de este epigrafe por productos al 31 de diciembre de 2023y 2022, es la siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Valores representativos de deuda 93.952 74.447
Bancos centrales - 445.007
Otros préstamos a plazo = 445.007
Entidades de crédito 29.878 59.750
Deuda por tarjetas de crédito = 2
Préstamos de recompra inversa = 21.093
Otros préstamos a plazo 29.206 38.615
Anticipos distintos de préstamos 672 40
Clientela 1.292.189 1.069.298
A la vista con breve preaviso 623 460
Deudas por tarjeta de crédito 702 565
Otros préstamos a plazo 1.285.208 1.063.731
Anticipos distintos de préstamos 5.656 4.542
Total 1.416.019 1.648.502



El detalle de los tipos de interés efectivo medios por tipo de instrumento de la cartera de inversiones crediticias, para aquellos
instrumentos en los que es determinable, es el siguiente:

Porcentajes Porcentajes
31.12.2023 31.12.2022
Valores representativos de deuda 2,49 1,02
Depdsitos en entidades de crédito 3,66 0,47
Préstamos y anticipos a la clientela 2,85 1,33

El detalle de los activos financieros a coste amortizado a 31 de diciembre de 2023y 2022, por actividad, su clasificacion
crediticia a efectos del calculo de deterioro (activos sin un aumento significativo del riesgo de crédito desde el reconocimiento
inicial -fase 1-, activos con un aumento significativo del riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial, pero sin deterioro
crediticio - fase 2- y activos con deterioro crediticio -fase 3-), y las consiguientes correcciones de valor, es el siguiente:

Miles de euros

Importe en libros bruto Directorio de valor acumulado
gg’zisde diciembre de Impor;;::rzg Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 1 Fase 2 Fase 3
Valores representativos 93,952 94 096 B _ (144) _ _
de deuda
Préstamos y anticipos 1.322.067 1.290.837 30.018 2.569 (7606) (51) (540)
Bancos centrales = = = = - - -
Administraciones B R } _ _ _ B
Publicas
Entidades de crédito 29.878 29.878 - = = = =
otras sociedacies 58.475 58.738 1 3 (264) - @)
inancieras
foaedades no 775210  749.882  24.156 1.452 (138) (20) (122)
inancieras
Hogares 458.504 452.339 5.861 1.114 (364) (31) (415)
Activos financierosa 4 416019 1384933 30018 2.569 (910) (51) (540)

coste amortizado

Miles de euros

Importe en libros bruto Deterioro de valor acumulado
ﬁe3210dze2didembre Impon;it;ri: Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 1 Fase 2 Fase 3
Valores representativos T4 447 74 568 : B (121) B R
de deuda
Préstamos y anticipos 1.574.055 1.544.076 22.428 9.787 (753) (108) (1.375)
Bancos centrales 445.007 445.007 = = = = =
Administraciones . ) ) . . . )
Publicas
Entidades de crédito 59.750 59.750 - - - - -
otras sociedades 66.453 66.739 . . (287) . :
inancieras
Sociedades no 476541 465526 3.400 8.679 (85) (1) (979)
inancieras
Hogares 526.305 507.054 19.028 1.108 (382) (107) (396)
S e EeEE 1.648.502 1.618.644 22.428 9.787 (874) (108) (1.375)

coste amortizado
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El movimiento durante el ejercicio correspondiente de las correcciones de valor constituidas para la cobertura del riesgo de
crédito, segun hayan sido valoradas individual o colectivamente:

Miles de euros

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Total
Saldoadl deenerods 2023 (1.155) (108) (1.378) (2.641)
Variacion por originacion y adquisicion, baja en cuentas 'y (13) 13 893 893
variacion de riesgo de crédito (neto)
Cambios por modificaciones sin baja en cuentas (neto) (41) 45 (150) (146)
Disminucidn en la cuenta correctora de valor por fallidos dados i i 59 59
de baja
Otros ajustes 299 (1) 66 364
Saldo a 31 de diciembre de 2023 (910) (51) (540) (1.501)
Correcciones de valor especificas para activos financieros i i (139) (139)
valorados individualmente
Correcciones de valor especificas para activos financieros, (910) (51) (401) (1.362)
estimadas colectivamente ’
(910) (51) (540) (1.501)

Miles de euros

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Total
Saldo a1 de enero de 2022 2) . (149) (151)
Otros ajustes (519) (28) (1.069) (1.616)
Saldo a 31 de diciembre de 2022 (874) (108) (1.375) (2.357)
Correcciones de valor especificas para activos financieros i i i i
valorados individualmente
eSi?r;j;:;o:(jzjt?v\;ar:;rnetzpec|’ficas para activos financieros, 874) (108) (1.375) (2.357)
Otros ajustes (281) - (3) (284)
(1.155) (108) (1.378) (2.641)

Un aspecto fundamental en la gestion del riesgo de crédito es el buscar que los activos financieros adquiridos o contratados por
el Grupo cuenten con garantias reales y otra serie de mejoras crediticias adicionales a la propia garantia personal del deudor.

Lavaloracién de las garantias reales se realiza en funcion de la naturaleza de la garantia real recibida. Con caracter general, las
garantias reales en forma de bienes inmuebles se valoran por su valor de tasacion, realizadas y actualizadas por entidades
independientes de acuerdo con las normas establecidas por Banco de Espafia para ello en el momento de la contratacion.

El detalle de los préstamos y anticipos en funcion de las garantias reales y personales, considerando el importe maximo de riesgo
de crédito que se encuentra cubierto por cada una de estas garantias a 31 de diciembre del 2023y a 31 de diciembre del 2022
es como sigue:



Miles de euros

&
Garantias R
Préstamos garantizados por financieras 2
A 31 de diciembre de 2023 bienes inmuebles Otros préstamos con garantias reales recibidas >
Efectivo Instrumentos de f(
(instrumentos  patrimonio y valores =
Inmuebles Inmuebles de deuda representativos o
residenciales comerciales emitidos) de deuda Resto E
s
De los cuales: dudosos 794 51 - 1114 - 30
Ee los cuales: otras sociedades 3303 } 3933 59345 _ o542 ~
inancieras =
De los cuales: sociedades no financieras 68.528 19.692 308.163 347.994 1.283 17.866 ¢
. L
D log elelless pequenesy meelenzs 68.528 19.692  308.163 347.994 1.283 5.557 z
empresas 5
De los cuales: préstamos inmobiliarios f
comerciales a pequefias y medianas 9.719 19.692 2 905 = = 0
empresas ;
De los cuales: préstamos inmobiliarios z
comerciales a sociedades no financieras =z
distintas de pequefias y medianas 0
empresas
De los cuales: hogares 146.974 922 23.742 252.644 13.946 3.681 %
De los cuales: Prestamos paracomprade 437 379 653 1.086 24492 771 3218
vivienda
De los cuales: crédito al consumo 89 - 164 10.033 149 -
Préstamos y anticipos 218.805 20.614 346.237 629.983 15.229 21.789

Miles de euros

Garantias
Préstamos garantizados por financieras
A 31 de diciembre de 2022 bienes inmuebles Otros préstamos con garantias reales recibidas
Efectivo Instrumentos de
(instrumentos  patrimonio y valores
Inmuebles Inmuebles de deuda representativos
residenciales comerciales emitidos) de deuda Resto
De los cuales: dudosos 2.895 45 = 4.941 = 511
Ee los cuales: otras sociedades 5016 129 3 32 840 ) 441
inancieras
De los cuales: sociedades no financieras 53.586 17.583 32 348.205 792 5.561
D o evelless pegueiiien y msehanes 53,586 17.583 21 329744 792 5.561
empresas
De los cuales: préstamos inmobiliarios
comerciales a pequefias y medianas - - - - - -
empresas
De los cuales: préstamos inmobiliarios
comerciales a sociedades no financieras ) ) . . ) )
distintas de pequefias y medianas
empresas
De los cuales: hogares 148.018 989 34 312.798 9.917 1.088
D_e_los cuales: Préstamos para compra de 141.078 840 > 56797 1182 98
vivienda
De los cuales: crédito al consumo 98 = 1 24.064 887 607
Préstamos y anticipos 206.620 18.700 77.860 707.775 10.710 7.090
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A continuacion, se presenta un detalle de las financiaciones, excluyendo otros activos financieros, concedidas a la clientela al
31 de diciembre de 2023y 2022, desglosadas por contraparte, finalidad y por tramos en funcién del porcentaje del valor en

libros de las financiaciones sobre el importe de la Ultima tasacidn o valoracién de la garantia disponible (loan to value):

Crédito con garantia real. Loan to value

Del que: Del que:
A 31 de diciembre de 2023 TOTAL Inm(ia:iﬂ:::: Resto gar::;:’::
Administraciones Publicas = = =
Otras instituciones financieras 60.452 3.301 33.379
Sociedades no financieras y empresarios individuales 769.619 88.219 659.160
Construccion y promocién inmobiliaria 1.351 - 1.351
Resto de finalidades 768.268 88.219 657.809
Grandes empresas 12.309 - -
Pymes y empresarios individuales 755.959 88.219 657.809
Resto de hogares e ISFLSH 458.505 148.590 294.006
Viviendas 168.725 138.717 26.027
Consumo 11.498 89 10.346
Otros fines 278.282 9.784 257.633
TOTAL 1.288.576 240.110 986.545
Crédito con garantia real. Loan to value
Del que: Del que:
A 31 de diciembre de 2022 TOTAL Inmcfaizfi::: Resto gar::;:’::
Administraciones Publicas = = =
Otras instituciones financieras 66.453 5.145 36.059
Sociedades no financieras y empresarios individuales 472.001 71.169 383.786
Construccion y promocion inmobiliaria 1.119 = 1.119
Construccidn de obra civil = = =
Resto de finalidades 470.882 71.169 382.667
Grandes empresas 30.020 - 30.020
Pymes y empresarios individuales 440.862 71.169 352.647
Resto de hogares e ISFLSH 526.303 149.635 359.100
Viviendas 176.310 142.545 29.551
Consumo 27.373 98 25.690
Otros fines 322.620 6.992 303.859
TOTAL 1.064.757 225.949 778.945



Miles de euros

LTV<40% 40%=<LTV LTV<60% 60%=<LTV LTV<80% 80%=<LTV LTV<100% LTV>100%
18.085 4.044 13.783 768 =
50.977 161.163 208.699 326.540 =

443 908 = = =
50.534 160.255 208.699 326.540 =
50.534 160.255 208.699 326.540 =
61.600 148.433 170.982 61.581 =
21.886 69.762 60.786 12.310 =

595 4.084 5201 555 =
39.119 74.587 104.995 48.716 =

130.662 313.640 393.464 388.889 =

Miles de euros

LTV<40% 40%-<LTV LTV<60% 60%-<LTV LTV<80% 80%=<LTV LTV<100% LTV>100%
8.648 19.695 2.918 9.943 =
77.293 124.704 168.572 83.270 1.116
- 634 485 = _
77.293 124.070 168.087 83.270 1.116
= 30.020 = = =
77.293 94.050 168.087 83.270 1.116
58.782 156.035 190.992 102.512 414
21.851 70.806 70.347 8.678 414
7.000 3.619 12.638 2.531 =
29.931 81.610 108.007 91.303 =
144.723 300.434 362.482 195.725 1.530

ANCIEROS ANDBANK ESPANA / MEMORIA ANUAL 2023

DS FIN

65



66

El detalle de los activos financieros a coste amortizado, por tipo de producto, clasificados en funcidn de si se consideran o no
dudosos, y de estos, silo son, por razén de la morosidad o dudosos por razén distinta a la morosidad, a 31 de diciembre de 2023

y 2022 es como sigue:

Sin incumplimiento

Improbable que
se paguen que no

No vencidas Vencidas estan vencidas o
Importe en o vencidas > 30 dias estan vencidas
A 31 de diciembre de 2023 libros bruto <= 30 dias <=90 dias Total <=90 dias
Préstamos y anticipos
Entidades de crédito 29.878 29.878 - 29.878 -
Otras sociedades financieras 58.741 58.738 1 58.739 -
Bancos Centrales - - - - -
Administraciones publicas - - - - -
Sociedades no financieras 775.490 764.248 9.790 774.038 1.299
De los cuales: pequefias y medianas empresas 762.553 751.311 9.790 761.101 1.299
De los cuales: garantizados por bienes inmuebles
comerciales 29.415 29.415 = 29.415 =
Hogares 459.314 457.624 578 458.199 616
De los cuales: préstamos garantizados por bienes
inmuebles residenciales 147.688 146.666 411 147.077 611
De los cuales: crédito al consumo 11.516 11.422 - 11.422 94
TOTAL 1.323.423 1.310.488 10.366 1.320.854 1.915
Sin incumplimiento
Improbable que
se paguen que no
No vencidas Vencidas estan vencidas o
Importe en o vencidas >30 dias estan vencidas
A 31 de diciembre de 2022 libros bruto <=30dias <=90 dias Total <=90 dias
Préstamos y anticipos
Entidades de crédito 59.750 59.750 - 59.750 -
Otras sociedades financieras 66.740 66.740 - 66.740 -
Bancos Centrales 445.007 445.007 = 445.007 =
Administraciones publicas - - - - -
Sociedades no financieras 477.607 468.061 866 468.927 8.625
De los cuales: pequefias y medianas empresas 447.585 438.040 866 438.906 8.625
De los cuales: garantizados por bienes inmuebles
comerciales 25.720 25.720 = 25.720 =
Hogares 527.190 526.052 31 526.082 827
De los cuales: préstamos garantizados por bienes
inmuebles residenciales 148.661 148.013 - 148.013 648
De los cuales: crédito al consumo 27.473 27.305 - 27.305 104
TOTAL 1.576.292 1.565.609 896 1.566.505 9.451



Garantias reales
recibidas sobre

Deterioro de valor
acumulado, cambios
en el valor razonable

Miles de euros

exposiciones con debido al riesgo de Importe en
Con incumplimientos incumplimientos crédito y provisiones libros neto
De las
Vencidas Vencidas Vencidas cuales: De los
>90 dias >180 dias >1afio Vencidas con cuales:
<=180 dias <=1afio <=5 afios > 5 afio Total impago deteriorado
= = ® = = = = = = 29.878
2 = 1 = 8 & 8 = (266) 58.475
= 108 45 - 1.452 1.452 1.452 1.297 (280) 775.210
o 108 45 - 1.452 1.452 1.452 1.297 (280) 762.273
= = = = = = = = (3) 29.412
246 44 208 - 1114 1.114 1.114 662 (810) 458.504
= = = = 611 611 611 611 (22) 147.666
= = = = 94 94 94 89 (18) 11.498
248 152 254 - 2.569 2.569 2.569 1.959 (1.356) 1.322.067
Miles de euros
Deterioro de valor
Garantias reales acumulado, cambios
recibidas sobre en el valor razonable
exposiciones con debido al riesgo de Importe en
Con incumplimientos incumplimientos crédito y provisiones libros neto
De las
Vencidas Vencidas Vencidas cuales: De los
>90 dias >180 dias >1afio Vencidas con cuales:
<=180dias <=1afio <=5 afios > 5 afio Total impago deteriorado
® = = = = = = = = 59.750
® = 1 ® 1 1 1 ® (287) 66.452
® = ® ® = ® = ® = 445.007
1 1 52 - 8.679 104 8.679 7.188 (1.064) 476.541
1 1 52 - 8279 104 8.679 7.188 (1.064) 446.520
= = = = = = = = (5) 25.715
19 14 248 - 1108 1.108 1.108 693 (885) 526.305
= = = = 648 648 648 648 (14) 148.646
= = 64 = 168 168 168 98 (100) 27.373
19 15 301 - 9.787 1.213 9.787 7.881 (2.236) 1.574.055
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El desglose del crédito con garantia hipotecaria concedido a los hogares para la adquisicion de vivienda al 31 de diciembre de
2023y 2022 segun el porcentaje que supone el riesgo total sobre el importe de la Ultima tasacién disponible (LTV) de aquellas
operaciones registradas por el Grupo, es el siguiente:

Miles de euros

40%<LTVs 60%<LTVs 80%<LTVs

31 de diciembre de 2023 LTV<40% 60% 80% 100% LTV>100% Total
Importe bruto 20.201 63.699 46.436 8.206 = 138.542
Del que: Dudoso = 522 = = = 522

Miles de euros

40%<LTVs 60%<LTVs 80%<LTVs

31 de diciembre de 2022 LTV <40% 60% 80% 100% LTV>100% Total
Importe bruto 19.979 63.168 54.414 4.384 - 141.945
Del que: Dudoso - 550 - - - 550

A 31 de diciembre de 2023, no existen saldos vigentes del detalle de saldos vigentes de refinanciaciones y reestructuraciones,
siendo que a 31 de diciembre de 2022 el detalle era el siguiente: es el siguiente:

Sin garantia real Con garantia real
A31de Importe maximo de gtia. real Deterioro de valor
diciemb que puede considerarse acumulado o
iIciembre pérdidas acumuladas

de 2022 Resto de valor razonable

N° Importe en N° Importe en Garantia garantias debidos ariesgo de

operaciones libros bruto operaciones libros bruto inmobiliaria reales crédito

Hogares 1 1 = - - - -
Total 1 1 S = - - -

10. Derivados - contabilidad de coberturas

El Grupo ha establecido estrategias de cobertura de las posiciones que no forman parte de la cartera de negociacion como
herramienta fundamental para la gestién del riesgo. Para ello ha utilizado instrumentos derivados, que se designan como
coberturas de valor razonable y de flujos de efectivo en funcidon de las partidas cubiertas.

A 31 de diciembre del 2023, el Banco no mantenia derivados designados como contabilidad de coberturas en su activo ni en
Su pasivo.

Durante el ejercicio 2022, la Sociedad Dominante contratd una cobertura de flujos de efectivo sobre posiciones de valores de
renta fija valoradas a valor razonable con cambios en otro resultado global denominada en moneda distinta de euro (véase nota
8). Los saldos de estos capitulos a 31 de diciembre del 2022 fueron siguientes:

Miles de euros

Del cual:
Activo Pasivo Nominal Total vendido

Por tipo de cobertura

Cobertura de valor razonable - - -
Cobertura de flujo de efectivo 2.415 - 96.405 -
De los cuales: OTC - entidades de crédito 2.415 - 96.405 -

Por tipo de riesgo

Divisay oro 2.415 = 96.405 =
Otros OTC 2.415 - 96.405 -
Al 31 de diciembre de 2022 2.415 - 96.405 -

A 31 de diciembre de 2022, la cobertura era eficaz, no reconociéndose inefectividad en la cuenta de pérdidas y ganancias.



11. Activos tangibles

El desglose del saldo del inmovilizado material de uso propio de los balances consolidados al 31 de diciembre de 2023y 2022,
asi como su movimiento en los correspondientes periodos es el siguiente:

Miles de euros

Saldoa Proveniente Saldo a Saldo a

31.12.2021 de laescisién Altas Baj 31.12.2022 Altas Baj 31.12.2023
Coste 7.453 22.486 7.510 (6.477) 30.972 4,401 (6.718) 28.655
Inmovilizado de uso propio = 10.364 2.753 (6) 13.111 773  (1.043) 12.841
Equipos informaticosy sis 462 978 36 (163) 1313 484  (474) 1.323
instalaciones
Derechos de uso 5.147 9.603 4.311 (5.886) 13.175 3.064 (3.659) 12.580
bulalsteta, Vel tianes y resie 1.844 1541 410 (422 3.373 80 (1.542) 1.911
de instalaciones
Amortizaciéon acumulada (4.267) (7.353) (5.153) 4118 (12.655) (5.036) 6.102 (11.589)
Inmovilizado de uso propio - (2.991) (747) (1.327) (5.065) (781) 938 (4.908)
Squioes e ifiens s (371) (563) (116 148 (902)  (104) 415 (591)
instalaciones
Derechos de uso (2.2706) (3.269) (4.186) 5178 (4.553) (4.044) 3.316 (5.281)
Mobiliario, vehiculosyresto 4 o) (530) (104) 119 (2135  (107) 1433 (809)
de instalaciones
Correccién de valor por ) )
deterioro (300) (342) 41 (601) 273 (328)
Inmovilizado de uso propio (300) (342) - 41 (601) - 273 (328)
Vabr e hebE 2886 14791 2357 (2.318) 17716  (635) (343)  16.738
material de uso propio
Valor neto de Inversiones } } } } } ) } }
Inmobiliarias
Total 2.886 14791 2.357 (2.318) 17.716 (635) (343) 16.738

A 31 de diciembre de 2023, el inmovilizado tangible totalmente amortizado y/o deteriorado es de 286 miles de euros (2.134
miles de euros a 31 de diciembre de 2022).

La totalidad del activo tangible de uso propio del Grupo al 31 de diciembre de 2023y 2022 se encuentra denominado en euros.

En el ejercicio 2023 el Grupo ha registrado un beneficio por importe de 14 miles de euros por la venta de un activo material. En
el ejercicio 2022 no se registré beneficio alguno por la venta de activo material.

Al 31 de diciembre de 2023y 2022, el Grupo no tiene activos tangibles, de uso propio o en construccidn, para los que existan
restricciones a la titularidad o que hayan sido entregados en garantia de cumplimiento de deudas.

Al 31 de diciembre de 2023y 2022, el Grupo no tiene compromisos de adquisicion de activo tangible con terceros.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, no se han recibido ni se esperan recibir importes de terceros por compensaciones o
indemnizaciones por deterioro o pérdida de valor de activos tangibles de uso propio.

Al 31 de diciembre de 2023y 2022, el Grupo no tiene activo tangible de uso propio que se encuentre fuera de servicio de
manera temporal.
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12. Activos intangibles

El desglose del saldo del inmovilizado intangible de los balances consolidados al 31 de diciembre de 2023y 2022, asi como su

movimiento en los correspondientes periodos es el siguiente:

Miles de euros

Saldoa Provenientes Saldo a Saldo a
31.12.2021 delaescision Altas Bajas 31.12.2022 Altas Bajas 31.12.2023
Fondo de comercio

Coste = 96.318 > = 96.318 > = 96.318
Amortizacién acumulada = = s = = =
Valor Fondo de comercio z 96.318 z : 96.318 5 5 96.318

Otro activo intangible
Coste 2.364 74372 2.336 (1.547) 77.525 4.837 (1.399) 80.963
Relacién con clientes 1.905 49.925 = = 51.830 = = 51.830
Primas de Agentes = 11.832 1.385 = 13217 3.092 (83) 16.226
Aplicaciones Informéticas 264 12.237 951 (1.547) 11.905 1.745 (1.316) 12.335
Obras de arte 195 131 s = 326 s = 326
Marcas = 247 = = 247 = = 247
Amortizacién acumulada (2.141) (31.156) (4.650) 1.545 (36.402) (4.717) 1.292 (39.827)
Relacién con clientes (1.905) (19.666) (2.813) = (24.384) (2.812) = (27.196)
Primas de Agentes - (4.455) (448) (4.903) (505) - (5.408)
Aplicaciones Informéaticas (236) (6.959) (1.364) 1.545 (7.014) (1.376) 1.292 (7.098)
Obras de arte = = = = = = = =
Marcas - (706) (25) - (101) (24) - (125)
S:t'::if)it’"es UL - (1.909) (152 - (2061) (126) 106  (2.081)
Valor otro activo intangible 223 41.307 (2.466) (2) 39.062 (6) (1) 39.055
Valor neto total 223 137.625 (2.466) (2) 135.380 (6) (1) 135.373

Elinmovilizado intangible totalmente amortizado y/o deteriorado
a 31 de diciembre de 2023y 2022 asciende a 1.227 miles de
euros y mil euros, respectivamente.

De la totalidad del activo intangible del Banco al 31 de diciembre
de 2023, 104 miles de euros se encuentran denominados en
moneda extranjera (95 miles de euros a 31 de diciembre de
2022).

El Grupo no ha registrado resultados por venta de activos
intangibles durante los ejercicios 2023y 2022.

Al 31 de diciembre de 2023y 2022, el Grupo no tiene activos
intangibles para los que existan restricciones a la titularidad o
que hayan sido entregados en garantia de cumplimiento
de deudas.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Grupo no tiene
compromisos de adquisicion de activo intangible con terceros.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, no se han recibido ni se
esperan recibir importes de terceros por compensaciones o

indemnizaciones por deterioro o pérdida de valor de activos
intangibles.

Durante el gjercicio 2023y 2022, el Grupo no incurrié en costes
de desarrollo de aplicaciones y programas informaticos que han
sido activados.

Al 31 de diciembre de 2023y 2022, el Grupo no tiene activos
intangibles que se encuentren fuera de servicio de
manera temporal.

=a. Fondo de comercio

En el ejercicio 2014 como consecuencia de la adquisicion del
negocio retail de Banco Inversis, S.A. por parte de Andbank
Esparia, S.A.U. (actualmente Mylnvestor Banco, S.A.) se origind
un fondo de comercio de 89.841 miles de euros.

Con fecha 27 de diciembre de 2019, se produjo la fusion por
absorcién con fecha efecto 1 de enero de 2019 de Merchbanc,
S.A., Merchbolsa, S.V., y Merch Gestion Inmobiliaria, S.L.,
originandose un fondo de comercio de 4.988 miles de euros.



Debido a la escisién detallada en la nota 1, el fondo de comercio
resultante de ambas operaciones fue traspasado a Andbank
Esparia Banca Privada, S.A.U. en el ejercicio 2022.

Test de deterioro

El Grupo realiza cada afio una comprobacion del deterioro del
valor del fondo de comercio conforme alo indicado en lanota 4.n.
No se han producido indicios de deterioro de valor del fondo de
comercio durante los gjercicios 2023y 2022.

El Grupo realiza la prueba de deterioro anual del fondo de
comercio. La determinacién del valor recuperable de una division
a la que se ha asignado el fondo de comercio implica el uso de
estimaciones por la Direccion. El valor recuperable es el mayor
del valor razonable menos costes de ventay su valor en uso.

La metodologia utilizada por el Grupo para la valoracion ha sido
la de descuento de dividendos distribuibles ('DDM"). De acuerdo
con esta metodologia, el posible valor de un negocio o entidad es
la suma del valor presente a la fecha de valoracién de los
Dividendos Distribuibles futuros que se estima que generara el
Grupo alolargo del periodo de vida residual proyectado y el valor
residual, calculado como el valor presente a la fecha de valoracién
de los dividendos distribuibles que se estima que generaré a
perpetuidad el Grupo a partir del final del periodo proyectado.

El Grupo ha basado su metodologia para determinar el valor
terminal segun la definicién de Gordon-Shapiro. Esto es que el
valor residual captura el valor de la compafiia, considerando una
duracion indefinida de los flujos futuros a partir del Ultimo afio
proyectado y actualizado a valor presente.

La metodologia utilizada requiere de la siguiente informacion
de base:

= Plan estratégico presentado/a presentar a los organismos
reguladores: Con la periodicidad que el regulador (Banco de
Esparfia) en el &mbito supervisor define, “el Banco” realiza
proyecciones de negocio basandose en hipdtesis razonadas que
representan las mejores estimaciones de la direccion sobre el
conjunto de las condiciones econdmicas que se presentaran a
lo largo del periodo proyectado.

Basa las proyecciones de flujos de efectivo en los presupuestos
o prondsticos financieros mas recientes, que hayan sido
aprobados por la gerencia.

Estima las proyecciones de flujos de efectivo posteriores al
periodo cubierto por los presupuestos o prondsticos mas
recientes, extrapolando las proyecciones anteriores basadas
enellos.

Requerimientos de recursos propios: El dividendo distribuible
dentro del modelo contempla el porcentaje de recursos propios
a mantener a nivel de solvencia en la entidad. En este caso, el
porcentaje que marca el limite de los recursos propios no
distribuible sera el que Banco de Espafia establezca para la
entidad en sus cartas anuales dentro del ambito de la
supervision.

Tasas de descuento (Ke): La tasa de descuento considerada
para calcular el valor presente de los dividendos futuros recoge
el riesgo del Negocio, segun el Plan de Negocio considerado, asf
como el concepto del valor temporal del dinero.

= Es |a tasa de crecimiento perpetuo asignado en el céalculo del
valor terminal: La valoracion de la compafiia obtenido a través
del método de descuento de dividendos distribuibles, se
comparara con el valor neto de activos y pasivos afectos a la
explotacion.

Al comparar el valor en uso con el valor neto de los activos y
pasivos, pueden darse dos escenarios:

= Valor descontado > Valor neto activos y pasivos: No es
necesario contabilizar deterioro.

= Valor descontado < Valor neto activos y pasivos: Se reconocera
una pérdida por deterioro en activos intangibles en la cuenta de
resultados del ejercicio en el que se realice el analisis.

De acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, el fondo de comercio tiene una vida Util indefinida.

Las hipdtesis clave para determinar el valor del fondo de comercio
incluyen: las tasas de crecimiento, la tasa de descuentoy los tipos
impositivos. Las estimaciones, incluyendo la metodologia
empleada, pueden tener un impacto significativo en los valores
en la pérdida por deterioro de valor.

Las tasas de descuento y de crecimiento utilizadas en el ejercicio
2023 hansidodel 12,00% y del 2,50% respectivamente.

El Grupo ha utilizado en el célculo del test de deterioro un
horizonte temporal de cinco periodos.

El resultado del test no muestra indicios de deterioro
considerando diferentes escenarios de sensibilidad.

=b. Otro activo intangible

“Relaciones con clientes” recoge los activos intangibles
identificados, fundamentalmente, en el proceso de asignacion del
precio pagado por la adquisicidon del negocio retail de Inversis,
S.A. por parte de Andbank Espafia, S.A.U. (actualmente
Mylnvestor Banco, S.A.) y en las surgidas en la fusién de
Merchbolsa S.V. y la adquisicién del grupo anteriormente
denominado Degroof Petercam Spain por parte de Mylnvestor
Banco S.A. La valoracién ha sido elaborada utilizando el Método
del Exceso de Beneficios Multi - periodo (‘“MEEM").

A 31 de diciembre de 2023, la vida Util estimada de las
relaciones con clientes se sittia en el rango entre 10y 18 afios.

En el subepigrafe “Primas de agentes” se recoge la estimacion
de los desembolsos realizados y previstos a favor de un ndmero
determinado de agentes que, en base a una relacién contractual,
aportan determinados clientes al Grupo. Los Administradores del
Grupo han registrado como activo intangible dichos desembolsos
previstos estimados, al haber considerado probable la percepcion
de beneficios econdmicos futuros derivados de dichas primas de
agentes (véase nota 4.n).

A 31 de diciembre de 2023 la vida util estimada es de 18 afios.
La variacién del coste del subepigrafe de “Primas de agentes” se

corresponde con el registro de 10 nuevas primas por importe
3.064 miles de euros (5 nuevas primas por importe 1.244 miles
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de euros a 31 de diciembre de 2022), el incremento de 1 prima
existente por importe de 29 miles de euros (incremento de 2
primas existentes por importe de 141 miles de euros a 31 de
diciembre de 2022), la baja de 4 primas por importe de 82 miles
de euros (ninguna baja en 2022).

Test de deterioro

La Sociedad Dominante realiza un analisis del posible deterioro
unitario de cada una de las primas de agentes activadas. El
criterio aplicado para la evaluacion sobre la adecuacion de dichos
deterioros se basa en comparar facturacion y volumenes
gestionados asociados a la agencia a la que se le concedid la
prima, en caso de producirse una bajada significativa de ambas
magnitudes, y no ser la prima recuperable por contrato, se
procede a deteriorar su valor en funcion de una media de dichas

bajadas. En caso de ser primas dadas de alta durante el ejercicio
en curso, no procede a deteriorar salvo casos de bajadas
extremadamente significativas, este escenario no se ha dado
durante el presente ejercicio.

Las altas producidas en “Primas de agentes”en 2023y 2022 se

deben alavaloracion de las obligaciones generadas por el Banco
con sus agentes.

13. Activos y pasivos por impuestos

La composicion de estos epigrafes de los balances
consolidados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es
como sigue:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Corrientes Diferidos Corrientes Diferidos
H.P. Deudora por IVA 125 - 4 -
H.P. Deudora por IRPF 317 - - -
H.P. Deudora anticipos y pagos cuenta 51 = 1.784 =
H.P. Deudora otros 11 = 135 =
H.P. Deudora por IS = = = =
Impuestos anticipados - 8.966 = 9.389

Por bases imponibles negativas (nota 21) - 7.803 - 7.447

Por diferencias temporales (notas 21) - 952 - 946

Por minusvalias en activos financieros a valor razonable ) 511 ) 996

con cambios en otro resultado global (notas 8 y 21)

Activos por impuestos 504 8.966 1.923 9.389
H.P. Acreedora por IVA 1 = (7) -
H.P. Acreedora por IRPF 1.618 = 260 =
H.P. Acreedora por Rendimientos del Capital Mobiliario 419 - 216 -
H.P. Acreedora por Seguridad Social 678 = 118 =
Provision impuesto de sociedades (nota 21) 812 - - -
Pasivos con empresas del grupo = = = =
Impuestos diferidos - 6.073 - 7.583

Por plusvalias en activos financieros a valor razonable con _ _ _ 704

cambios en otro resultado global (nota 8)

Por combinaciones de negocios (notas 2y 21) - 6.073 - 6.859
Pasivos por impuestos 3.528 6.073 587 7.583

Todos los elementos de este epigrafe se encuentran denominados en euros al 31 de diciembre de 2023y 2022.



14. Resto de otros activos y pasivos

El desglose de estos epigrafes de los balances consolidados al
31 de diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022
Activo
Periodificacién comisiones 14177 7.909
Otros pagos pendientes de
recibir 6.228 11.328
Anticipos 282 15
Otras periodificaciones 12.773 11.199

33.461 30.451

Pasivo
Gastos devengados pendientes
de pago 19.956 17.043
Ingresos cobrados a
periodificar 1.357 1.274
Otras periodificaciones 45 2.769
Total 21.358 21.086

Las periodificaciones activas del afio 2023 corresponden
principalmente a comisiones y servicios pendientes de cobro
al cierre del ejercicio en 2023y 2022. En dicho apartado se
incluyen comisiones pendientes de cobro con Banco Inversis
por importe de 7.831 miles de euros (7.629 miles de euros en
2022) por rebates de fondos de terceros, y por spread de
divisa por importe de 658 miles de euros (408 miles de euros
a 31 de diciembre de 2022); comisiones de comercializacion
de producto alternativo, por importe de 4.926 miles de (4.753
miles de euros a 31 de diciembre de 2022). Las comisiones de
comercializacion de la gestora del grupo Andbank Wealth
Management ascienden a 6.352 miles de euros a diciembre
2023 (2.019 miles de euros a diciembre 2022) Al cierre de
2023 los importes pendientes de cobro relacionados con
clientes ascendian a 2.401 miles de euros (1.678 miles de
euros a 31 de diciembre del 2022).

Las periodificaciones pasivas incluyen previsiones de gastos
devengados al cierre del ejercicio, entre las que los importes
mas significativos son, provisiones de retribuciones variables
al personal por importe de 7.158 miles de euros a cierre de
2023 (6.726 a 31 de diciembre de 2022) y provisiones de
gastos generales por importe de 12.708 miles de euros
(10.316 miles de euros a 31 de diciembre de 2022).

15. Pasivos financieros mantenidos
para negociar

El desglose de este epigrafe de los balances al 31 de diciembre
de 2023y a 31 de diciembre del 2022 es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Pasivos financieros mantenidos
para negociar

Derivados 314 479
De los cuales: OTC - resto 314 479
Total 314 479

Entre los activos y pasivos escindidos en favor de Andbank
Espafia Banca Privada figura un “credit default swap” firmado
con un cliente de Banca Privada sobre una cartera de
préstamos hipotecarios de Mylnvestor Banco S.A. inicialmente
de 80.000 miles de euros que fue ampliada a 100.000 miles
de euros. El importe vivo cubierto de dicha cartera a 31 de
diciembre de 2023 ascendia a 45.252 miles de euros, siendo
su valor razonable de 314 miles de euros negativos a 31 de
diciembre de 2023 (479 miles de euros negativos a 31 de
diciembre de 2022).

16. Pasivos financieros a coste
amortizado

El desglose de este epigrafe del balance al 31 de diciembre de
2023y 2022 es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Depdsitos 2116919 1.787.826
Entidades de crédito 185.796 106.569
Clientela 1.931.123 1.681.257
Otros pasivos financieros 20.582 18.787
Total 2.137.501 1.806.613

Los saldos de este epigrafe en moneda extranjera ascienden a
58.251 miles de euros a 31 de diciembre del 2023 (79.422
miles de euros a 31 de diciembre de 2022).

Depésitos en entidades de crédito:

LLa composicién de los saldos de este epigrafe de los balances
de situacion adjuntos, atendiendo a la naturaleza de las
operaciones, se indica a continuacion:
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Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022
Cuentas Corrientes 44.300 290
Depdsitos a plazo 50.000 75.000
Pactos de recompra 91.496 31.279
Total 185.796 106.569

El tipo de interés efectivo medio anual de los “Depdsitos de
entidades de crédito” al 31 de diciembre de 2023 ha ascendido
al 3,26% (0,78% al 31 de diciembre de 2022).

No existen saldos en moneda extranjera a 31 de diciembre del
2023 nia 31 de diciembre de 2022.

Depdsitos de la clientela

El desglose del saldo de "Depdsitos de la clientela” de los
balances al 31 de diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022
ptras sociedades 125.443 157.126
inancieras
Cuentas corrientes / 61.129 155.026
epositos intradia
Depdsitos a plazo 64.314 2.100
Sociedades no financieras 1.109.687 616.626
g”ef‘t?s corrientes / 552.853 613.845
epdsitos intradia
Depdsitos a plazo 556.834 2.781
Hogares 695.993 907.505
g“e',‘t.as corrientes / 547.868 900.892
epdsitos intradia
Depésitos a plazo 148.125 6.613
Total 1.931.123 1.681.257

El tipo de interés medio anual durante 2023 y 2022 de los
"Depdsitos de la clientela” ha sido del 1,02% y -0,02%,
respectivamente.

El saldo de Depdsitos de la clientela en moneda extranjera
asciende a 58.083 miles de euros a 31 de diciembre de 2023
(79.302 miles de euros a 31 de diciembre de 2022).

Otros pasivos financieros

La composicion del saldo de este epigrafe de los balances de
situacion adjuntos, atendiendo a su naturaleza, se indica a
continuacion:

Miles de euros

Detalles pasivos

financieros 31.12.2023 31.12.2022
Alquiler inmueble 7.421 8.709
Importes pendientes de

liquidacidn de cuentas 5.609 4.632
transitorias y camaras

Comisiones por pagar a 3904 4069
agentes financieros ’ ’
Otros_ gastos devengados 3648 1377
pendiente de pago

Total 20.582 18.787

Dada la composicién de los saldos que integran el epigrafe de
“Pasivos financieros a coste amortizado” la diferencia entre el
valor al que figuran registrados en el balance y su
correspondiente valor razonable no es significativa.

17.Provisiones

LLos movimientos experimentados durante los ejercicios 2023
y 2022 en el epigrafe de "Provisiones” se muestran a
continuacion:

Miles de euros

Cuestiones Provisiones
procesalesy para
litigios por compromisos . (?tras
. > provisiones
impuestos y garantias
pendientes  concedidos
Saldo al 31.12.2021 = - 3.664
Dotaciones en el 257 21 510
ejercicio
MESTEEEETemEs Py 3.297 15  1.414
escision
Recuperaciones (1.893) (508)
Aplicaciones enel (1.439) (3.633)
ejercicio
Otros movimientos - - -
Utilizaciones de
fondos y otros - - -
movimientos
Saldo al 31.12.2022 222 36 1.447
Dotaciones en el ) . )
ejercicio
Recuperaciones - (13) (61)
Aplicaciones en el (222) } (65)
gjercicio
Otros movimientos = = =
Utilizaciones de
fondos y otros = =
movimientos
Saldo al 31.12.2023 23 1.231



El Grupo ha analizado los diferentes litigios o demandas en
curso frente a particulares. Se categorizan los diferentes
litigios en diferentes niveles de Riesgo, entendiendo éste como
la probabilidad de ocurrencia de una sentencia desfavorable.
A estos efectos:

- Se asignara Rango 1 a una probabilidad inferior al 15%
o remota.

- Seasignara Rango 2 a una probabilidad entre el 15%y el
50% o posible.

- Se asignara Rango 3 a una probabilidad superior al 50%
o probable.

- Se asignara Rango 4 a una probabilidad superior al 90%
o0 muy probable.

Con caracter general y conforme a las caracteristicas
particulares de cada procedimiento judicial, se establece una
ponderacién objetiva no vinculante conforme a los
siguientes criterios:

- Si el procedimiento judicial se encuentra en primera
instancia, se asignara Rango 1 o Rango 2, dependiendo
del caso.

- Si el procedimiento judicial se encuentra en segunda
instancia, se asignara Rango 1 si la sentencia de primera
instancia es favorable; o Rango 2 o Rango 3, dependiendo
del caso, si la sentencia de primera instancia es
desfavorable.

- Si el procedimiento judicial se encuentra en fase de
casacidn y/o extraordinario por infraccién procesal, se
asignaré Rango 1 si la sentencia de primera instanciay la
sentencia de segunda instancia son favorables; Rango 2
si alguna de las sentencias de primera o segunda instancia
es desfavorable; o Rango 3 si la sentencia de primera
instanciay la sentencia de segunda instancia son ambas
desfavorables.

- Si el procedimiento judicial ha superado las fases
anteriores, siendo la Ultima con sentencia desfavorable,
se asignara Rango 4 por riesgo de ejecucion.

La Sociedad no ha dotado provisiones durante el ejercicio
2023 (716 miles de euros a 31 de diciembre de 2022), y ha
recuperado provisiones por importe de 74 miles de euros
(2.401 miles de euros a 31 de diciembre de 2022), de los
cuales, por litigios frente a particulares no se han recuperado
provisiones (1.893 a 31 de diciembre del 2022) y 61 miles de
euros por otras provisiones (508 miles de euros a 31 de
diciembre de 2022).

Al 31 de diciembre de 2023, los litigios que representan un
posible pasivo contingente, cuya probabilidad de ocurrencia es
derango 2 (entre el 15% vy el 50% de probabilidad) ascienden
a 771 miles de euros (900 miles de euros a 31 de diciembre
de 2022).

18. Patrimonio neto

En el estado total de cambios en el patrimonio neto
consolidado, que forma parte integrante del estado de cambios
en el patrimonio consolidado, se presenta el movimiento de los
fondos propios del Grupo habido durante el ejercicio 2023
y2022.

=a. Capital suscrito

De acuerdo con la Disposicién Adicional 22 de la Ley 2/1995
de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada,
que modifica el Texto Refundido de Ley de Sociedades
Andnimas, la Sociedad se inscribid en el Registro Mercantil
como sociedad unipersonal con fecha 22 de febrero de 2008.

El 26 de noviembre de 2020, el accionista Unico de Andbank
Espafia Banca Privada, S.A.U. (anteriormente Wealthprivat
Bank, S.A.U.) acordd una ampliacién de capital social de
2.000.006,00 euros mediante la creacion y puesta en
circulacién de 332.773 nuevas acciones de 6,010121 euros
de valor nominal cada una de ellas. En base a ello, a 31 de
diciembre de 2020, el capital social ascendia a
36.519.532,71 euros, representado por 6.076.339 acciones
ordinarias nominativas, de 6,010121 euros de valor nominal
cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas en
efectivo dinerario.

El 31 de marzo de 2021, el accionista Unico del Banco acordd
una ampliacion de capital social de 10.000 miles de euros
mediante la creacion y puesta en circulacion de 1.663.861
nuevas acciones de 6,010121 euros de valor nominal cada
una de ellas. En base a ello, a 31 de diciembre de 2021, el
capital social ascendia a 46.519.538,61 euros, representado
por 7.740.200 acciones ordinarias nominativas, de 6,010121
euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas
y desembolsadas en efectivo dinerario.

Con motivo de la escisién descrita en la nota 1, Andbank
Espafia Banca Privada, S.A.U., como sociedad beneficiaria,
aumentd su capital social con cargo a las aportaciones no
dinerarias que constituyen el Patrimonio Escindido en
17.429.351 euros, de forma que el capital social, tras el
aumento, pasd a ser de 63.948.890 euros, mediante la
emision de 2.900.000 acciones nominativas de 6,01 euros de
valor nominal cada una, y con una prima de emision total de
88.639.718 euros. El importe del aumento de capital mas la
prima de asunciéon ascendia a 106.069.069 euros y se
correspondia con el valor asignado al patrimonio escindido.

=b. Reservas

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, las entidades que obtengan beneficios en un ejercicio
econdmico deberan dotar el 10% del beneficio del ejercicio a
la Reserva legal. Estas dotaciones deberan hacerse hasta que
la Reserva legal alcance al menos el 20% del Capital social
desembolsado. La Reserva legal podra utilizarse para aumentar
el Capital social en la parte de su saldo que excede del 10%
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del Capital social ya incrementado. Mientras no supere el 20%
del Capital social, la Reserva legal sélo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras
Reservas disponibles suficientes para este fin.

Al 31 de diciembre de 2023, el Banco tiene dotada la reserva
legal por 2.689 miles de euros. La reserva legal no se
encuentra completamente constituida.

Otras reservas

La disponibilidad de las reservas voluntarias esta sujeta a que
su reparto no implique que los fondos propios desciendan de
la cifra de capital social.

Las reservas voluntarias del Grupo han variado en el ejercicio
2023 por el resultado del ejercicio atribuido a la entidad
dominante y por otros ajustes a resultados de ejercicios
anteriores (véase nota 1).

La prima de emisidn es una reserva de libre distribucion.

Con fecha 9 de enero de 2023 Andbank Wealth Management
S.G.II.C., S.A.U., acuerda con Mylnvestor Banco S.A. laventa
de 626.916 acciones de Mylnvestor Banco S.A., vinculado
como condicidn suspensiva del citado acuerdo la formulacién
de las cuentas anuales por parte de Mylnvestor Banco S.A.,
quedando reflejado en adenda firmada entre las partes de
fecha 3 de abril de 2023. El precio de compraventa pactado

ha sido de 5.000 miles de euros, que era el coste individual por
el que estaban reflejadas en el balance de Andbank Wealth
Management S.G.I.I.C., S.A.U. y siendo el coste consolidado
de las mismas de 150 miles de euros, y surgiendo, por tanto,
unas plusvalias en el consolidado de Andbank Espafia Banca
Privada por importe de 4.850 miles de euros, el cual se registra
como mayor importe de reservas.

En el gjercicio 2023 se han revertido provisiones de deterioro
sobre las participaciones de Merchbanc Internacional S.a.R.L.
y Merchbanc E.G.F.P,, S.A.U. por importe de 57 y 17 miles de
euros que ha supuesto un incremento de las reservas por
importe total de 74 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2023 se ha producido una reduccién de
esta partida de patrimonio por importe de 157 miles de euros,
con origen en la aplicacién del resultado negativo obtenido
durante el ejercicio 2022 en la venta de los titulos de Omega
Global Fund F.I. I, clasificado a 31 de diciembre de 2022 en
Elementos que no reclasificaran en resultados - Otro resultado
global acumulado: activos financieros a valor razonable con
cambios en otro resultado global.

Con fecha 30 de diciembre de 2022, el Accionista Unico
acordd compensar las reservas negativas de ejercicios

anteriores con cargo a la prima de emision por importe de
26.595 miles de euros.

Reservas en sociedades consolidadas

Miles de euros

Resultado Escisién Resultado

Saldo atribuido Banca Otras Saldo atribuido Otras Saldo

2021 2021 Privada operaciones 2022 2022 operaciones 2023
SR B B eem g7l g7eR2 2939 74616  6.545 4767  85.928
Privada, S.A.U.
Andbank Weath
Management, S.G.I.I.C., - - - - - 9.691 - 9.691
S.AU.
Medipatrimonia Invest . ) } ) ; 586 . 586
SL
Andbank Correduria
Seguros S.LU. ) i ) ) ) @) ) @)
APC Servicios
Administrativos, S.L.U. ) ) ) ) ) (515) @) (517)
Merchbanc, E.G.F.P, } ) } . } }
SAU. 594 594
Merchbanc International
SaR.L. ) ) ) ) ) . (64) =0
Wealthprivat Asset
Management S.G.I.I.C., 897 (718) - (179) - - - -
S.AU.
Wealthprivat Corporate _ _ R
Finance S.A.U. 143 203 346 (90) 256
Total (17.584) (7.236) 97.022 2.760 74.962 16.898 4.700 96.561



Resultado del ejercicio atribuido a la entidad dominante

La aportacién de cada sociedad al resultado consolidado, una
vez efectuados los ajustes de consolidacion, al 31 de diciembre
de 2023y 2022, es la siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Andbank Espaia Banca Privada,

SAU. 6.224 6.545
Andbank Weath Management,

S.G.LI.C., SAU. el cHel
Medipatrimonia Invest S.L 1.002 586
Andbank Correduria de Seguros (10) 7)
S.LU.

Merchbanc, E.G.F.P, S.A.U. 703 594
Merchbanc International S.a.R.L. 214 94
APC Servicios Administrativos, (646) (515)
S.LU.

Wealthprivat Asset Management, _ ;
S.G.lLILC,SAU.

Wealthprivat Corporate S.A.U. (41) (90)
Total 19.126 16.898

=c. Otro resultado global acumulado: activos financieros a
valor razonable con cambios en otro resultado global

Este epigrafe del balance consolidado recoge el importe neto de
aquellas variaciones del valor razonable desde el origen de los
activos clasificados como disponibles para la venta que, conforme
aloindicado en la nota 4.f, deben clasificarse como parte integrante
del patrimonio neto del Grupo. Dichas variaciones se registran, en
su caso, en las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas
cuando tiene lugar la venta de los activos en los que tienen su origen.

En el epigrafe de elementos que no pueden reclasificarse en
resultados, durante el ejercicio 2023, se han registrado cambios
del valor razonable de instrumentos de patrimonio valorados a
valor razonable con cambios en otro resultado global por importe
de 157 miles de euros positivos, derivado de su traspaso a Otras
Reservas (157 miles de euros negativos durante el ejercicio
2022), netos del efecto impositivo (véase nota 8).En el epigrafe
elementos que pueden reclasificarse en resultados, durante el
ejercicio 2023, se han registrado variaciones del valor razonable
de instrumentos de deuda valorados a valor razonable con
cambios en otro resultado global, asi como, variaciones de la
reserva de cobertura de flujos de efectivo por importe de 145
miles de euros positivos (124 miles de euros negativos durante
el gjercicio 2022), netos del efecto impositivo (véase nota 8).

=d. Recursos propios

Hasta el 31 de diciembre de 2013, la Circular 3/2008 del
Banco de Espafia, de 22 de mayo, a entidades de crédito,

sobre determinaciény control de los recursos propios minimos
y modificaciones posteriores, regulaba los recursos propios
minimos que debfan mantener las entidades de crédito
espafiolas, tanto a titulo individual como de grupo consolidado,
y la forma en la que se debian determinar tales recursos
propios, asi como los distintos procesos de autoevaluacion del
capital que debian realizar las entidades y la informacion de
caracter publico que debfan remitir al mercado las
mencionadas entidades.

Esta Circular y sus modificaciones posteriores culminaron
el proceso de adaptacion de la normativa espafiola a las
directivas comunitarias 2006/48/CE del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 14 de junio de 2006, y 2006/49/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de
2006.

En diciembre de 2010, el Comité de Supervision Bancaria
publicé un nuevo marco regulatorio global para reforzar las
normas internacionales de capital (Basilea Ill), aumentando los
requisitos de calidad, consistencia, y transparencia de la base
de capital y mejorando la cobertura de los riesgos. El 27 de
junio de 2013 se publico en el Boletin Oficial de la Unidn
Europea la nueva regulacién sobre requerimientos de capital
(denominada CRD-IV), con aplicacion a partir del 1 de enero de
2014, compuesta por:

= La Directiva2013/36/UE, de 26 de junio, del Parlamento
Europeoy del Consejo, relativa al acceso a la actividad de las
entidades de crédito y las empresas de inversiény a la
supervision prudencial de las entidades de crédito y las
empresas de inversion, por la que se modifica la Directiva
2002/87/CE y se derogan las directivas 2006/48/CE y
2006/49/CE;y

El Reglamento (UE) n°575/2013 (en adelante CRR), de 26
de junio de 2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
sobre los requisitos prudenciales de las entidades de crédito
y las empresas de inversidn, y por el que se modificada el
Reglamento (UE) n°648/2012.se publicé la Directiva
2013/36, que deroga las directivas 2006/48 y 2006/49, y
el Reglamento 575/2013 sobre requisitos prudenciales de
las entidades de crédito y las empresas de inversién (CRR)
que incorporan al ordenamiento europeo el marco legal de
Basilea lll.

En Espafa, el Real Decreto Ley 14/2013, de 29 de
noviembre, de medidas urgentes para la adaptacion del
derecho esparfiol a la normativa de la Unién Europea en
materia de supervisidny solvencia de entidades financieras,
realizé una transposicion parcial al derecho espafiol de la
Directiva 2013/36/UE y habilité al Banco de Espanfia, en su
disposicion final quinta, para hacer uso de las opciones que
se atribuyen a las autoridades competentes nacionales en el
Reglamento (UE) n°575/2013.

Por tanto, a partir del 1 de enero de 2014, quedaron derogadas
las disposiciones de la Circular 3/2008 del Banco de Espania
gue vayan en contra de la normativa europea antes mencionada.
Adicionalmente, el 5 de febrero de 2014 se publicé la Circular
de Banco de Esparia 2/2014, de 31 de enero, por la que, de
acuerdo con las facultades que el Reglamento (UE) n°575/2013
confiere a las autoridades competentes nacionales, el Banco de
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Espafia hizo uso de algunas de las opciones regulatorias de
caracter permanente previstas en dicho reglamento.

Asimismo, la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn,
supervision y solvencia de las entidades de crédito, ha
continuado con la transposicion de la CRD-1V al ordenamiento
juridico espariol.

Todo ello constituye la actual normativa en vigor que regula los
recursos propios minimos que han de mantener las entidades de
crédito espafiolas, tanto a titulo individual como de grupo
consolidado, y la forma en la que han de determinarse tales
recursos propios; asi como los distintos procesos de
autoevaluacion del capital que deben realizar y la informacion
de caracter publico que deben remitir al marcado.

A continuacion, se incluye un detalle de los recursos propios del
Grupo al 31 de diciembre de 2023, calculados de acuerdo con

la normativa en vigor:

Miles de euros

31.12.2023
Capital 63.949
Prima de Emision 63.320
Reservas y resultados 96.560
Reservas de revalorizacion de activos 21
Deducciones (136.799)
Recursos propios de Nivel | Ordinario 87.051
Recursos propios de Nivel | Adicional
Recursos propios de Nivel | 87.051
Ajustes por riesgo de crédito general por el
método estandar =
Deducciones =
Recursos propios de Nivel I -
Total recursos computables 87.051
Por riesgo de crédito, contraparte,
diluciény entrega 28,578
Por riesgo de precio, de cambio y de
las posiciones en materias primas =
Riesgo operacional y otros 11.087
Total Recursos Propios Exigibles 36.660
Superavit 50.391
Ratio de capital Total (%) 19,00%
Ratio de capital Nivel | ordinario (%) 19,00%

Las reservas de revalorizacidn Real Decreto-Ley 7/1996, de 7
de junio, provenientes de la actualizacidn de balances a la que
se acogio la Entidad en 1996 (210 miles de euros) se han
destinado, sin devengo de impuestos, a reservas de libre
disposicidn al haberse realizado la plusvalia monetaria a las
que iban asociadas.

19. Garantias concedidas y
compromisos contingentes
concedidos

Recogen los saldos representativos de derechos, obligaciones
y otras situaciones juridicas que en el futuro puedan tener
repercusiones patrimoniales, asi como aquellos otros saldos
que se precisan para reflejar todas las operaciones realizadas
por el Banco, aunque no comprometan su patrimonio.

LLa composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2023
y 2022 es la siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022
Garantias financieras concedidas 49.090 52.569
Comprqmisos de préstamos 338 723 562 567
concedidos:
Por otros sectores residentes 338.723 562.567
Por otros sectores no residentes = =
Otros compromisos concedidos: 53.177 35.971
Otros avales y cauciones 53.177 35.971
Total compromisos 440.990 651.107

contingentes concedidos

20. Otras exposiciones fuera de
balance

El Grupo tiene contabilizadas en exposiciones fuera de balance
al 31 de diciembre de 2023y 2022 las siguientes operaciones:

Miles de euros
31.12.2022 31.12.2022

Operaciones por cuenta de

terceros
Instrumentos financieros 4.409.120 3.504.429
confiados por terceros
Recursos de clientes fuerade  11.671.965 9.653.830
balance

Otras exposiciones fuera de

balance
Disponibles a favor de la 106.348 47.242
entidad
Activos fallidos 5.639 5.619
Resto de exposiciones fuera de 775 1.653
balance

Total 15.790.265 13.212.773

Un detalle de las instituciones de inversidn colectiva y carteras
gestionadas por la Sociedad, asi como los patrimonios



correspondientes al 31 de diciembre de 2023y 2022, y las comisiones percibidas durante el gjercicio 2023y 2022 se muestra
en el Anexo 1.

21. Situacion fiscal

Las sociedades que componen el Grupo tienen obligacion de presentar anualmente una declaracion a efectos del Impuesto sobre
Sociedades. Los beneficios, determinados conforme a la legislacion fiscal, estan sujetos a un gravamen del 30% sobre la base
imponible. No obstante, de la cuota pueden practicarse determinadas deducciones.

Con fecha 23 de diciembre de 2014, Mylnvestor Banco, S.A., previo a la escisidn, aprobd la constitucion de Grupo de
consolidacién fiscal con sus sociedades filiales participadas al 100% y Andprivate Consulting, S.L. Esta consolidacion es
efectiva desde el 1 de enero del ejercicio 2015. Por ello, a 31 de diciembre de 2022, Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U.
consolidaba fiscalmente con Mylnvestor Banco, S.A. (véase nota 4.r).

La Sociedad Dominante, a raiz de la salida del grupo de consolidacion fiscal de Mylnvestor Banco, S.A. consecuencia de la
reduccién de la participacion de la cabecera del grupo fiscal Andorra Banc Agricol Reig, SA por debajo del 75% en la misma, se
ha convertido en representante del grupo de consolidacién fiscal en Espafia.

Debido al diferente tratamiento que la legislacion fiscal permite para determinadas operaciones, el resultado contable difiere
de la base imponible fiscal.

A continuacidn, se incluye una conciliacion entre el resultado contable del consolidado fiscal del ejercicio 2023y el resultado
fiscal del consolidado fiscal que el Grupo espera declarar:

Miles de euros

A 31 de diciembre de 2023 Aumentos Disminuciones Neto
Resultado antes de impuestos 15.809 - 15.809
Diferencias permanentes 9.475 = 9.475

De la Sociedad individual 9.475 = 9.475

De los ajustes de consolidacion = - -

Diferencias temporarias: 3.726 990 2.736
De la Sociedad individual 3.726 990 2.736

De los ajustes de consolidacion - - =

Base imponible (Resultado fiscal) 28.020
Compensacion de Bases Imponibles (4.497)
Base imponible 23.523
Cuota al tipo vigente 7.057
Deducciones (293)
Retenciones y Pagos a cuenta (5.952)
Otros =
Cuota liquida (a devolver) /a pagar (nota 15) 812
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A continuacion, se incluye una conciliacion entre el resultado contable consolidado del ejercicio 2023y 2022, y el resultado
fiscal individual que el Banco espera declarar y ha declarado, respectivamente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022
Resultado contable del ejercicio antes de impuestos (10.524) 13.036
Ajustes de consolidacion 9.475 (1.985)
Diferencias permanentes 25.284 2.246
Base contable del impuesto 2.736 13.297
Diferencias temporales 28.020 (181)
Base imponible fiscal - 13.116
Bases imponibles positivas - -
Bases imponibles negativas - -
Compensacion de bases negativas (4.497) (2.347)
Base imponible fiscal 23.523 10.768
Cuota integra del impuesto 7.057 3.231
Deducciones (293) =
Retenciones y pagos a cuenta (5.952) (571)
Saldo (a devolver) [ a pagar por Impuesto sobre Sociedades
(nota 13) 812 2.659

El célculo del ingreso por impuesto sobre sociedades es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022
Base contable del impuesto al 30% (4.743) 3.990
Deducciones 293 s
Ajustes (2.758) (7.853)
Gastos o ingresos por impuestos sobre las ganancias de las (7.207) (3.862)

actividades continuadas



El detalle de los activos y pasivos por impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2023y 2022 y de su movimiento durante los

ejercicios 2023y 2022, es como sigue:

Miles de euros

31.12.21 Altas Bajas 31.12.22 Altas Bajas 31.12.23

A_ctivos por impuestos diferidos por 1763 146  (1.597) 312 ) 17) 595
diferencias temporales
Provisiones por insolvencias = 264 = 264 = (103) 161
Amortizaciones = 30 = 30 = (12) 18
Otros gastos no deducibles = 341 = 341 137 = 478
Minusvalias de activos financieros a valor . 996 _ 996 ) (785) 511
razonable con cambios en otro resultado global
Otros-combinaciones de negocios = = = = = = =

1.763 1.776 (1.597) 1.942 137 (916) 1.163
Activo's por impugstos diferidos por bases 1188 6963 (704) 7 447 356 ) 7803
imponibles negativas

1.188 6.963 (704) 7.447 356 - 7.803
Pasivos por impuestos diferidos por ajustes en } 6859 ) 6.859 ) (785) 6.074
combinacion de negocio
Plusvalias de activos financieros a valor . 704 _ 704 ) (724) )
razonable con cambios en otro resultado global
Total - 7.583 - 7.583 - (1.509) 6.074

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Grupo mantiene
registrados activos diferidos por créditos fiscales y por
diferencias temporales al considerar los Administradores de la
Sociedad Dominante que se cumplen a las citadas fechas las
condiciones recogidas en la nota 4.r de esta memoria.

Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U., disponia a 31 de
diciembre de 2021 de bases imponibles negativas sin activar
que fueron generadas por las pérdidas de ejercicios anteriores.
En el gjercicio 2022, Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U.,
se activaron créditos fiscales por valor de 8.149 miles de
euros como consecuencia de pérdidas producidas en
ejercicios anteriores.

Los Administradores, en colaboracidn con un experto externo
independiente, consideraron que se cumplieron todos los
requisitos para su activacién desde un punto de vista fiscal y
contable. Asimismo, consideraron que el Banco tendra
capacidad de generar beneficios suficientes en el plazo
establecido por la normativa vigente para recuperar los activos
por impuesto diferido.

En el ejercicio 2023, el Grupo realizé la liquidacion del
impuesto del 2022, registrando el impacto de la misma en
dicho ejercicio, sin impacto significativo.

Adicionalmente, cabe destacar la publicacidon el 29 de
noviembre de 2013 del Real Decreto-Ley 14/2013, de
medidas urgentes para la adaptacion del derecho espafiol a la
normativa de la Unién Europea en materia de supervisiony
solvencia de entidades financieras que introdujo
modificaciones adicionales a la ley del impuesto de sociedades,

entre las que destaca la posibilidad de integrar en la base
imponible las dotaciones por deterioro de los créditos u otros
activos derivados de las posibles insolvencias de los deudores
no vinculados con el sujeto pasivo. Dicho Real Decreto-Ley
aflade la Disposicién Adicional Vigesimosegunda al Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
estableciendo la conversidén en determinados activos por
impuestos diferidos en créditos exigibles frente a la
Administracion Tributaria.

Como resultado de la entrada en vigor de este Real Decretoy
de la estimacion realizada por el Banco al 31 de diciembre de
2023y 2022, no incluye ningun importe que pueden ser
considerados créditos fiscales exigibles frente a la
Administracidon Publica, si se cumpliesen determinados
requisitos.

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no
pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las
declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcién de cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2023, el
Banco tiene abiertos a inspeccidn por las autoridades fiscales
la totalidad de los impuestos presentados desde los Ultimos
cuatro ejercicios.

La Direccion del Grupo no espera que, en caso de inspeccidn,
surjan pasivos adicionales de importancia.

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, si en
virtud de las normas aplicables para la determinacion de la
base imponible ésta resultase negativa, su importe podra ser
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compensado en ejercicios inmediatos y sucesivos a aquél en
que se origind la pérdida, distribuyendo la cuantia en la
proporcidon que se estime conveniente. La compensacion se
realizara al tiempo de formular la declaracién del Impuesto
sobre Sociedades, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién que correspondan a las autoridades fiscales.

22.Ingresos y gastos por intereses

El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada de ejercicios anuales terminados el 31
de diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:

Miles de euros
31.12.2023 31.12.2022
Ingresos por intereses
Activos financieros a valor

razonable con cambios en otro 1.169 176

resultado global

Activqs financieros a coste 41268 13.689

amortizado

Derivados - contabilidad de

coberturas, riesgo de tipo de 2.747 17

interés

Otros activos 17.351 2.866

Ingresos por intereses de pasivos 9 461
62.544 17.209

Gastos por intereses

Pasivos fingncieros mantenidos o18 280

para negociar

Pasivo_s financieros a coste 24 529 651

amortizado

Derivados - C_ontab@lida}d de’ 3.068 33

coberturas, riesgo tipo interés

Gastos por intereses activo 734 1.560

Total 28.549 2.524

En el ejercicio 2023, se incluyen como ingresos 29.136 miles
de euros de comisiones percibidas de Inversis Banco por
retrocesiones de fondos de terceros. Se registran igualmente
comisiones de gestién de IICs por importe de 23.136 miles
de euros.

Del total de comisiones devengadas, la Sociedad cede 38.089
miles de euros a colaboradores (31.696 miles de euros en el
afio 2022).

Atendiendo a lo establecido en la Circular 4/2010 de 30 de
julio, en el anexo Il de la presente memoria se detalla la relacién
de personas apoderadas de conformidad con el apartado | de
la norma primera de la mencionada circular.

23. Ingresos y Gastos por comisiones

El detalle de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada de los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:

Miles de euros
31.12.2023 31.12.2022

Ingresos por comisiones

Valores 3.404 3.768
Gestion de activos 38.448 30.431
Servicios de pago 163 193
Custodia 7.643 6.734
Recursos de clientes distribuidos 41.049 42.750
Ac,tividades de administracién de 17 )
préstamos
gggza?éngzos de préstamo 90 60
Garantias financieras concedidas 302 188
Préstamos concedidos 295 566
Divisas 2.943 4.426
Otros ingresos por comisiones 9.952 8.959
104.306 98.075
Gastos por comisiones
Valores = 10
Compensacién y liquidacion 1.500 764
Gestion de activos 897 1.213
Custodia 1 1
Servicios de pago 164 386
Garantias financieras recibidas 1.190 =
Otros 326 11
Total 44.839 35.865

En el ejercicio 2023, se incluyen como ingresos 29.136 miles
de euros de comisiones percibidas de Inversis Banco por
retrocesiones de fondos de terceros. Se registran igualmente
comisiones de gestidn de [ICs importe de 23.136 miles de
euros.

Del total comisiones devengadas, la Sociedad cede 38.089
miles de euros a colaboradores (31.696 miles de euros en el
afio 2022).

Atendiendo a lo establecido en la Circular 4/2010 de 30 de
julio, en el Anexo Il de la presente memoria se detalla la relacion
de personas apoderadas de conformidad con el apartado 1 de
la norma primera de la mencionada circular.



24. Ganancias o pérdidas procedentes de activos y pasivos financieros excluidos

™
Al
los deterioros 8
<
El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios anuales terminados el 31 de g
diciembre de 2023y 2022 es el siguiente: <
S
s
Miles de euros w
>
31 de diciembre de 2023 Ganancias Pérdidas  Total neto
Ganancias o pérdidas por activos y pasivos financieros mantenidos para negociar, netas 9.528 = 9.528 t
Ganancias o pérdidas al dar de baja en cuentas activos y pasivos financieros no valorados i
. - (18) (18) 2
a valor razonable con cambios en resultados, netas >
z
Ganancias o pérdidas por activos no destinados a negociacion valorados o
; . . 42 - 42 @)
obligatoriamente a valor razonable con cambios en resultados, netas Z
Ganancias o pérdidas por activos y pasivos financieros designados a valor razonable con =
) 24 - 24 0
cambios en resultados, netas 5
Cambios del valor razonable del instrumento de cobertura = = = %
Diferencias de cambio, netas 780 - 779 S
2
Total 10.374 (18) 10.355 &
Miles de euros
31 de diciembre de 2022 Ganancias Pérdidas  Total neto
Ganancias o pérdidas por activos y pasivos financieros mantenidos para negociar, netas 6.639 = 6.639
Ganancias o pérdidas al dar de baja en cuentas activos y pasivos financieros no valorados
) - (143) (143)
a valor razonable con cambios en resultados, netas
Ganancias o pérdidas por activos no destinados a negociacion valorados
) i ' = (27) (27)
obligatoriamente a valor razonable con cambios en resultados, netas
Cambios del valor razonable del instrumento de cobertura - (489) (489)
Diferencias de cambio, netas 1.375 - 1.375
Total 8.014 (659) 7.355

25. Otros ingresos y gastos de
explotacion
El desglose de estos epigrafes de la cuenta de pérdidas y

ganancias consolidada de los ejercicios anuales terminados el
31 de diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

26. Gastos de personal

El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada de los ejercicios anuales terminados el
31 de diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Sueldos y gratificaciones al

Otros ingresos de explotacién personal activo 36.554 33.247
Ingresos derivados de ) ) )
prestaciones al personal 1.029 Cuotas de la Seguridad Social 6.260 5.634
Subarrendamientos = 53 Gastos de formacion 110 40
Otros ingresos 2.327 2.480 Otros gastos de personal 1.773 2.179

2.327 3.562

Total 44.697 41.100

Otros gastos de explotacién
Contribucién al Fondo de
Garantia de Depdsitos (1.289) (980)
Impuesto depdsitos de clientes (501) (432)
Otros gastos (1.500) (1.246)
Total (3.290) (2.658)
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El' nimero medio de empleados durante el gjercicio 2023y 27 Otros gastos de administracion
2022, se distribuye como sigue:

El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y
311222023 31.12.2022 ganancias consolidada de los ejercicios anuales terminados el

Directivos 51 49 31 de diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:
Técnicos 382 373 Miles de euros
Administrativos 36 33 31.12.2023 31.12.2022
ot 469 455 Inmuebles, instalaciones y 5439 3177
material : )
Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo tiene 4 trabajadores, Informatica 11.449 7.870
con una discapacidad igual o superior al 33% (4 trabajadores e EREs 699 692
con discapacidad igual o superior al 33% a 31 de diciembre de
2021). Publicidad y propaganda 1.900 2.054
Gastos judiciales y de letrados 276 585
La distribucion por sexos al término del ejercicio 2023y 2022,
es como sigue: Informes técnicos 53 513
Vigilancia y traslado de fondos 89 3
31.12.2023 31.12.2022 Primas de seguro 15 299
Hombres Mujeres Hombres  Mujeres L,
Representaciony
i 628 645
Directivos 42 10 44 6 desplazamiento del personal
Técnicos 207 156 211 144 Cuotas de asociaciones 185 86
Administrativos <) 26 13 19 Servicios administrativos 5845 5550
subcontratados
Total 277 192 268 169
Contribuciones e impuestos 177 281
Dotaciones a fundaciones 434 132
Otros gastos 2.936 1.159
Total 24.125 19.928

28. Informacion sobre los miembros del Consejo de Administracion del Grupo y
Alta Direccion

=a. Remuneraciones al Consejo de Administracién

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante recibieron en los ejercicios 2023y 2022, en su calidad
de Consejeros, los siguientes importes brutos correspondientes a dietas:

Fecha alta Fecha cese 31.12.2023 31.12.2022
Da. Isabela Pérez Nivela 12-jun.-23 = 45 =
D2. Marta Bravo Pellisé 12-jun.-23 = = =
D. Mariano Puig Guasch 12-jun.-23 = 76 62
D. Juan Martinez Garcia 22-jul.-21 = 94 80
D2. Angels Roqueta Rodriguez 22-jul.-21 12-jun.-23 60 80
D. Carlos Aso Miranda 25-feb.-21 = = =
D. Ignacio Iglesias Arauzo 25-feb.-21 = = =
D. Joaquin Santisteban Aranaga 13-dic.-17 12-jun.-23 = =
D. Pablo Garcia Montafiés 25-feb.-21 12-jun.-23 - -
D. Manel Cerqueda Diez 12-jun.-23 = = =
D.Jaume Aubia i Marimon 12-jun.-23 = 41 =
D. Sergi Pallerola Gené 12-jun.-23 = = =
D. José de Alarcon Yécora 25-feb.-21 12-jun.-23 = =

Total 316 222



La remuneracion del Consejo de Administracién, durante el
ejercicio 2023, por todos los conceptos ha ascendidoa 1.765
miles de euros (222 miles de euros en el ejercicio 2022)
incluyendo un importe de 316 miles de euros por dietas de
asistencia al Consejo (222 miles de euros en el gjercicio 2022)
(ver cuadro anterior)y un importe de 1.449 miles de euros (572
miles de euros en 2022) por sueldos y salarios, no habiéndose
devengado importe alguno por prestaciones post empleo, por
otras prestaciones a largo plazo, indemnizaciones por cese ni
por pagos basados en instrumentos de capital. A 31 de
diciembre de 2023y 2022, la Sociedad no tiene obligaciones
contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida
respecto a los miembros anteriores o actuales del Consejo de
Administracion, ni tiene obligaciones asumidas por cuenta de
ellos a titulo de garantia.

La matriz del grupo, Andbank Agricol Reig, SA, contratd una
poliza de responsabilidad civil por dafios ocasionados por actos
u omisiones, quedando los consejeros de la Entidad cubiertos
por la misma, al igual que sucedia en el ejercicio 2021 con la
poliza contratada por Mylnvestor Banco, S.A.

=b. Remuneraciones al personal de Alta Direccion

A efectos de la elaboracién de las presentes cuentas anuales,
se han considerado los Directores Generales y cargos
asimilados, que ascienden a diecisiete personas, de acuerdo con
la estructura organizativa del Banco.

Cargo

Consejero Delegado

Director de Negocio

Director General Control Interno Gestora
Director General Inversiones

Director de Asesoria Juridica

Director de Riesgos

Director Auditoria Interna

Director de Cumplimiento Normativo y PBC
Directora de RRHH

Director Financiero

Director de Producto

Director de Planificacion Patrimonial
Responsable de Créditos

Director Tecnologia y Operaciones
Responsable Control Riesgo y Cumplimiento
Responsable Control Riesgo y Cumplimiento
Responsable Middle Office

Laremuneracion devengada por el personal de Alta Direccion de
la Sociedad Dominante correspondiente a los ejercicios 2023y
2022 asciende a 3.802 y 3.968 miles de euros,
respectivamente.

Los Administradores de la Sociedad Dominante, no han incurrido
en ninguna situacion de conflicto de interés que haya tenido que
ser objeto de comunicacion de acuerdo con lo dispuesto en el art.
229 del TRLSC.

sc. Otras operaciones realizadas con miembros del Consejo
de Administraciony la Alta Direccion

Ademas de las retribuciones devengadas a favor de los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominantey a la
Alta Direccion que se han indicado anteriormente, se presenta a
continuacién un detalle de los ingresos y gastos registrados en
las cuentas de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio
2023y 2022 correspondiente a operaciones realizadas por
estos colectivos con el Grupo:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Ingresos 83 228
Gastos 12 11

Asimismo, a continuacion, se ofrece un detalle de los saldos de
activo, pasivo y cuentas de orden registrados en el balance
consolidado y que corresponden a operaciones mantenidas por
el Grupo con los miembros del Consejo de Administraciény con
la Alta Direccidn al 31 de diciembre de 2023y 2022:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022

Activos 4.709 1.857
Pasivos 662 5.568
Valores depositados 5.135 21.081

En los riesgos directos, crediticios y de firma, asumidos con el
colectivo de miembros del Consejo de Administraciény de la Alta
Direccion a 31 de diciembre de 2023y 2022, se han aplicado
las condiciones normalmente concertadas con los empleados del
Grupo, segun los convenios y pactos laborales vigentes en
cada momento.

=d. Prestaciones post empleo de anteriores miembros del
Consejo de Administraciony miembros inscritos en el Registro
de Altos Cargos del Banco de Espafia

El Grupo no mantiene con los miembros anteriores y actuales de
los Organos de Administraciény miembros inscritos en el Registro
de Altos Cargos del Banco de Espafia obligaciones en materia de
pensiones y de seguros de visa, con independencia de las
correspondientes a los Consejeros representantes del grupo
personal y los miembros de la Alta Direccién acogidas a los
convenios y pactos laborales en vigor.

=e. Situaciones de conflictos de interés de los Miembros del
Consejo de Administracion

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 tercero del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, introducido
por la Ley 26/2003 de 17 de julio, por la que se modifica la Ley
24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores, se manifiesta
que los miembros del Consejo de Administracién no han tenido
situaciones de conflicto de interés con el Grupo durante el
ejercicio 2023y 2022.
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29. Saldos con partes vinculadas

El detalle de saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de
diciembre de 2023y 2022, asi como las transacciones efectuadas
durante el gjercicio 2023y 2022, se detallan en el Anexo |.

Al margen de lo anterior, existen personas fisicasy juridicas, que
entran dentro del concepto de partes vinculadas y que realizan
habitualmente con el Grupo operaciones propias de una relacion
comercial normal con una entidad financiera, por importes no
significativos y en condiciones de mercado o de empleado, segun
proceda en cada caso.

30. Valor razonable de los activos y
pasivos financieros

Para instrumentos financieros valorados a valor razonable, el
proceso de valoracion se ha realizado de acuerdo con una de las
siguientes metodologias:

Nivel 1: Instrumentos financieros cuyo valor razonable se ha
determinado tomando su cotizacion en mercados activos, sin
realizar ninguna modificacion sobre dichas cotizaciones.

Nivel 2: Instrumentos financieros cuyo valor razonable se ha
estimado en base a precios cotizados en mercados organizados
para instrumentos similares o mediante la utilizacion de otras
técnicas de valoracion en las que todos los inputs significativos
estan basados en datos de mercado observables directa o
indirectamente.

Nivel 3: Instrumentos cuyo valor razonable se ha estimado
mediante |a utilizacion de técnicas de valoracion en las que algun
input significativo no esta basado en datos de mercado
observables, a tal efecto se considera que un input es
significativo cuando es importante en la determinacion del valor
razonable en su conjunto.

Miles de euros

Jerarquia del valor razonable

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
2023 2022 2023 2022 2023 2022

ACTIVO
Activos financieros no destinados a negociacion
valorados obligatoriamente a valor razonable 1.325 1.365 = = 458 1
con cambios en resultados

Instrumentos de patrimonio 1.325 1.365 = = 458 1
Activos financieros a valor razonable con _ 46.688 _ ; . .
cambios en otro resultado global

Valores representativos de deuda = 46.688 = = - =
Derivados - contabilidad de coberturas - = = 2.415 - =
PASIVO
Pasivos financieros mantenidos para negociar = = = = 314 479

Derivados = = = = 314 479

Miles de euros
Cambio acumulado en el valor razonable antes de impuestos
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
2023 2022 2023 2022 2023 2022

ACTIVO
Activos financieros no destinados a negociacion
valorados obligatoriamente a valor razonable (4) 24 = = Sl =
con cambios en resultados

Instrumentos de patrimonio (4) 24 - - 31 -
Activos financieros a valor razonable con ) (208) ) ) 1 )
cambios en otro resultado global

Valores representativos de deuda - (208) - - 1 -
Derivados - contabilidad de coberturas = = = 2.415 = =
PASIVO
Pasivos financieros mantenidos para negociar = = = = 314 479

Derivados - = = = 314 479



A continuacidn, se detalla la forma en la que se ha estimado el
valor razonable de los activos y de los pasivos financieros del
Grupo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los cuales, de
acuerdo con los criterios explicados en la nota 4, no se
encontraban registrados en el balance consolidado a dicha
fecha por su valor razonable.

Activos financieros a coste amortizado

La Direccidn de la Entidad Dominante estima que el valor
razonable de los activos financieros a coste amortizado no
difiere sustancialmente de su coste amortizado, debido a que
los tipos de interés aplicados son variables en la mayor parte
de los casos y son acordes con los tipos de mercado para
activos con riesgo y vencimiento similar.

Pasivos financieros a coste amortizado

La Direccién del Grupo estima que el valor razonable de los
pasivos financieros a coste amortizado no difiere
significativamente de su valor contable, debido a que los tipos
de interés aplicados son variables en la mayor parte de los
casosy son acordes con los tipos de mercado para pasivos con
riesgo y vencimiento similar.

31. Informacidén sobre medio ambiente

Las operaciones globales del Grupo se rigen por leyes relativas
a la proteccion del medioambiente (‘leyes medioambientales”)
y la seguridad y salud del trabajador (“leyes sobre seguridad
laboral”). El Grupo considera que cumple sustancialmente tales
leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar
y garantizar su cumplimiento.

El Grupo ha adoptado las medidas oportunas en relacién con
la protecciony mejora del medioambiente y la minimizacion, en
su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la
normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio no se ha
considerado necesario registrar ninguna dotacion para riesgos
y cargas de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medioambiente.

Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran
minimos, y en todo caso adecuadamente cubiertos los riesgos
medioambientales que se pudieran derivar de su actividad, y
estiman que no surgiran pasivos adicionales relacionados con
dichos riesgos. El Grupo no ha incurrido en gastos ni recibido
subvenciones relacionadas con dichos riesgos durante el
ejercicio 2023y 2022.

Segun el articulo 11 del Reglamento (UE) 2019/2088 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de
2019 sobre la divulgacion de informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, el
Banco no invierte en productos financieros que promuevan
caracteristicas medioambientales y/o sociales (art. 8
Reglamento (UE) 2019/2088).

32. Servicio de Atencidn al Cliente

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Orden
ECO/734/2004, de 11 de marzo, del Ministerio de Economia
sobre los Departamentos y Servicios de Atencion al Cliente y
el Defensor del Cliente de las Entidades Financieras se resume
a continuacion el Informe Anual del ejercicio 2023 presentado
por el responsable del servicio al Consejo de Administracion
celebrado el 22 de febrero de 2024.

El Servicio de Atencidn al Cliente, en 2023, ha recibido 86
reclamaciones y/o quejas, de las cuales 82 han sido resueltas
en el ejercicio (55 a favor del cliente y 27 a favor del Banco),
de las que 2 reclamaciones no han sido admitidas a trémite y
4 quedaron pendientes de resolucién al final del ejercicio.

Numero

31.12.2023 31.12.2022

Motivo

Operaciones Activas - -

Operaciones Pasivas 29 43
Servicios de Cobros y Pagos 7 6
Productos de inversion 26 57
Seguros y Fondos de Pensiones 2 3
Varios 22 24
Total 86 133

33. Otra informacion

El Grupo opera, al 31 de diciembre de 2023, con una red de
249 agentes, personas fisicas o juridicas (255 agentes a 31
de diciembre de 2022) a las que se les han otorgado poderes
para actuar habitualmente frente a su clientela, en nombre y
por cuenta del Grupo, en la negociacion y formalizacion de
operaciones tipicas de la actividad de una entidad de crédito.
La relacion de los mismos se encuentra depositada en la
Oficina de Instituciones Financieras de Banco de Espaiia, y se
detalla en el Anexo Il de la presente Memoria.

34. Informacion sobre los aplazamientos
de pago efectuados a proveedores.
Disposicion Adicional Tercera. “Deber
de informacién” de la Ley 15/2010,
de 5 dejulio

Derivado de la Disposicidn final segunda de la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre y en aplicacidon de los dispuesto en la
Resolucidon de 29 de enero de 2016, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, a continuacion, se detalla
la informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores
efectuado durante los ejercicios 2023y 2022 por el Grupo:
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31.12.2023 31.12.2022
Dias
Periodo medio de pago a 14 18
proveedores
Ratio de operaciones 14 16
pagadas
Ratio de operaciones ) 219
pendientes de pago
Miles de euros

Total de pagos realizados 82.293 28.336
Total de pagos pendientes 34 297

El 28 de septiembre de 2022 se publicé la Ley 18/2022, de
creaciény crecimiento de empresas, ha introducido una nueva
disposicién adicional terceraenlaLey 15/2010, de 5 dejulio,
de modificacidén de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales. Esta nueva disposicion establece lo
siguiente que las sociedades mercantiles que no sean
cotizadasy no presenten cuentas anuales abreviadas incluiran
en sus cuentas anuales su periodo medio de pago a
proveedores, el volumen monetario y nimero de facturas
pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la
normativa de morosidad y el porcentaje que suponen sobre el
numero total de facturas y sobre el total monetario de
los pagos.

A continuacion, figura para el ejercicio 2023 el volumen
monetario y nimero de facturas pagadas en el periodo inferior
al maximo establecido, asi como el porcentaje que representa
sobre el total monetario de los pagos:

Miles de
euros
Volumen % sobre N°de % sobre
monetario eltotal facturas el total
Facturas pagadas
en un periodo
inferioralmaximo g0 577 g39, 8413  91%
establecido enla
normativa de
morosidad (*)
Resto de facturas 13716 17% 866 9%
pagadas
Totalpagosdel  g5593 100% 9279 100%

ejercicio

() De acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 15/2010
de 5 dejulio, enla que se recogen las medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, por defecto el plazo méximo legal para
pagos entre empresas es de 30 dias naturales, que podra extenderse hasta
un maximo de 60 dias naturales, siempre y cuando las dos partes estén
de acuerdo.

35. Honorarios de auditoria

Se desglosa a continuacion los honorarios por servicios
profesionales llevados a cabo por la actual empresa auditora
de las cuentas anuales consolidadas de la Entidad, Deloitte,
S.L., durante el ejercicio 2023y 2022:

Miles de euros

31.12.2023 31.12.2022
Por servicios de auditoria 248 139
Otros servicios de
verificacion 50 26
Por otros servicios 21 =
Total 319 165

Se incluye la informacién relativa a los servicios profesionales
|levados a cabo a Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U.,
entidad dominante del Grupo, y a las sociedades controladas
por esta.

Los importes indicados en el cuadro anterior incluyen la totalidad
de los honorarios por servicios de auditoria realizados durante
los ejercicios 2023y 2022, con independencia del momento de
su facturacién. Para los otros servicios de verificacién y otros
servicios se incluyen los facturados en el gjercicio.

36. Politicas y gestidon de riesgos

La cultura crediticia del Grupo esta dedicada al logro vy
mantenimiento de activos de riesgo de alta calidad. Esta
cultura es una parte esencial de la gestion y control del riesgo,
minimizando asi las pérdidas por créditos incobrables. Dicha
cultura es la que esté siendo incorporada por el Grupo desde
el comienzo de sus actividades.

Bajo la perspectiva del Grupo, los siguientes elementos son
fundamentales para controlar y gestionar el riesgo:

= Los manuales de crédito estan compuestos de principios,
politicas, procedimientos referentes a los principales tipos
de riesgos.

= La utilizacién de un procedimiento para evaluar y clasificar a
cada solicitante/cliente en términos crediticios. Es politica
del Grupo revisar las clasificaciones regularmente y llevar a
cabo los cambios tan pronto como sea necesario.

Aprobaciény control. Los procedimientos de control deben
ser eficientes y efectivos a fin de acelerar la toma de
decisiones, propiciandose ademas la gestion proactiva de la
cartera de préstamos y anticipos, a través de diversas
actuaciones, como las siguientes:

i) Revisiones regulares de las lineas de crédito.

ii) Control y gestidn intensiva de los eventuales créditos
con problemas.

iii) Adecuado conocimiento de los clientes.

iv) Control disciplinado de las garantfas/colaterales.

El Grupo administra de forma centralizada las exposiciones a
las distintas tipologias de clientes, al riesgo pafs, a los sectores
financieros y estatales, asi como al riesgo internacional global
del Grupoy las exposiciones dentro del Grupo, de forma tal que
las exposiciones puedan ser adecuadamente controladas, y la
disponibilidad de limites escasos pueda optimizarse y pueda



darse respuesta rapidamente, para beneficio general del
Grupo.

Corresponde a la Direccién del Banco colaborar con su casa
matriz (y el Grupo Andbank en su conjunto) en el establecimiento
y supervision de las politicas de gestion de todos los riesgos
que conlleva la actividad del Banco.

Anivel ejecutivo, existe una segregacion de funciones entre las
unidades de negocio donde se origina el riesgo y las unidades
de seguimiento y control del mismo.

La mejora continua del sistema de gestion del riesgo requiere
el establecimiento de controles que garanticen que los modelos
de gestién funcionan adecuadamente. En este sentido, la
Auditoria Interna del Grupo vela por el establecimiento y el
correcto cumplimiento de dicho control interno.

En particular, enrelacion al Grupo, pone especial énfasis en la
identificacion, medicion, control y seguimiento de los
siguientes riesgos:
- Riesgo de crédito.
- Riesgo estructural:
i) Riesgo estructural de tipo de interés.
ii) Riesgo estructural de liquidez.

- Riesgo de mercado.

Riesgo de derivados.

Los sistemas de auditoria y control interno se extienden,
asimismo, a otros riesgos de la actividad del Grupo, tal como
riesgos legales y fiscales, riesgos de fraude y riesgos
tecnoldgicos.

=a. Riesgo de crédito

Organizacién de la funcidn de riesgo de crédito

El Grupo tiene establecido un proceso de aprobacion de
créditos eficiente y efectivo, que opere dentro de los importes
de aprobacion autorizados por los respectivos Directivos.

Enla actualidad, el Grupo cuenta con facultades de aprobacion
de operaciones de activo, contando con un Comité de Créditos,
que ejerce las funciones necesarias para la aprobacién o
denegacion de operaciones de activo.

Exposiciény calidad del riesgo de crédito

Las inversiones crediticias que plantea el Grupo son sometidas
a proceso de aprobacién de créditos eficiente tanto para
asegurar la alta calidad de la evaluacidn de créditos como para
brindar una eficaz atencion al cliente.

La actividad crediticia del Grupo se encuentra dirigida
principalmente a la financiacién de operaciones propias de
Banca Privada (adquisicién de activos financieros para ser
gestionados por el Grupo), y no a la financiacién tradicional de
la actividad empresarial o destinada fundamentalmente
al consumo.

Control y seguimiento del riesgo

El Grupo mantiene un control adecuado de los instrumentos
aprobados a través de procedimientos y sistemas que permiten
el control del desempefio financiero de los clientes y a fin de
controlar los saldos pendientes dentro de los
[imites designados.

La existencia de dispositivos de supervision y control es
esencial para:

- mantener la calidad crediticia durante todo el plazo
del crédito;

- identificar problemas/ deterioro de la calidad del crédito
en forma anticipada,

- asegurar que se alcanza una posicion 6ptima en caso de
un eventual incumplimiento por parte del cliente.

El Grupo establece procedimientos eficaces de supervisiony
de control a fin de asegurar que:

- las operaciones se aprueban adecuadamente;

- ladocumentaciény garantia se completen en forma correcta
antes del desembolso de los fondos, y que se informe
cualquier excepcion:;

- se hayan implementado sistemas adecuados para el control
de saldos pendientes dentro de los limites acordados;

- los excesos sobre los limites y las renovaciones / revisiones
vencidas puedan ser identificados e informados en los
informes de excepcidn correspondientes;

- la clasificacidn crediticia se actualice de inmediato; en
cuanto asf lo requiera un cambio en la situacion del cliente;

- se obtengan las declaraciones financieras de los clientes
tan pronto como sea posible, y que éstas sean analizadas
sin demora;

- las clausulasy otras condiciones financieras que constan en
la documentacion del préstamo sean respetadas;

- se realicen las revisiones anuales de los instrumentos en
forma oportunay, cuando sea posible, coincidiendo con la
emision de las declaraciones financieras del cliente.

Riesgo de concentracion

El Grupo efectlia un seguimiento continuo del grado de
concentracién de las carteras de riesgo crediticio bajo
diferentes dimensiones:

= Grupo de clientes: Las operaciones de crédito que se
presentan para aprobacién incluyen la totalidad de exposicion
que el Grupo tiene con el grupo al que pertenece el cliente
(grupo de clientes).

Sectores econdémicos: Ciertos sectores industriales y
econdmicos de la cartera se denominan como de mayor
riesgo, basados en una mala experiencia anterior del Grupo
enrelacion con los créditos incobrables o, en algunos casos,
debido a la sensibilidad que se asocia con ciertas
exposiciones. En tales instancias es necesario instituir
politicas y procedimientos por separado a fin de limitar el
grado de exposiciény, en algunos casos, restringir el negocio
en ciertos sectores.

Areas geogréaficas. Al 31 de diciembre de 2023y 2022, el
desglose por érea geografica, tanto a nivel mundial, como
autondmico, es el siguiente:

MEMORIA ANUAL 2023

/

ESTADOS FINANCIEROS ANDBANK ESPANA

89



90

Miles de euros

Siiieicienbreldelsbe TOTAL Espafia  delsUE  América  delMundo
Entidades de crédito 853.565 764.997 35.163 501 52.903
Administraciones Publicas 9.360 1 9.359 = s
Administracién Central 9.360 1 9.359 = =
Otras instituciones financieras 88.243 51.845 34.543 1.856 s
Sociedades no financieras y empresarios individuales 848.463 838.146 10.136 = 181
Construccién y promocién inmobiliaria 4.529 4.529 - - -
Construccion de obra civil S 3 = = =
Resto de finalidades 843.931 833.614 10.136 e 181
Grandes empresas 41.679 36.539 5.140 = =
Pymes y empresarios individuales 802.251 797.074 4.996 - 181
Resto de hogares e ISFLSH 484.397 446.944 13.754 8.874 14.825
Viviendas 168.725 140.933 10.352 8.507 8.933
Consumo 11.498 11.141 37 25 295
Otros fines 304.174 294.870 3.365 341 5.597
Total 2.284.027 2.101.932 102.955 11.231 67.909
Miles de euros

31 de diciembre de 2022 TOTAL Espafia deT:TJtE América del MR::;g
Entidades de crédito 743.757 603.834 18.416 1432 120.075
Administraciones Publicas 9.229 e 9.229 e s
Administracion Central 9.229 = 9.229 = =
Otras instituciones financieras 88.629 54.072 31.245 3.312 =
Sociedades no financieras y empresarios individuales 538.964 521.968 14.933 = 2.063
Construccidn y promocién inmobiliaria 3.863 3.863 - - -
Construccién de obra civil S 3 s = s
Resto de finalidades 535.098 518.102 14.933 = 2.063
Grandes empresas 44954 30.021 14.933 - -
Pymes y empresarios individuales 490.144 488.081 = = 2.063
Resto de hogares e ISFLSH 548.046 515.674 13.328 5.391 13.653
Viviendas 176.310 153.636 10.179 4.784 7.711
Consumo 27.373 27.037 10 18 308
Otros fines 344.363 335.001 3.139 589 5.634
Total 1.928.625 1.695.548 87.151 10135 135.791



Riesgo de contrapartida

Dentro de este riesgo se incluye todo tipo de exposiciones con
Entidades de Crédito, asi como el riesgo de solvencia asumido
en las operaciones de tesoreria (derivados) con otro tipo
de clientes.

Los limites de inversidn se establecen segun el procedimiento
que corresponda (bancos o clientes). Estos limites se revisaran
de forma periddica.

El Grupo dispone en cada momento de informacién sobre la
linea de crédito disponible con cualquier contrapartida,
producto y plazo.

sb. Gestion del riesgo estructural

El Comité de activos y pasivos del Grupo (COAP), con la
colaboracion del Departamento de Tesoreria y Mercado de
Capitales de la Casa Matriz, es el érea responsable de la
gestion de los riesgos de exposicion a las fluctuaciones de los
tipos de interés, de liquidez y de aquellos derivados de
operaciones de mercado, de acuerdo con las politicas del
Grupo para minimizar los riesgos y maximizar los retornos
asociados.

A nivel Grupo, se establecen los limites globales y las
estrategias generales aplicables a la gestidon de riesgos. Todos
los riesgos asumidos por el Area de Tesorerfa son seguidos por
areas de control independientes para asegurar, en todo
momento, un adecuado seguimiento y control de los
riesgos asumidos.

Riesgo estructural de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se origina en la exposicion al
desfase temporal en las depreciaciones de activos y pasivos
del balance consolidado de la entidad a las fluctuaciones de los
tipos de interés. A este respecto, el objetivo de la politica de
Andbank es gestionar este riesgo para minimizar los impactos
adversos y maximizar los beneficios derivados de dicha
exposicion. El Grupo emplea derivados de cobertura para
gestionar el riesgo de tipo de interés (véase nota 10).

El Grupo gestiona en sus libros el riesgo de tipo de interés
comprendido en el periodo de 1 a 12 meses, en sus posibles

impactos en el margen financiero mediante inversiones de los
excedentes de liquidez. También se evalla el impacto que
pudieran tener los movimientos posibles de los tipos de interés
en el Valor Econdmico de los Recursos Propios.

Riesgo estructural de liquidez

El Grupo estéd expuesto a demandas diarias en sus recursos
disponibles de efectivo de los depdsitos, cuentas corrientes,
préstamos, garantias y otras demandas derivadas de
liquidacion en efectivo. El Grupo mantiene posiciones activas
en el mercado interbancario a muy corto plazo para enfrentarse
aniveles de demanda inesperados, por lo que sigue una politica
altamente conservadora para minimizar este riesgo, aplicando
en su medicién escenarios de estrés sobre las posibles
necesidades de liquidez.

Los vencimientos de activos y pasivos y la capacidad de
sustituir, en un coste aceptable, los pasivos que soportan
interés, asi como vencimientos, son factores importantes en el
célculo de la liquidez del Grupo y su exposicién a cambios en
tipos de interés y tipos de cambio.

Ademas, realizando una gestion conservadora del riesgo de
liquidez, la dependencia del Grupo respecto al mercado
interbancario es practicamente nula, teniendo establecida una
linea de liquidez con la entidad matriz que cubre cualquier
necesidad potencial de liquidez y supone una fuente de
financiacion estable frente a otros pasivos que pueden
presentar una mayor volatilidad.

La principal fuente de financiacién del Grupo esté constituida
por su cartera de depdsitos, por lo que la gestion del riesgo de
liquidez se realiza fundamentalmente a partir del analisis del
desfase de vencimientos de activos y pasivos. A continuacion,
se presenta el desglose de los saldos de determinadas partidas
del balance de situacion adjunto, por vencimientos remanentes
contractuales:
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De uno

31 de diciembre 2023 Alavista Hasta un mes atres meses
Activo
Efectivo, saldos en efectivo en bancos centrales y otros depdsitos a la vista 795.201 - -
Activos financieros designados a valorar razonable con cambios en resultado = =
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global = = =
Activos financieros a coste amortizado 17.108 34.657 36.270
Valores Representativos de Deuda (145) 10.082 1.720
Préstamos y Anticipos - Bancos Centrales - - -
Préstamos y Anticipos - Entidades de Crédito 672 6.467 19.227
Préstamos y Anticipos - Clientela 16.581 18.108 15.323
Total 812.309 34.657 36.270
Pasivo
Pasivos financieros mantenidos para negociar = = =
Pasivos financieros a coste amortizado 1.523.441 170.472 140.400
Depdsitos - Entidades de Crédito 43.933 62.894 78.969
Depdsitos - Clientela 1.458.926 107.578 61.431
Otros Pasivos Financieros 20.582 = =
Total 1.523.441 170.472 140.400
De uno
31 de diciembre 2022 Alavista Hasta un mes atres meses
Activo
Efectivo, saldos en efectivo en bancos centrales y otros depdsitos a la vista 160.484 = =
Activos financieros no destinados a negociacién valorados obligatoriamente ) ) .
a valor razonable con cambios en resultados
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global = = -
Activos financieros a coste amortizado 14 461.682 75.340
Valores Representativos de Deuda - - 1.003
Préstamos y Anticipos - Bancos Centrales = 445.007 =
Préstamos y Anticipos - Entidades de Crédito = = 59.750
Préstamos y Anticipos - Clientela 14 16.675 14.587
Total 160.498 461.682 75.340
Pasivo
Pasivos financieros mantenidos para negociar = = =
Pasivos financieros a coste amortizado 1.673.290 106.279 191
Depdsitos - Entidades de Crédito 290 106.279 -
Depdsitos - Clientela 1.669.733 - -
Otros Pasivos Financieros 3.267 = 191
Total 1.673.290 106.279 191



Miles de euros

De tres De seis meses De un afio Mas de
a seis meses aun afio a cinco afios cinco afios Indeterminado Total
= = = = = 795.201
= = = = 1.784 1.784
= = = 2.042 = 2.042
73.306 122.426 722.823 406.982 2.449 1.416.021
37.818 10.233 24.848 9.395 s 93.951
2.930 583 = = = 29.879
32.558 111.610 697.975 397.587 2.449 1.292.191
73.306 122.426 722.823 409.024 4.233 2.215.048
= = = 314 = 314
118.884 160.948 23.625 = (269) 2.137.501
= = = = = 185.796
118.884 160.948 23.625 = (269) 1.931.123
= = = = = 20.582
118.884 160.948 23.625 314 (269) 2.137.815
Miles de euros

De tres De seis meses De un afio Mas de
a seis meses aun afio a cinco afios cinco afios Indeterminado Total
= = = = = 160.484
= = = = 1.366 1.366
= 46.688 = = = 46.688
27.888 106.878 615.233 357.447 4.022 1.648.504
= 3.022 61.157 9.265 = 74.447
= = = = = 445.007
= = = = = 59.750
27.888 103.856 554.076 348.182 4.020 1.069.298
27.888 153.566 615.233 357.447 5.386 1.857.040
B - . 479 > 479
698 356 1.066 18.046 6.687 1.806.613
= = = = = 106.569
= = = 11.493 31 1.681.257
698 356 1.066 6.553 6.656 18.787
698 356 1.066 18.525 6.687 1.807.092P
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Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se origina en la exposicion al
desfase temporal en las depreciaciones de activos y pasivos
del balance consolidado de la entidad a las fluctuaciones de los
tipos de interés. A este respecto, el objetivo de la politica de
Andbank es gestionar este riesgo para minimizar los impactos
adversos y maximizar los beneficios derivados de dicha
exposicion. En la actualidad la Entidad utiliza derivados de
cobertura para gestionar el riesgo de tipo de interés (véase
nota 10).

El Grupo gestiona en sus libros el riesgo de tipo de interés
comprendido en el periodo de 1 a 12 meses, en sus posibles
impactos en el margen financiero mediante inversiones de los
excedentes de liquidez. También se evalla el impacto que
pudieran tener los movimientos posibles de los tipos de interés
en el Valor Econdmico de los Recursos Propios.

Riesgo de mercado y Riesgo de contraparte

Ademas de concentrarse en la gestidn de los riesgos de tipo de
interésy de liquidez, el Area de Tesorerfa acttia en los mercados
a través de la casa Matriz con el objetivo de maximizar la
rentabilidad del negocio.

El Grupo no tenia ninguna emisidn de deuda soberana a 31 de
diciembre de 2023.

El Grupo no mantiene al cierre del ejercicio 2023 posiciones
significativas en divisas.

En todos los casos, los riesgos de mercado asumidos se
encuentran encuadrados dentro de limites especificamente
aprobados a tal efecto.

Riesgo operacional

La exposicion al riesgo operacional se gestiona a nivel de
Grupo Andbank de acuerdo con los requerimientos que se
establecen en el Reglamento (UE) n® 575/2013.

Durante los ejercicios 2023y 2022, la Entidad ha aplicado
procedimientos destinados al reforzamiento del control interno
en la operativa de clientes de carteras gestionadas, de
intermediacion e Instituciones de Inversién Colectiva.

Gestion de Capital

Como politica general, la entidad tiene como objetivo, por lo
que a la gestion de capital se refiere, la adecuacién de la
disponibilidad de éste al nivel global de los riesgos incurridos.

La entidad lleva a cabo anualmente un proceso de
autoevaluacién del capital, circunscrito en el nuevo marco
establecido por el Nuevo Acuerdo de Capitales de Basilea
(Basilea Ill), y mas concretamente en la normativa de
adecuacidn de recursos propios regulatorios, que reporta
al supervisor.

Dicho proceso parte de un amplio inventario de riesgos
previamente identificados y de la autoevaluacion cualitativa de
politicas, procedimientos, sistemas de asuncion, mediciony
control de cada uno, asi como de las técnicas de mitigacion
pertinentes. Posteriormente, se establece una evaluacién
cuantitativa global del capital necesario bajo parametros
internos utilizando los modelos utilizados por la entidad, asi
como otras estimaciones internas adecuadas a cada tipo de
riesgo, teniendo en cuenta posibles requerimientos de capital
adicionales a los riesgos considerados en las exigencias
regulatorias, como por ejemplo el riesgo de concentracion.

Seguidamente se integran las evaluaciones de cada unoy se
determina una cifra bajo un indicador comun denominado
capital econémico, adaptado a un nivel de exigencia interno
relacionado con el nivel de solvencia que se pretende asumir.
Adicionalmente, se tienen en cuenta los planes de negocio y
financieros de la entidad y ejercicios de stress test, con el
objeto de acabar de verificar si la evolucion del negocio y
posibles escenarios extremos, aunque posibles pueden poner
en peligro su nivel de solvencia al compararlo con los recursos
propios disponibles.

Sostenibilidad

Segun el articulo 11 del Reglamento (UE) 2019/2088 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de
2019 sobre la divulgacion de informacién relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, el
Banco no invierte en productos financieros que promuevan
caracteristicas medioambientales y/o sociales (articulo 8
Reglamento (UE) 2019/2088).

37.Hechos posteriores

Con posterioridad a 31 de diciembre de 2023, no han ocurrido
otros hechos significativos no mencionados en la presente
memoria dignos de mencion.
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Anexo |

Saldos y operaciones con Partes Vinculadas al 31 de diciembre de 2023y 2022

31 de diciembre de 2023

Entidades consolidables (¥)

Entidades no consolidables ()

31 de diciembre de 2022

Entidades consolidables (*)

Entidades no consolidables (*)

ACTIVO
Efectivo, saldos
en efectivo en
Bancos centrales Préstamosy Depésitos
y otros depdésitos partidas a Otros de entidades
alavista cobrar Activos de crédito
12.506 22.269 3.887 ®
45.766 29.207 3.977 180.622
ACTIVO
Efectivo, saldos
en efectivo en
Bancos centrales Préstamosy Depésitos
y otros depdésitos partidas a Otros de entidades
alavista cobrar Activos de crédito
23.312 = 5.524 =
52.210 22.329 5.385 106.354

Este anexo | forma parte integrante de la nota 29 de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2023y 2022,

junto con la cual debe ser leido.

(*) Recoge los saldos que mantienen las sociedades del Grupo y que se eliminan en el proceso de consolidacién

(*) Recoge los saldos que mantiene el Grupo con sociedades del Grupo Andbank, las cuales no forman parte del Grupo Consolidable (principalmente,

Andorra Banc Agricol Reig, SA)
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ANEXO I

Listado de agentes financieros al 31 de diciembre de 2023

Este anexo Il forma parte integrante de la nota 33 de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2023, junto con
la cual debe ser leido.

Identificacién Descripcion Nacionalidad Am:;t:cizgg;'é:ico
A03362969 GMB ALICANTE SA ESPANA ESPANA
A20067641 BASAR SA ESPANA ESPANA
A28128189 CENTRO SEGUROS Y SERVICIOS CORREDURIA Y SEG SA ESPANA ESPANA
A28864536 FINCONSULT SA ESPANA ESPANA
A58852518 SERPRECO CORREDURIA DE SEGUROS SA ESPANA ESPANA
A78294618 FIDUCIAIRE ASESORES DE GESTION S.A. ESPANA ESPANA
A78525466 VERAMACH SA ESPANA ESPANA
A98475007 INVEREADY WEALTH MANAGEMENT SA ESPANA ESPANA
B01678010 PCASA 74 CONSULTANS SL ESPANA ESPANA
B01701895 LIFENERS PARTNERS AGENCY SL ESPANA ESPANA
B04736393 LONG FINANCE GROUP SL ESPANA ESPANA
B04953915 ABM INVESTMENT GRADE SL ESPANA ESPANA
B05496708 VELARIA PATRIMONIO SL ESPANA ESPANA
B06779672 LA PORTELLA GESTIONS SL ESPANA ESPANA
B06831135 ADAPTA SERVICIOS FINANCIEROS SLU ESPANA ESPANA
B06973168 HUMAN PATRIMONIOS SL ESPANA ESPANA
B09671983 ASSESORS INVESTMENT INDEPENDENT SL ESPANA ESPANA
B10547966 JPS 22 FIRST SL ESPANA ESPANA
B10587376 KEY CLIENTS SL ESPANA ESPANA
B10897569 PROMOTORA DE INVESIONES TREBOL RC SL ESPANA ESPANA
B11414422 EL BORDONAL SL ESPANA ESPANA
B12359998 QUEROL & QUEROL ASSESSORS SL ESPANA ESPANA
B14742340 MORISCOS 21 SL ESPANA ESPANA
B15492812 MONTERO ASESORES SL ESPANA ESPANA
B15748197 ASTERISCOS PATRIMONIAL SLU ESPANA ESPANA
B16549677 MARKET ANALISTS SDC SLU ESPANA ESPANA
B17396318 ASSESORIA FONT SL ESPANA ESPANA
B17924077 PLANNING ASSESSORS FISCAL SLP ESPANA ESPANA
B20519690 ASERINVERSION SL ESPANA ESPANA
B20792933 IURI AHOLKULARITZA SL ESPANA ESPANA
B20901112 CALFER ASESORES FINANCIEROS SL ESPANA ESPANA
B20906145 EUKI SERVICIOS FINANCIEROS SL ESPANA ESPANA
B24488322 SOFESA 2004 SL ESPANA ESPANA
B25646522 INVERVALOR INVESTMENT SL ESPANA ESPANA
B27795715 SANIMAR GESTION SLU ESPANA ESPANA
B27809110 FARMASEVICIOS CONSULTORIA SLU ESPANA ESPANA
B29697596 NAUFRAGIO SL ESPANA ESPANA

B38428298 CORREDURIA SEGUROS BROKER MEDITERRANEO CANARIAS SL ESPANA ESPANA
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Identificacion

B39867783
B40562563
B42915694
B43752781
B44586543
B45821501
B46583704
B47451901
B47777636
B48866586
B50974138
B54347729
B54676390
B56220890
B56313687
B56555204
B58669961
B62009626
B62899562
B62936380
B63406896
B63923783
B63930432
B64192982
B64762727
B64963978
B65185829
B65490021
B65747594
B66176041
B66266941
B66308404
B66952383
B67095729
B67136804
B67316737
B67719468
B70203617
B71178446
B75061655
B78807138
B80362924

B81327900

Descripcién

ATICA GESTION DE PATRIMONIOS SL
MAMINE SOCIEDAD ESTRATEGICA SLU
MOLPAL ADVISORY SL
PERDRIX SOLE ASSESSORS SLP
MANZANO GESTION PATRIMONIAL SL
GESMONEDA SL

EESAUDIT SLP

EUROFINANZAS GESTION SL

MANOLMAR CAPITAL, S.L.
GARESKUR SLU

ASERFIBOLSA

GARCISAN ASESORIA'Y DISTRIBUCION SL
ACRECIENTE CAPITAL SL

ALMA BLEU ADVISORS SL

COW TWO ENTERPRISE SL

MOLAS CAPITAL GESTION DE PATRIMONIOS SL
DEALERBAN SLU

BOSCH CONSULTORIA EMPRESARIAL SL
PERSONAL MONEY, S.L.

FLOW INVESTMENT TRADE SL

NET CRAMAN ABOGADOS ASOCIADOS SLP
ETIKA CONSULTING 2017, S.L

FUNDS AND PORTFOLIOS SL
VITAMAGNA CONSULTING SLU
LLUCIAMUNOZ 57 SL

MEDPATRIMONIA INVEST SL

SIMALAIA SL

SYG CONSULTORES DE EMPRESAS Y PATRIMONIO SLU
ROMA GESTION DE SERVICIOS FINANCIEROS SL
GO FINANCES 2014 S.L
ABRAXASLAB SL

IR CAPITAL ASESORES REGISTRADOS SL
ETRIUM PARTNERS SL

EDEON MARKETING SL

REDWOOD INVESTMENT SL

NORDCAT PRIVADA SL
BOJARYRO2816 SL

LAGOAS RENOVABLES SL

KOTET SERVICIOS PATRIMONIALES, S.L.U.
GRUPO EURITAX SL

MADRID GESTION DE PATRIMONIOS SL
AGESA GRUPO DE ASESORES SL

VELASCO ABOGADOS Y ASESORES SL

Nacionalidad

ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA

ESPANA

Ambito geografico
de actuacion

ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA

ESPANA
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Identificacién

B82011511
B82358185
B82549999
B82742750
B82958505
B83055251
B83379057
B83935734
B84306323
B84736727
B85114932
B85162634
B85478378
B85634145
B85956340
B86008638
B86478252
B86481926
B86550134
B86728441
B87488045
B87588901
B87763132
B87873386
B87946414
B88444674
B88486378
B88561311
B88609037
B90210923
B90235805
B90398629
B91160911
B91487173
B91492082
B91676726
B93021665
B95267738
B95513131
B95711123
B95915930
B97161525

B98233067

Descripcién

CONSULTING ESTRATEGICO Y FINANCIERO SL
ALFA 21 GESTION SL

ASESORES FINANCIEROS Y FISCALES SL
GESFIN ASESORES BURSATILES SL

CONSUL CAPITAL GESTORES XXI SL

CAB CONSULTORES Y ASESORES SL
VISANCO CUATRO SL

PRUSAHOLD SL

ASESORAMIENTO FINANCIERO Y PATRIMONIAL SL

LIMITFREE GLOBAL SL

FIMA MADRID SL

NBA CAPITAL CORPORATION SL

GESTION Y TITULACION DE ACTIVO SLU

LOURIDO CAPITAL SL

FEYGON INVERSIONES FINANCIERAS SL

ESPONOSA DE LOS MONTEROS PATRIMONIOS SL

CONECTA CAPITAL SL

SECURINVEST PRIVATE WEALTH SL
FOXA SEGUROS E INVERSIONES SL
DULANZA INVERSIONES SL

VERITAS CAPITAL SL

RUIZ SALINAS WEALTH MANAGEMENT SL
BLANDIGES SL

SILVER ARROW WEALTH MANAGEMENT SL
GENTILGEST SL

KONEL CAPITAL SL

VOLLSTRECKER HOLDING SL

PROASSER WEALTH SL

ALTASAN INVERSIONES SLU

AKAI CAPITAL SL

TARTESSOS CAPITAL SL

TRUE PARTNERS SL

ASDA ACTIVOS GLOBALES SL

FORTIUM CAPITAL SL

HALDUAS ASESORES FINANCIEROS
MCUATRO COSTADE LA LUZ SL

LOPEZ REAL 09 SLU

JOPA FAMILY OFFICE SL

PROCESOS FINANCIEROS PROCESANDO, SL
ENGADIN INVERSIONES SLU

ALMER INVESTMENT SL

NOVAESGUI SL

TRIGO WEALTH MANAGEMENT SL

Nacionalidad

ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA

ESPANA

Ambito geografico
de actuacién

ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA

ESPANA
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Identificacién

B98330368
B98343445
B98564537
00644450J
01892171F
027158312
02872506J
02899451W
02899735X
03251232K
03251658X
03815107M
03817192C
038272348
03903879C
04228995P
05227940V
052480828
05414043G
06935574Q
07223824F
07237190X
07490266V
09014706V
09342275C
12775497D
157493466
16019543C
160443288
16047759
16057624
16572580E
16591098W
17735833G
17823632N
18199858G
21510757F
22542313J
226747688
243593348
24472174)
29128757Q

32654029D

Descripcién

PERALTA PRIVATE WEALTH MANAGEMENT
AGORA ASSET MANAGEMENT S L.
ENLACES YACCESO SL
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, FERNANDO
BERNAL HERNANDEZ, VIRGILIANO
ESCUDEIRO DE FRANCISCO, BORJA
CALDERON GARCIA, JOSE LUIS

DE DIEGO CAPILLA, JOSE ANTONIO
ABAD ALVAREZ QUEROL, ALEJANDRO
COELLO DE PORTUGAL, IGNACIO
ALAMILLO AVILA, MARIA ISABEL
SPAIGLESIAS, ANTONIO

NOMBELA TORRIJOS, GREGORIO
ORTIZ MARTIN RUBIO, LUIS MIGUEL
VELAZQUEZ FERMIN, JAVIER
VELASCO PEREZ, CRISTINA
WESOLOWSKI VENTOSA, ANTONIO
AYESA PALOMARES, RAQUEL

DIAZ GIMENEZ, JULIO

SANCHEZ GIL, FERNANDO

VIDAL LUCENA, GONZALO
FERNANDEZ MATEO, JUAN ANTONIO
LOPEZ CARRERA, RICARDO
MARTINEZ MARQUEZ, FRANCISCO
ARIAS AVILES, ANTONIO MIGUEL
RODRIGUEZ GARCIA, RAUL
OFICIALDEGUI RECARTE, TOMAS
GALINDO JORDAN, MERCEDES
ANTIZA ALGAR, OSCAR

PEREZ RODRIGUEZ, PAZ EUGENIA
HERNANDEZ SAINZ, JAIME

BLASCO RUBIO, JAVIER

PEREZ FERNANDEZ, BEATRIZ
LARRAZ SASQT, JUAN IGNACIO
HERRERO GONZALEZ, MARIA DE CARMEN
HERNAIZ CARTAGENA, JAVIER
GARCIA NAVARRO, EDUARDO
VILLENA CANO, ISABEL

SOLANO COSTA, SATURNINO
COMPANY PORCAR, MARIA

KENNEL, SEBASTIAN

LOPEZ CEBRIAN, GONZALO

SANCHEZ AREVALO, JUAN JOSE

Nacionalidad

ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPARA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPARA

ESPANA

Ambito geografico
de actuacién

ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA

ESPANA
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Identificacién Descripcién Nacionalidad Am(::;t:cgtﬁ:g:‘::ico
32707930K MARTINEZ QUINTERO, PEDRO JOSE ESPANA ESPANA
32773524L ALVAREZ LOPEZ, ROSA MARIA ESPANA ESPANA
33417701N MENDIRI RUIZ DE ALDA, FRANCISCO JAVIER ESPANA ESPANA
33906558G CHESE MACIAS, RAMON ESPANA ESPANA
339218637 MARTINEZ GARRIGA, FERNANDO ESPANA ESPANA
33944868L FONT FONT, MARIA DEL PILAR ESPANA ESPANA
35027241N BANEGAS BANEGAS, IGNACIO JAVIER ESPANA ESPANA
35088450H MARGARIT MAS, RAIMON ESPANA ESPANA
36532906M DUCH RIU, MARC ESPANA ESPANA
36976546K PRIMS VILA, JOSEP LLUIS ESPANA ESPANA
36983019P ROS PELEGAY, JOSE MANUEL ESPANA ESPANA
37278289G FERNANDEZ HERNANDEZ, JOSE CESAR ESPANA ESPANA
37681592W VAN DE WALLE HAITZ, MANUEL ESPANA ESPANA
38119096T HERNANDEZ GOMILA, MIRIAM ESPANA ESPANA
38136861D TORRENS RODRIGUEZ, SERGIO ESPANA ESPANA
38148722W PUYOL BENET, GONZALO ESPANA ESPANA
38505848F MARRO CLARAMUNT, FRANCISCO JAVIER ESPANA ESPANA
388315127 FONT CORTADELLES, INGRID ESPANA ESPANA
39276879D COSTA IGLESIAS, JOSEP ESPANA ESPANA
398920197 FERRER ROIG, CARLES ESPANA ESPANA
403065487 VIDAL VIDAL, JOAQUIM ESPANA ESPANA
40325445M SAEZ JUBERO, ALEXANDRE ESPANA ESPANA
40356101W GOMEZ PLANAS, JOSEP MARIA ESPANA ESPANA
40436399F ESPARRAGUERA VILLALON, JOSEP MARIA ESPANA ESPANA
405069908 CRUANAS PUIG, ROSA ESPANA ESPANA
40851218K BARNOLA PETIT, MARIA EUGENIA ESPANA ESPANA
40982908J CASABON LOPEZ, FRANCISCO JAVIER ESPANA ESPANA
43179315N NICOLAU OLMQS, JAIME ESPANA ESPANA
43506281X PANO GARCIA, JULIA MARIA ESPANA ESPANA
43694153H LUCENA MIR, FRANCISCO DE ASIS ESPANA ESPANA
44002277B CLIVILLE MORATO, DANIEL ESPANA ESPANA
44631083C ECHEVERRIA MUGUETA, MIKEL ESPANA ESPANA
44876135F AROLA LLORIS, JOSE ESPANA ESPANA
44978412A HUESCAR GUTIERREZ, ENDIKA ESPANA ESPANA
45529152P GONZALEZ VALDERAS, LIA ESPANA ESPANA
46132719D MIRET ROMERO, FERNANDO ESPANA ESPANA
46136040H DE BOET PEREZ PORTABELLA, DAVID ESPANA ESPANA
461448547 GUINDA LACALLE, ALEJANDRO ESPANA ESPANA
46151764X SERRA MORENO, HARRY ESPANA ESPANA
46200365N BRUGUERAS BERENGUER, JUAN INGNACIO ESPANA ESPANA
46213659N CABELLO GUILERA, ANGELA ESPANA ESPANA

46220173V MIR MALUQUER, SANTIAGO ESPANA ESPANA
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Identificacién

46224650D
46228873T
46309950W
46313019N
46345834Y
46351912N
46361487L
46365230J

46626802Y
46727263A
46728367A
46910069M
46972221B
47724520A
48088441H
48297099C
48524132C
49052419C
50649739J

50864239S
50896791E
510959637
51266798M
514943467
51609072Q
52097534G
523695287
524740772
52625101C
52757757N
53064536V
71126092H
72651180E
72708346X
73204189L
75778274J

75878531J

78479883L
788782471

79295203N

Descripcién

FREIXA SIERRA, MIGUEL

PETSCHEN OLIVE, ANA

VALLEJO MONTES, DIONISIO
CARRERAS FISAS, MANUEL
MORENO FERRAN, CECILIA MARIA
CATALAN LEDESME RAMOS, CARLOS
HERRERO EGGART, JUAN PABLO
MARTI NADAL, ENRIC

PALAU CASALS, SARA

MARQUEZ LOPEZ, CARLOS

PEREZ GARCIA, JORGE
SUAREZ AGRA IGLESIAS, PAULA
BURZAKO BORKOWSKI, DORIAN INAKI
AMIGUET HERNANDEZ, IGNACIO
CALSALS | BASTUS, ARNAU
BUIGUES AUSINA, RAQUEL

LOPEZ MARTINEZ, EUGENIO

OLIVA PRIETO, ALEJANDRO

BROID MARCOVICH, ARIE
RODRIGUEZ MINGO, VICENTE
CALZADA BARCO, ALVARO

SORIANO MORANCHO, JOSE MANUEL
RADENKOVIC KARANOVIN, ZORAN
BARRIO LANDEIRA, ANDRES

TRILLO GALAN, JOSE ANTONIO
LOBATO MORGADO, JOSE MARIA
ANTOLIN SAN MARTIN, DAVID

ROS GARCIA, FERNANDO

MARCO FERNANDEZ, INMACULADA
BORREDAT TEROL, EDUARDO JOAQUIN
GARCIA PENA, SEGUNDO

GOMEZ LOPEZ, ALBERTO
BASARTE OSES, MARIA EUGENIA
FERNANDEZ SAENZ, MIGUEL
GRACIA BETORZ, PABLO

BENITEZ ANDREY, INMACULADA CONCEPCION
BROTONS NAJAR, BALTASAR

RIVERO GOMEZ, GUSTAVO ADOLFO
GRIJALVO MILLOIS, ALFONSO

SIMON COMPTA, MARIA DEL CARMEN

Nacionalidad

ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA

ESPANA

Ambito geografico
de actuacién

ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA
ESPANA

ESPANA
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ANEXO Il

Detalle de los Patrimonios Gestionados y de las Comisiones devengadas durante el

ejercicio 2023

Este anexo Il forma parte integrante de la nota 20 de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2023, junto

con la cual debe ser leido.

Patrimonios gestionados por Andbank Wealth Management, S.G.LI.C., S.A.U. y comisiones devengadas:

Institucién de Inversién Colectiva

SICAVS
ABAE VALORES, SICAV, S. A.

ADBK SICAV - GLOBAL

ADAIA INVERSIONES SICAV, S. A.
AENIGMA X1, SICAV S. A.

AKERON CAPITAL SICAV, S. A.

ALFA CAPITAL PRIVADO SICAV, S. A.
ALGENID INVERSIONES SICAV, S. A.
AMPAVIC 2013, SICAV, S.A.
ANPORA INVERSIONES SICAV
ASTRA SICAV SIF BEETHOVEN CAP
ASTURIANA DE VALORES, S.A. SIC
ATHENEE FCP - BUTTERFLY

ATLAS VALORES, SICAV S. A.

BALAGUER 98 DE INVERSIONES, SICAV, S.A.

BLACKSMITH CAPITAL, SICAV, S. A.
BOSAN GESTION INVERSIONES SICAV
BUEZUBI, SICAV, S. A.

BUSBAC 1994, CPE SICAV, S. A.
CAESAR IMPERATOR |, SICAV, S. A.
CIBRAN INVERSIONES, SICAV, S. A.
CIMA GLOBAL VALUE SICAV, S. A.
CMA GLOBAL 1999, SICAV, S. A.
CONECTA GAP 2013 SICAV, S. A.
DAPHNE INVESTMENTS, SICAV, S. A.
DP ETICA VALOR COMPARTIDO SICAV
EDESMAR 2012 SICAV, S. A.

EOLO 15 INVERSIONES, SICAV, S. A.

31.12.2023 31.12.2022

Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio

= = 90.849
215.969 37.026.694 54.239 35.711.035
14951 4.650.927 14.266 3.777.139
16.058 1.602.234 16.755 1.680.156

5 - 13.714

30 = 20.036
19.316 6.154.341 40.976 5.882.267
= = 20.007 10.096.407
5.627 = 8.510 2.575.520
120.830 44.613.874 6.670 4.853.944
240.672 22.777.404 193.225 20.149.261
137.770 84.739.837 36.312 26.383.883
36.899 3.838.455 32.920 3.563.421
12.276 = 17.598 1.675.614
22.546 2.955.586 25.422 4.076.899
36.306 5.037.995 49.459 8.025.226

14.227 4.026.009 =
= = 9.720 36.962
205 = 18.091 4.309.110

52 - 90.668
186.185 22.277.079 71.610 19.782.633
4.047 = 1.794 2.421.298

123 = 43.267
2.750 = 27.268 3.322.687
16.859 2.661.197 12.120 2.432.627

= = 22.502
= = 2.036 4.747.243
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Institucién de Inversién Colectiva

SICAVS
ESGER INVERSIONES SICAV S. A.

EULER INVESTMENTS SICAV, S. A.
EUROARRADI, SICAV S. A.
EUROBOLSA SELECCION SICAV, S. A.
EUROHISPANO OPCIONES SICAV
EVESTAM INVERSIONES SICAV, S. A.
F.AM. INVERSIONES SICAV, S. A.
FACETA INVEST SICAV, S. A.
FAMOGA INVERSIONES SICAV, S. A.
FAVILA INVERSIONES, SICAV, S. A.
FINLOVEST, SICAV S.A.

FIRETXEA PROYECTOS SICAV

GASSOLANS INVERSIONES, SICAV, S. A.

GERMINA INVEST, SICAV S.A.
GOOD VALUE, SICAV, S. A.
GORBEIA INVERSIONES SICAV S. A.
GRATIL INVEST SICAV, S. A.
INAHFAE, SICAV, S. A.

INFEGAR AHORRO SICAV S. A.

INMOBILIARIA CALERA'Y CHOZAS CARTERA,

SICAV, SA.

INTELLIGENT DATA & BOTS SICAV S. A.

INVY ANALISIS ESTRATEGICOS SICAV, S. A.

INVER-99, SICAV, S. A.
INVERCANSEVI SICAV, S. A.
INVERSALINAS, SICAV S. A.

INVERSIONES CARVAZAL SICAV

INVERSIONES FINANCIERAS PEPES SICAV, S. A.

INVERSIONES INVESTU SICAV S. A.
INVERSIONES KINEAS SICAV, S. A.
INVERSIONES SELECTIVAS SICAV, S. A.
INVERSIONES VALLOBAL SICAV, S. A.
INVERTIA DE GESTION SICAV, S. A.

INVESCA CARTERA, SICAV, S. A.

31.12.2023 31.12.2022
Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
16.038 3.304.636 14.509 3.089.581
141.612 11.454.571 156.998 11.891.080
= = 63.597
85.726 6.623.812 92.826 7.127.918
41.886 2.552.983 27.026 2.041.576
352 - 9.267
= = 25.514 4.271.074
10 = 11.180
= = 21.090 2.727.298
10.335 38.867 10.566 2.151.101
25.273 31.898.308 -
= = 22.793
- - 24.332 65.648
= = 68.865
91.331 5.269.623 70.199 4.947.072
= = 10.503
147 = 123.614
= = 9.018
= = 14.535
31.326 6.406.317 31.110 6.161.688
218.714 12.452.926 169.914 12.087.204
412 = 65.613
12.179 = 17.317 1.690.594
= = 55.364 20.495.275
= = 17.802
8 = 9.866
= = 120.399 18.561.815
= = 30.408 4.162.678
= = 24431 6.273.856
= = 20.514 16.075.141
7.714 3.160.265 7.507 2.940.678
= = 39.350 56.318

11.460
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Institucién de Inversién Colectiva

SICAVS
INVEST STELLA SICAV, S. A.

INVESTKEY GLOBAL SICAV, S. A.

JAYCAR INVERSIONES FINANCIERAS,
SICAV, S. A.

JUST GROWTH SICAV S. A.

JUST SAVING SICAV S. A.
JUSTWEALTH SICAV S. A,

KIPA INVESTMENT, SICAV, S. A.
KOWAIT IV SICAV, S.A

LAURUS PATRIMONIAL SICAV, S.A.
LAYSSIS GLOBAL INVESTMENT, SICAV, S. A.
LIGA MOBILIARIA SICAV, S.A.
MAJUINSO 2007 SICAV, S.A.

MARIPLA INVESTMENTS SICAV, S.A.
MAR-SET INVERSIONS SICAV S.A
MASIRA INVERSION, SICAV, S.A.
MEDEA INVERSIONES, SICAV, S. A.
N.IBANETA AHORRO, SICAV S.A.
NEBRASKA INVESTMENTS, SICAV, S. A.

NORTH CAPE INVERSIONES,S.A.SIC

NORTHERN CROSS INVESTMENTS SICAV, S.A.

OMBU INVERSIONES SICAV, SA
ONURA SXXI CORPORACION, SICAV, S.A.
OPORTUNIDAD BURSATIL SICAV, SA

ORTISA INVERSIONES FINANCIERAS
SICAV, S.A.

PATKANGA SICAV SA

POLO VALORS.I.C.A.V, S A.

POSITIVE RETURNS SICAV, S.A.
PRESTIGE INVERSIONES, SICAV, S.A.
PROCESS INVERSIONES SICAV,S.A.
REPORT INVERSIONES, SICAV,S.A.
S.G. 2000 INVERSIONES, SICAV S. A.

SALMON MUNDI CAPITAL SICAV, S.A.

31.12.2023 31.12.2022
Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
= = 95.595 9.281.257
174.506 12.423.005 51.141 12.385.022
21 = 16.269
229.605 16.126.193 37.959 12.963.703
111.248 12.576.553 31.509 9.831.172
415931 37.787.620 102.307 32.847.582
= = 13.458
= = 48.235 7.433.609
= = 22.051 67.435
= = 15.943 5.253.830
280.173 41.819.989 254.762 34.584.647
16.695 4.287.541 17.562 4.286.527
- - 8.680
100 = 41.748
27.705 88.113.479 =
114.376 10.077.683 23.650 9.126.129
= = 42.818
14.833 3.135.993 738 2.381.900
160.815 9.278.920 77.668 7.859.927
= = = 25.268
82 = 11.110
15.976 4.139.614 14.358 3.954.195
133.592 7.596.076 117113 7.537.354
19 = 16.755
35.862 11.962.725 6.890 7.211.359
= = 46.797
= = 19.287 132.386
= = 30.907 6.046.016
2.724 = 24.238 3.208.439
12 = 10.620
16.507 3.507.623 14.837 2.995.872
27.105 13.237.015 27.110 13.575.461



Anexo |l

31.12.2023 31.12.2022

Institucion de Inversién Colectiva Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
SICAVS

SANBABILES, SICAV S.A. = = 12.369

SCHOLA DE INVERSIONES, SICAV, S. A. = = 10.030 61.249
SENESTRELLA, SICAV, S. A. = = 15.756

SEQUOIA VALORES SICAV S.A. = = 28.072

SH CAPITAL INVESTMENTS SICAV SA 243.996 5.095.286 108.813 5.419.957
SIDICLEAR SICAV, S.A. 270.634 14.748.788 209.519 13.929.575
SIDIGREEN SICAV SA 125.307 5.172.034 56.240 3.803.339
SIMA AHORRO SICAV, SA = = 17.650 33.374
SLM ICEBERG, SICAV 175.698 10.341.395 102.705 9.418.635
SOLAINAINVEST, SICAV S. A. = = 39.604 108.568
SUJA 12, SICAV,S.A. = = 61.584 11.169.896
SURARIVAL INVERSIONES, SICAYV, S. A. = = 46.623 15.383.120
TAVELA INVERSIONES SICAV SA 1.936 = 15.116 2.526.892
TR3INVER INVERSIONES SICAV, S.A. 5.008 = 31.800 6.250.189
TULIACAN SICAV S.A. 44.653 7.115.457 43.094 6.593.281
ULTRA VALOREM SICAV SA 191.915 4.997.269 32.609 2.830.331
UVAFS, SICAV, S.A. = = 4.819

VAIMESA, SICAV S A. = = 20.120

VALDARBI INVEST, SICAV, SA 314.596 23.096.361 45.540 20.104.507
VALUE TREE BLACK SICAV SA 172.267 6.532.722 210.582 15.703.220
WEBSTER INVERSIONES, SICAV, S. A. 211.964 22.446.529 37.958 18.435.446
TOTAL SICAV 5.322.627 701.139.810 4.730.239 617.081.596
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Anexo Il

Institucién de Inversién Colectiva

FONDOS DE INVERSIONES

ACTYUS FINTECH I, FIL

ALOS MIXTO EURO

AMBOTO INVESTMENTS, SIL, S.A.
AMPAVIC 2013 SIL, S.A.

AVANTAGE PURE EQUITY FI

BAELO DIVIDENDO CRECIENTE, FIL
CALAGENS INVERSIONES, SIL

CARTERA RENTA FIUA HORIZONTE 2026 FI
CARTERA RENTA FIJA HORIZONTE 2027, FI
CARTERA RENTA FIJA HORIZONTE 2028, FI
CLASE A ANDBANK MEGATRENDS FI
CLASE A BISSAN BLINDAJE COMPART.
CLASE A FONVALCEM, FI

CLASE A GESTION VALUE FI

CLASE A STRATEGIC CREDIT VALUE FIL
CLASE F GLOBAL EQUITIES FI

DP AHORRO F.I.

DP BOLSA ESPANOLA FI

DP FLEXIBLE GLOBAL FI

DP FONDOS RV GLOBAL Fl

DP HEALTHCARE FI

DP MIXTO RV FI

DP RENTA FIJA FI

DP SELECCION FI

ELCANO HIGH YIELD OPPORTUNITIES, SIL, S.A.

EOLO 15 INVERSIONES, SIL, S.A.
F.AM. INVERSIONES SIL, S.A.
FAMOGA INVERSIONES SIL, S.A.
FMAS ALFA, FIL

FONCESS FLEXIBLE FI
FONDIBAS FI

GESEMFI

GESTION BOUTIQUE ADAIA MIXTO RENTA
VARIABLE, FI

GESTION BOUTIQUE Il ACCION GLOBAL, FI

GESTION BOUTIQUE Il AG SELECCION
INTERNACIONAL, FI

31.12.2023 31.12.2022
Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
= = = 7.104.545
20.697 2.722.593 640 1.042.276
3.318 2.980.845 = =
14.461 10.794.764 - -
47.947 6.227.242 22.298 5.129.824
46.543 11.289.176 = =
12.810 3.241.881 = =
202.452 39.790.306 15.108 36.929.797
154.883 36.627.621 43.055 33.527.049
77177 35.731.140 = =
876.867 54.494.399 1.175.882 67.901.597
717.387 80.139.154 658.271 73.140.467
25.176 4.794.700 = =
779.283 92.778.145 672.362 81.116.413
= = 109.924 7.446.212
301.431 95.932.981 = =
1.199.896 296.842.126 944.529 262.833.570
46.301 = 59.412 4.032.881
67.769 23.386.260 44.061 24.226.397
180.468 = 290.721 22.588.428
635.755 42.121.443 561.049 54.906.528
46.469 = 89.050 7.290.262
824.580 134.376.169 403.722 34.380.397
641.779 131.649.763 44.806 3.048.477
= = 2.729 S
24.829 7.315.513 = =
25.489 4.469.501 = =
18.141 3.740.485 S S
5.978 1.254.437 = =
354.147 22.081.151 346.184 24.650.227
283.723 17.151.016 272.059 15.246.969
157.145 21.075.761 23.952 4.840.341
355.708 26.126.146 162.795 20.154.582
577.834 43.380.806 358.704 24.636.132
896.929 80.280.479 485.978 33.386.284



Anexo Il

Institucién de Inversién Colectiva

FONDOS DE INVERSIONES

GESTION BOUTIQUE IV GESEM W-HEALTH &
SPORTS FUND, FI

GESTION BOUTIQUE V/ DARWIN
GESTION BOUTIQUE VI/ ARGOS
GESTION BOUTIQUE VIIf ALLROAD

GESTION BOUTIQUE VIl FORMULA KAU
GESTION DINAMICA

GESTION TALENTO FI

HAMCO GLOBAL VALUE FUND CLASE F, FI
ICARIA CAPITAL CARTERA PERMANENTE FI
ICARIA CAPITAL DINAMICO, FI

IGVF FI

IMPASSIVE WEALTH, FI

INMCAMSAL GESTION, SIL

INVERCANSEVI SIL, S.A.

INVERGARIP VALORES, SIL S.A.

INVERSIONES C3 CAPITAL, SIL, S.A.

INVERSIONES FINANCIERAS PEPES SIL, S.A.

INVERSIONES INVESTIU SICAV S.A.
INVERSIONES KINEAS SIL, S.A.
INVERSIONES SELECTIVAS SIL, S.A.
INVEST STELLA SIL, S.A.

KOWAIT IV SICAV, S.A.

KRONOS FI

MEDIGESTION FI

MERCHBANC FCP RENTA FIJA FLEXIBLE
MERCHBANC FONDTESORO CP, FI
MERCH-EUROUNION FI

MERCHFONDO, FI

MERCH-FONTEMAR, FI
MERCH-OPORTUNIDADES, FI
MERCHRENTA, FI

MERCH-UNIVERSAL, FI

MM GLOBAL, FI

MUGARRA INVESTMENTS, SIL, FI
MYINVESTOR ALPHA S&P500
MYINVESTOR CARTERA PERMANENTE, FI

31.12.2023 31.12.2022
Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
317.068 18.662.346 868.700 77.094.189
64.565 6.875.291 265.135 19.734.609
848.406 119.179.408 92.810 5.147.290
231.908 18.959.658 660.751 105.862.816
582.949 41.579.377 235.402 16.110.744
114.597 10.004.938 319.247 30.532.119
1.480.224 86.278.420 115.580 9.861.903
= = 660.350 55.722.245
44.601 4.809.718 74.537 3.547.487
49.168 15.225.654 50.301 12.933.101
91.742 15.468.080 91.162 15.081.675
6.327 4.305.293 - -
48.674 21.569.492 = =
11.868 6.601.448 - -
13.677 9.116.660 = =
115110 19.402.196 = =
27.332 3.770.054 S S
25.807 6.672.873 = =
82.534 15.214.237 = =
80.570 7.042.304 = =
40.514 7.299.164 = =
= = 46.280 =
578.434 47.739.797 358.514 38.609.620
339.111 262.496.629 258.565 142.344.935
9.002 8.202.365 = 8.918.413
93.684 4.833.254 49.835 3.912.088
2.280.208 167.307.965 2.166.293 157.051.630
964.727 58.628.256 1.092.942 67.686.744
160.570 10.219.765 122.423 7.765.318
46.297 3.773.863 49.050 4.818.277
878.067 58.559.672 824.070 56.110.389
11.990 = 49.793 3.513.770
5.237 4.688.239 = =
1.156 1.275.876 = =
208.073 41.013.941 137.706 41.149.134
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Institucién de Inversién Colectiva

FONDOS DE INVERSIONES
MYINVESTOR NASDAQ 100, FI

MYINVESTOR PONDERADO ECONOMIA
MUNDIAL, FI

MYINVESTOR S&P500 EQUIPONDERADO, FI
MYINVESTOR VALUE

PATRIMONIO GLOBAL SOLUTIONS FIL
PERSEDQ, FIL

PRESTIGE INVERSIONES, SIL, S.A.

RAHCO PRIVATE EQUITY, FIL

RAINBOW FUND

RENTA FIJA ALTO RENDIMIENTO, FIL

RIVER PATRIMONIO F.I.

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - BEST
BLACKROCK

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - BEST
CARMIGNAC

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - BEST JP
MORGAN

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - BEST M&G

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - BEST
MORGAN STANLEY

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - EQUITY
EUROPE

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - EQUITY SPAIN

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - FIXED INC
usD

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - GLOBAL
SUSTAINABLE IMPACT

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - MULTIPERFIL
AGRESIVO

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - MULTIPERFIL
DINAMICO

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - MULTIPERFIL
EQUILIBRADO

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - MULTIPERFIL
INVERSION

SIGMA INVESTMENT HOUSE FCP - MULTIPERFIL
MODERADO

STRATEGIC CREDIT VALUE FIL

SUJA 12, SIL, S.A.

31.12.2023 31.12.2022

Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
41.920 22.329.947 20.787 7.281.093
14.207 5.542.586 9.526 4.000.121
13.684 4.459.985 10.912 4.369.962
203.183 27.456.103 = 9.538.596
248.353 62.247.577 2.817 85.478.016
42.845 4.392.639 - -
22.373 11.784.862 = =
19.418 = 57.482 2.174.581
156.674 74.174.739 12.195 28.107.724
810.053 58.851.769 = =
121.948 13.551.408 124.047 13.652.041
56.522 15.954.391 76.399 21.610.109
89.811 25.913.971 111.112 32.337.933
173.679 50.637.622 229.926 66.266.115
76.720 20.948.118 77.731 25.012.796
166.612 40.782.156 227.429 59.657.815
158.410 25.636.174 167.071 36.247.313
124.935 17.616.219 62.716 16.568.890
49.031 26.838.397 52.554 26.114.506
398.015 54.426.241 380.560 67.691.355
107.888 49.445.103 89.437 27.559.113
114.746 41.158.343 115.382 38.628.105
386.026 148.510.631 419.355 166.559.958
466.456 163.328.571 494170 167.562.894
93.342 51.237.389 132.354 71.041.669
56.323 = = =
62.623 11.890.390 ® ®



Institucién de Inversién Colectiva

FONDOS DE INVERSIONES

VCAPITAL, FI

THREE CONTINENTS INVESTMENTS, SIL, S.A.

TESYS INTERNACIONAL, FI
UCAM UNIVERSITY FUND FI

YOSEMITE HEDGE FUND FIL

31.12.2023 31.12.2022
Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
32.412 2.498.081 12.991 2.288.055
20.341 5.375.720 = =
53.061 5.153.553 = =
253.016 3.096.226 = =
246.575 17.671.226 118.561 12.502.491

TOTAL FONDOS DE INVERSION

24.358.771 3.502.482.373

18.382.251 2.725.319.402

31.12.2023 31.12.2022
Institucién de Inversién Colectiva Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
FONDOS DE PENSIONES
MAVERICK RETIREMENT FUND F.P. 11.769 1.256.850 10.429 1.022.404
MERCHPENSION RENTA FIJA FLEXIBLE F.P. 78.230 23.963.132 51.948 14.401.436
MYINVESTOR CARTERA PERMANENTE F.P. 9.090 3.512.815 3.854 2.266.132
MYINVESTOR EMPLEO F.P. 1.323 1.312.181 100 822.241
MYINVESTOR INDEXADO GLOBAL F.P. 41.524 34.143.546 32.604 22.727.707
MYINVESTOR INDEXADO S&P 500 F.P. 31.084 28.034.351 20.950 15.491.752
R3 GLOBAL BALANCED F.P. 5.423 848.888 6.526 821.482
TOTAL FONDO DE PENSIONES 178.444 93.071.763 126.411 57.553.154
31.12.2023 31.12.2022
Institucién de Inversién Colectiva Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio
SOCIEDADES DE CAPITAL RIESGO
AZAHAR PRIVATE CAPITAL SCR SA 164.336 103.752.651 = 79.031.375
RAHCO PRIVATE EQUITY SCR SA = = = 1.200.000
TOTAL SOCIEDADES DE CAPITAL RIESGO 164.336 103.752.651 = 80.231.375
31.12.2023 31.12.2022
Institucién de Inversion Colectiva Comisiones Patrimonio Comisiones Patrimonio

TOTAL PATRIMONIO

Carteras elegibles

30.024.178 4.400.446.597

2.739.095 1.131.970.816

23.238.901 3.480.185.527

2.532.923

975.767.425

TOTAL PATRIMONIO GESTIONADO

32.763.273 5.532.417.413

25.771.824 4.455.952.952
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Anexo IV

Informe bancario anual

Informacion del grupo Andbank
Esparia Banca Privada para el
cumplimiento del articulo 87 de la
ley 10/2014, de 26 de junio
(“Informe Bancario Anual”)

Confecha 27 de junio de 2014 se publicd en el Boletin Oficial
del Estado la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn,
supervisiony solvencia de entidades de crédito, que transpone
el artfculo 89 de la Directiva 2013/36/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013 relativa al
acceso a la actividad de las entidades de crédito y a la
supervision prudencial de las entidades de crédito y las
empresas de inversidn, por la que se modifica la Directiva
2002/87/CE (CRD IV) y se derogan las Directivas 2006/48/
CEy2006/49/CE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 vy la
Disposicidn transitoria decimosegunda de la Ley 10/2014, a
partir del 1 de julio de 2014 las entidades de crédito tendran
la obligacién de publicar por primera vez, especificando por
paises donde estén establecidas, la siguiente informacion en
base consolidada correspondiente al Ultimo ejercicio cerrado:

a) Denominacidn, naturaleza y ubicacidn geogréafica de
la actividad.

b) Volumen de negocio.

c) Nimero de empleados a tiempo completo.
d) Resultado bruto antes de impuestos.

e) Impuestos sobre el resultado.

f) Subvenciones o ayudas publicas recibidas.

En virtud de lo expuesto, se detalla seguidamente la
informacidén requerida, anteriormente mencionada:

=a. Denominacion, naturaleza y ubicaciéon geografica de
la actividad.

Andbank Espafia Banca Privada S.A.U. (antigua Wealthprivat
Bank S.A.U.) es una entidad constituida el 30 de julio de 1990
en Barcelona. Quedd inscrita en el Registro de Bancos y
Banqueros con el nimero 0200 de codificacion.

Con fecha 3 de junio de 2020, Banque Degroof Petercam, S.A.
y Andbank Espafa, S.A.U suscribieron un contrato privado de
compraventa de la totalidad de las acciones de Wealthprivat
Bank S.A.U. (anteriormente Bank Degroof Petercam Spain,
S.A.U.) La eficacia de la citada compraventa quedaba
condicionada a la no oposicién del Banco Central Europeo, a la
no objecidon del Banco Nacional de Bélgica, a la autorizacion
por parte de la Autoritat Financiera Andorrana, a la no
oposicién por parte de la Comisién Nacional del Mercado de

Valores y a la autorizacidon del Consejo de Ministros. Como
quiera que las citadas condiciones se cumplieron integramente,
ambas partes han elevado a publico la compraventa, haciendo
constar su validez y eficacia, el 25 de febrero de 2021.

Durante el ejercicio 2022 se aprobd la escisidn parcial de la
antigua Andbank Espafia S.A.U. a favor de Wealthprivat Bank
S.A.U. envirtud de la cual Andbank Espafia S.A.U. aporta su
rama de actividad de banca privada —integrada por todos los
activos y pasivos utilizados en dicha actividad, incluyendo las
acciones representativas del 100% del capital social de
Wealthprivat Bank S.A.U. —, que constituye una unidad
econdmica independiente, a favor de Wealthprivat Bank S.A.U.,
adquiriendo esta Ultima, en bloque y por sucesién universal, el
patrimonio perteneciente a la rama de actividad descrita.
Asimismo, se produjo la adquisicién por parte de Andbank
Andorra del 100% de las acciones resultantes de Wealthprivat
Bank S.A.U.. Por Ultimo, con fecha 9 de enero de 2023,
Wealthprivat Bank S.A.U. cambié su denominacién por
Andbank Espafia Banca Privada S.A.U.

Andbank Espafia Banca Privada S.A.U. tiene por objeto social,
en su condicién de entidad de crédito, el desarrollo y ejercicio
de las actividades propias bancarias y de gestion de activos.

Adicionalmente a las operaciones que lleva a cabo
directamente, el Banco es cabecera de un grupo de entidades
dependientes, que se dedican a actividades diversas y que
constituyen, junto con él, el Grupo Andbank Espafia Banca
Privada. Como consecuencia de ello la entidad esta obligada a
elaborar, desde el ejercicio 2022, ademas de sus propias
cuentas anuales individuales, cuentas anuales consolidadas
del Grupo.

El grupo consolidado desarrolla su actividad en Espafia.
=b. Volumen de negocio.

En este epigrafe se muestra la informacion correspondiente al
volumen de negocio en base consolidada. Se ha considerado
como volumen de negocio, el margen bruto, segun aparece en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del Grupo, al
cierre del ejercicio 2023:

Miles de euros

Volumen de negocio

Espana 103.858

Total 103.858

sc. Nimero de empleados a tiempo completo.

En este epigrafe se muestra la informacidn correspondiente al
numero de empleados a tiempo completo al cierre del ejercicio
2022, en base consolidada:



Nidmero empleados a
tiempo completo

Espania 469

Total 469

=d. Resultado bruto antes de impuestos.

En este epigrafe se muestra el resultado bruto, en base
consolidada.

Miles de euros

Resultado bruto

Esparfia 26.333

Total 26.333

=e. Impuestos sobre el resultado.

En este epigrafe se muestra el Impuesto sobre el resultado, en
base consolidada.

Miles de euros
Impuesto sobre el resultado

Espana -7.207

Total -7.207

=f. Subvenciones o ayudas publicas recibidas.

No se han recibido subvenciones o ayudas publicas por parte
de Andbank Espafia Banca Privada S.A.U. ni ninguna entidad
del grupo.

El rendimiento en base consolidada en el ejercicio 2023,
calculado como el resultado neto sobre Activo Total a cierre de
ejercicio es de 0,79%.
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AnexoV

Informe de gestidn

Evolucién del negocio de la
Entidad

Consideraciones econémicas y entorno de mercado

2023 ha sido un afio positivo para todos los mercados
revirtiendo la anormalidad que supuso un 2022 en el que tanto
los activos de renta fija como los de renta variable tuvieron
pérdidas significativas. Los elementos que han dirigido el
animo de los inversores a la hora de decidirse por escenarios
con mayor apetito por el riesgo han sido varios. Por encima de
todos, la idea de una inflacién que se desacelera con caracter
global y da muestras de que las recetas de politica monetaria
aplicadas estan funcionando. También el optimismo acerca del
impacto favorable de la aplicacion de la inteligencia artificial
en muchos aspectos de la vida ha resultado determinante en
el comportamiento final de unos indices de renta variable que
durante muchos meses estuvieron condicionados
absolutamente por unas pocas compafiias, las 7 Magnificas:
Apple, Meta-Facebook, Alphabet-Google, Apple, Microsoft,
Nvidia y Tesla. Este mayor apetito por el riesgo superd
momentos negativos de calado entre los que hay que mencionar
el evento entorno a la banca mediana en EE.UU. después de la
quiebra de Silicon Valley Bank o Silvergate Bank; la caida de
Credit Suisse; las amenazas sobre el rating en EE.UU. como
resultado de los condicionantes fiscales de aquel pais 0 méas
recientemente el conflicto Israel-Hamas y todos sus
colaterales, con especial mencidn al riesgo de contagio y
amplificacién del conflicto. Todos estos momentos, o bien
encontraron soluciones de politica econdmica o sus efectos
parecen acotados por el momento. En el caso de los bancos en
EE.UU., larespuesta de las autoridades (FDIC, Fed y gobierno
federal), dejaron claro que situaciones como las de SVB iban a
ser casos aislados. La elegante solucién de la Fed con la
creacién de una ventanilla de descuento a precio nominal para
la deuda en balance con pérdidas; el apoyo de los grandes
bancos prestando a los mas pequefios y el aseguramiento por
activa y por pasiva de que el sector americano era solvente y
estaba en buen estado de forma puso un cerco a una situacion
que podria haberse descontrolado en forma de
evento sistémico.

De la misma manera, la cadena de acontecimientos que
llevaron a la desaparicion de Credit Suisse quedo en un susto
que produjo ondas expansivas en segmentos especificos de
activos (bonos subordinados e hibridos) por un tiempo limitado.
La accion del SNBy la entrada en juego de UBS, impidieron un
contagio severo al resto del sector financiero.

Estos dos ejemplos, entre otros, sirvieron para que los bancos
centrales recuperasen parte de la credibilidad perdida en
2021 con la idea de que viviamos una inflacion transitoria.
Pero, si hay un elemento por el que felicitar a los bancos
centrales occidentales es por su éxito en el control de la espiral
inflacionista con la que vivimos 2022. Las subidas de tipos,

hasta el 5,50%-5,25% vy el 4,50%-4,00%, por parte de la
Reserva Federal y del BCE respectivamente, endureciendo las
condiciones monetarias y financieras de forma rapiday severa
han sido parte de la explicacién a unas tasas de inflacién que
han entrado claramente en una senda de desinflacién. También
la normalizacién de las cadenas globales de aprovisionamiento
y la caida de los precios de las MM.PP. energéticas desde
niveles muy elevados han sido actores principales de este
comportamiento de los indices de precios. Todos ellos han
permitido pensar a los responsables de la politica monetaria
que las subidas llegaban a su finy que se iniciaba el tiempo de
la pausa. Una pausa que en las declaraciones de Powell o
Lagarde durante el tercer trimestre vino acompafada de la idea
del higher for longer, “tipos mas altos por mas tiempo”, una
expresion que ha venido a ser un recordatorio de que la batalla
ala inflacidn parecia que se estaba ganando, pero los ansiados
doses por ciento como objetivos de politica monetaria sélo se
vislumbraban a finales de 2025 como resultado de una
inflacion subyacente algo més correosa.

Sin embargo, los mercados, en desafio a la retérica de los
bancos centrales, conforme quedaba claro que no se iban a
subir mas los tipos, han descontado escenarios mas optimistas,
poniendo en precio de forma nitida bajadas de tipos. Al
principio, lo hacian con claridad para 2025; pero conforme
hemos avanzado en el cuarto trimestre del pasado afio, el
momento se ha ido adelantando (jprimeras bajadas en el inicio
del 2Q2024!)y laintensidad ha ido in crescendo hasta el punto
de llegar a descontar seis bajadas en EE.UU. en 2024 y cuatro
en la Zona Euro.

Junto a los precios, el otro vector que ha venido dirigiendo el
animo de los mercados ha sido el crecimiento econdémico. Las
predicciones de los economistas de cierre del 2022 acerca de
una inminente recesién en EE.UU. fallaron pese a los signos.
No sdlo fallaron, sino que en el mercado sélo se percibia, al otro
lado del Atlantico, una fortaleza inusitada de empresas (ventas
y margenes en maximos) y familias (desempleo en minimos,
rentay gasto personal intactos). Tanto es asi que se acabd por
imponer una narrativa diferente a partir de los datos: la del
aterrizaje suave (soft landing). Ni la pendiente invertida en las
curvas de tipos, ni las encuestas empresariales, ni el
endurecimiento monetario que anticipaban un 2023 mas flojo
han conseguido llevar las tasas de crecimiento hacia abajo.
Incluso en el tercer trimestre el mercado ha vivido una suerte
de aceleracién temporal alargando la llegada del final del ciclo.

En Europa las cosas han sido diferentes con crecimientos
languidos en general, siendo Alemania la gran damnificada de
la guerra en Ucrania y del pardn chino. Sélo el sur de Europa,
con mencion especial a Espafa, ha visto como sus tasas de
crecimiento resistian. Y aunque para nosotros la robusta
recuperacion del turismo ha jugado en papel relevante, han
sido clave el poderoso impulso fiscal de los fondos Next
Generation y la accion de los gobiernos en términos de gasto
e inversidon. Mientras la politica monetaria pisaba el freno, la
politica fiscal aceleraba beneficiandose del dinamismo de la



demanda interna agregada, del comportamiento de la
recaudacion y de una inflacién que hacia descender los ratios
deuda / PIB permitiendo déficits abultados.

China ha sido lo opuesto a EE.UU. y si al principio del afio
jugabamos con el optimismo de la reapertura, el afio ha
acabado siendo més débil de lo que se esperaba. Los problemas
estructurales han pesado de forma definitiva: un sector
inmobiliario con problemas de financiacidn, actividad y sin
visibilidad; una productividad aparente baja y un nulo
crecimiento de la poblacién. Las cuestiones geopoliticas,
Taiwan, las relaciones comerciales con EE.UU. tampoco
han ayudado.

Y de Japdn hay que sefalar que las dinamicas econdmicas, el
BoJy los politicos apuntan a una situacién de “normalizacion”
de lainflacidn que podria llevar al pais a salir de la situacién de
tipos negativos en la que auin se mueve. Los resultados de las
empresas, las dinamicas de politica econdmica parecen haber
ayudado a que el interés por el pais fuera mucho mas elevado,
lo que permitid a su indice de referencia, el Nikkei 225, que
repuntase enyenes un 28,2%.

En este entorno los resultados empresariales (y los margenes)
se han dirigido hacia zona de méaximos histéricos. La inflacion
y la demanda final han permitido sostener los beneficios pese
al aumento de los costes financieros y de los salarios, dando
soporte al comportamiento de la renta variable. Doble digito
de ganancias en moneda local en todos los grandes mercados:
el S&P 500 repuntaba un 24,2% (11,6% en su version
equiponderada), el Nasdaqg un impresionante 53,8%, el
EuroStoxx 50 un +19,2% o el Ibex 35 un notabilisimo 22,8%.
Merece la pena bucear en los retornos sectoriales. Asi en
EE.UU. dentro del S&P 500 el gran ganador fue el indice de
semiconductores con una subida del 109%, mientras que los
bancos regionales cafan un 26%. Los tres valores mas
destacados del mercado fueron: Nvidia (+239%), Meta
(+194%) y Royal Caribbean (+162%) que reflejan la explosion
de lalAy el buen estado de las finanzas de las familias. En el
caso de Europa (Stoxx 600), el sector retail (+34%) y
tecnologia (+32%) lideraron las subidas, mientras que
materiales basicos fue uno de los dos Unicos sectores
perdedores (-7%). El lider europeo de este indice fue Rolls
Royce con una subida de un +222%. Como hito, en la categoria
de anécdotas, cabe recordar que el 30 de junio Apple alcanzd
la capitalizacion de 3 billones de délares.

Pero el gran rush final de 2023 lo han traido los tipos de interés
de largo plazo, que con sus caidas anticipando las bajadas de
tipos de 2024, han permitido una expansion de multiplos
desde finales de octubre que ha acabado por ofrecer una de las
rachas mas positivas de la renta variable de los ultimos afios.
Y, como novedad frente a la primera mitad de afio, la amplitud
del rally aumentd. El nimero de empresas participando de la
subida y la tipologia de los sectores beneficiandose de la
subida no se limitd a las 7 Magnificas.

Las curvas de tipos en los Ultimos dos meses de 2023
experimentaron un cambio radical, ofreciendo descensos en
las TIR y estrechamiento de diferenciales corporativos tanto
en el mundo grado de inversidn (investent grade) como en el
conjunto de los bonos de grado especulativo (high yield), que

han Illevado a ganancias sustanciales. La vuelta a escenarios
en los que el inversor de renta fija, mas conservador, puede
obtener retornos nominales y reales positivos a partir del
simple tipos de interés (carry) representan toda una novedad
enrelacion al periodo de tipos de interés negativos o ultrabajos.
Hemos de pensar que la mayor restriccion monetaria, ayudada
por lareduccidn de los balances de los bancos centrales hace
la liqguidez menos abundante y mas cara de forma natural.

Asi, de las pérdidas en bonos de gobierno hasta bien entrado
el tercer trimestre hemos pasado a ganancias generalizadas
en la renta fija, independientemente del tipo de indice que se
mire. Un indice de bonos del Tesoro americano ha acabado por
rendir un +4,2%, mientras que el high yield global ha ofrecido
un +14,0% (el pan europeo un +12,8) e indices mas amplios
como el Euro-Aggregate un +7,2%.

En el afio, como resultado de los flujos y expectativas de tipos,
el cambio euro - ddlar perdio terreno, 3 figuras, para terminar
enlos 1,107. Frente a la divisa comUn destacaron el peso
mejicano (+15%), el franco suizo (+9,9%), mientras que entre
los perdedores estuvo el yen (-7%).

Pensando en 2024, el afio seguira marcado, al menos de inicio,
por la actuacion de los bancos centrales en relacion a los tipos
de interés. Prevemos que las inflaciones se vayan moderando
a lo largo de los préximos 24 meses y esto permita iniciar la
senda de los recortes de tipos. La intensidad y el momento
vendran marcados por los datos. Otro elemento clave sera el
devenir del crecimiento y en particular de los beneficios
empresariales.

Prevemos que 2024 siga siendo un afio de renta fija, donde la
duracion seré el elemento mas relevante a la hora de gestionar.
En cuanto a la renta variable prevemos un afio con retornos
mas moderados que los de 2023. El fin del dominio casi
exclusivo de la narrativa sobre la |A marcara previsiblemente
una ventana de oportunidad para girar las carteras hacia
sectoresy valores méas defensivos. Ahi brillaré previsiblemente
el factor valor (value). También esperamos que las pequefias
compafiias tengan un mayor protagonismo. Y siempre bajo un
paraguas de calidad en la seleccion (quality).

Principales indicadores de la actividad de la Sociedad

La Sociedad tiene su sede social en Madrid, y cuenta con 31
oficinas distribuidas entre Madrid, Barcelona, Vigo, La Corufia,
Valencia, Alicante, Bilbao, San Sebastian, Pamplona, Vitoria,
Zaragoza, Logrofio, Burgos, Santander, Girona, Malaga,
Sevilla, Toledo, Tarragonay Lleida contando a 31 de diciembre
de 2023 con 469 empleados.

A dicha fecha de cierre, la Entidad contaba con un volumen de
activos (depositados y/o en gestidn, incluyendo cuentas
corrientes y depdsitos) de 17.652 millones de euros,
incluyendo los activos bajo gestion en Andbank Wealth
Management SGIIC y Merchbanc EGFP, filiales 100% de
la Entidad.

Asimismo, al cierre del ejercicio 2023, las operaciones de
activo (préstamos, créditos y avales) suman un importe de
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1.343 millones de euros, de las que se encuentran en situacion
irregular solo el 0,19%.

La Entidad ha obtenido un resultado después de impuestos en
el ejercicio de 16.898 miles de euros

La Entidad no ha realizado ninguna operaciéon con
acciones propias.

Evolucion de la Sociedad para el
ejercicio 2024

El ejercicio 2024 supone un reto para el sector financiero y por
tanto para la Sociedad. La incertidumbre de la evolucién de los
tipos de interés, y la adaptacidon que las entidades hagan a
éste, puede marcar que el 2024 se entienda como la
prolongacién del éxito en el mercado nacional, o bien un afio de
transicidon y adaptacioén a las dificultades que tanto esta
incertidumbre plantea. Continta la expectativa de crecimiento
en la Banca Privada espafiola llevando el volumen gestionado
a acercarse a los primeros puestos del sector.

Actividades de Investigaciony
Desarrollo

Durante el ejercicio 2023, la Sociedad no ha realizado ninguna
actividad de I+D.

Acontecimientos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos de relevancia desde el
cierre del ejercicio a la fecha de formulacion de las presentes
cuentas anuales.

Formulacién

El Grupo ha preparado estas cuentas anuales de la entidad que
comprenden el balance, |la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de ingresos y gastos reconocidos, el estado de cambios
en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2023.

A continuacion, se adjunta el Estado de Informacién No
Financiera correspondiente al ejercicio 2023.



Diligencia de firma

El Consejo de Administracion de Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U. formula las presentes cuentas anuales consolidadas
que comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de ingresos y gastos reconocidos, el estado total de
cambios en el Patrimonio Neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, y el informe de gestidn
consolidado, correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023, con vistas a su verificacidn por los
auditores y posterior aprobacién por el Socio Unico.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, dichas cuentas anuales consolidadas correspondientes
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023, son firmadas por los Sres. Consejeros que figuran a continuacion:

Madrid, 21 de marzo de 2024

D2.ISABELA PEREZ NIVELA
Presidenta

D.IGNACIO IGLESIAS ARAUZO
Consejero Delegado

D.CARLOS ASO MIRANDA
Vicepresidente

D. SERGI PALLEROLA GENE
Vocal

D. MANEL CERQUEDA DIiEZ
Vocal

D. MARIANO PUIG GUASCH
Vocal

D2. MARTA BRAVO PELLISE
Vocal

D.JUAN MARTINEZ GARCIA
\ocal

D.JAUME AUBIA | MARIMON
Vocal

D. PABLO GARCIA MONTANES
Secretario no consejero
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1. Introduccidn

Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U., en adelante referido
como "Andbank Espafia” o "Andbank”, reafirma su firme compro-
miso con la sostenibilidad al publicar su Estado de Informacién
No Financiera. Este ejercicio busca la transparencia y la comuni-
cacion, detallando el desempefio consolidado del Grupo en aspec-
tos econdmico-financieros y de sostenibilidad hasta el 31 de di-
ciembre de 2023.

Para este informe, se ha seguido lo establecido en la Ley
11/2018, que modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital y la Ley 22/2015 de Auditoria
de Cuentas, en relacién con la informacidn no financiera y diver-
sidad. Esta normativa requiere a ciertas empresasy grupos incluir
un informe sobre informacién no financiera en sus informes de
gestidn, con el objetivo de aumentar la transparenciay la divulga-
cion de informacion relacionada con la sostenibilidad.

El Estado de Informacién No Financiera debe abarcar la evolu-
cion, resultados y situacion de la entidad, asi como el impacto de
sus actividades, especialmente en cuestiones medioambientales,
sociales, derechos humanos, y en la lucha contra la corrupciony
el soborno. Ademas, debe incluir informacién sobre el personal y
las medidas adoptadas para promover la igualdad de género, la
no discriminacion, la inclusion de personas con discapacidady la
accesibilidad universal.

Esimportante destacar que Andbank Espafia esta sujeto a la obli-
gacion de elaborar el Estado de Informacion No Financiera, al ser
un grupo consolidado con mas de 250 empleadosy tener interés
publico segun la legislacion de auditoria de cuentas. Por lo tanto,
este documento, preparado por Andbank Espafia (la sociedad
matriz), cumple con los requisitos de la Ley 11/2018.

El Estado de Informacion No Financiera se ha elaborado siguien-
do los estéandares e indicadores de la Guia Internacional para la
Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad del Global Reporting
Initiative (GRI) y los Estandares de GRI en su Ultima actualizacion
de 2021. Asimismo, Andbank se compromete a mejorar continua-
mente la calidad y cantidad de informacion divulgada en este in-
forme, con el objetivo de mejorar la comprension de su estrategia
en términos medioambientales, sociales, de personal, derechos
humanos, y de lucha contra la corrupciény el soborno.

El Estado de Informacién No Financiera estara disponible en la
pagina web para garantizar su accesibilidad a todos los grupos
de interés. Sin embargo, si la informacion no esté presente en
este informe o si se requiere mas informacion, se puede encontrar
en la pagina web de Andbank Espafia o solicitarse a través de las
direcciones de contacto proporcionadas a continuacion, en for-
mato electronico o PDF descargable. Ademas, se puede contac-
tar al Departamento de Marketing para cualquier consulta, suge-
rencia o comentario sobre el informe. Las solicitudes pueden
realizarse por correo electronico a Dept.marketing.comunica-
cion@andbank.es o por carta al Departamento de Marketing de
Andbank Espafia, ubicado en la calle Serrano 37, 28001 Madrid.

2. Modelo de negocio

2.1. Descripcion general de Andbank

Andbank, establecida hace mas de 90 afios, pertenece a la ter-
cera generacion de dos familias con amplio conocimiento y expe-
riencia en el ambito de la banca privada. Esta presente en 11
paises, incluyendo Andorra, Espafia, Luxemburgo, Suiza, Mdnaco,
Miami, Brasil, México, Uruguay, Panama e Israel, y tiene como
matriz a Andorra Banc Agricol Reig S.A.

Andorra Banc Agricol Reig S.A. es el Unico accionista de Andbank
Espafia Banca Privada S.A.U., fundada el 30 de julio de 1990.
Esta entidad, de derecho privado, opera conforme a las normati-
vasy regulaciones de las entidades bancarias en Espafia, llevan-
do a cabo sus operaciones a través de sus oficinas. Los estatutos
sociales y demas informacion publica pueden ser consultados en
la sede social del Banco, ubicada en Madrid, en el Paseo de la
Castellana nimero 55.

El propdsito social de Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U.
como entidad de crédito, se centra en el desarrolloy ejercicio de
actividades bancarias y gestion de activos.

Al cierre de diciembre de 2022, se llevd a cabo una reestructura-
cion del Grupo Andbank en Espafia, con el objetivo de segregar
sus negocios en dos entidades bancarias independientes. Estas
entidades son Andbank Esparfia Banca Privada, S.A.U. (anterior-
mente denominada Wealthprivat Bank, S.A.U.), sujeta al analisis
presente, y Mylnvestor Banco, S.A. (anteriormente denominada
Andbank Esparia, S.A.)Jcentrada en banca minorista 100% online
y que esta excluida de este analisis porque tiene sus cuentas pro-
pias que consolidan con Andorra Banc Agricol Reig S.A.La men-
cionada reestructuracion, con fecha de efectos contables a partir
del 1 de enero de 2022, implicd la escision parcial del negocio
de banca privada de Andbank Esparia, S.A. a favor de Wealthpri-
vat Bank, S.A.U. ("WPB?"), lo que incluia todos los activos y pasivos
relacionados con dicha actividad, asi como las acciones represen-
tativas del 100% del capital social de WPB. Dicha rama de acti-
vidad se considera una unidad econdémica independiente y fue
transferida a WPB, que adquirié de manera global y por sucesion
universal el patrimonio asociado.

Adicionalmente, Andorra Banc Agricol Reig, S.A. adquirio el
100% de las acciones resultantes de WPB.

Finalmente, el 9 de enero de 2023, WPB cambid su denominacion
a Andbank Esparia Banca Privada, S.A.U.

Andbank Esparfia Banca Privada, S.A.U. esta especializada en el
negocio de banca privada, ofreciendo servicios de intermediacion,
asesoramiento y gestion de patrimonios a través de tres canales
distintos: oficinas fisicas, agentes financieros y banca digital.

A continuacioén se detallan las sociedades filiales de Andbank Es-
pafia Banca Privada, S.A.U.:

= Wealth Asesoramiento y Consultoria, S.L.: Constituida el 2 de
octubre de 2017. Tiene por objeto social la asesoriay gestoria
de empresas y particulares a nivel legal, contable, fiscal e in-
mobiliario.



= Wealthprivat Corporate Finance: Andbank Espafia adquirid el
100% de las acciones de WPB el 25 de febrero de 2021, y con
ello, la de esta filial . Su actividad es el asesoramiento en ope-
raciones de MRA..

= Merchbanc International S.A.R.L.: Adquirida el 27 de diciembre
de 2018, como parte de la compra del Grupo Merchbanc. Su
actividad principal es actuar como General Partner de vehiculos
de inversién constituidos en Luxemburgo.

= Andbank Wealth Management, SGIIC, S.A.U. (AWM): Adquirida
en marzo de 2014 a Andbank Luxembourg, S.A. Su actividad
consiste en la gestion de Instituciones de Inversion Colectivay
carteras de clientes del banco. Gestiona mas de 4.044 millo-
nes a través de 131 fondos, 40 SICAVs, 23 SlLs y mas de
1.015 carteras de inversion.

= Merchbanc, Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, S.A.:
Adquirida el 27 de diciembre de 2018 como parte de la compra
de Merchbanc, S.A. Su actividad consiste en la gestién de fon-
dosy planes de pensiones.

= Medipatrimonia Invest, S.L.: Andbank Espafia Banca Privada
posee el 51% de esta entidad, siendo el 49% restante propie-
dad de GRUP MED, el holding empresarial del Colegio Oficial
de Médicos de Barcelona. Su actividad es la de agente finan-
ciero de Andbank Espafia banca Privada.

= APC Servicios Administrativos, S.L.: Constituida el 21 de abril
de 2015. Su actividad consiste en la prestacién de servicios
administrativos a Andbank Esparfia Banca privada.

Todas las comparifas dentro de Andbank Esparfia Banca Privada
son consolidadas en su totalidad, con la excepcidn de Medipatri-
monia Invest, la cual consolida mediante el método de puesta en
equivalencia en la informacién financiera. No obstante, en este
informe no se incorporan sus datos ya que no disponemos de da-
tos de su gestion.

Salvo que se especifique lo contrario, todas las Politicas que se
mencionan en este informe aplican a todas las empresas del Gru-
po (excepto Medpatrimonia)

2.2. Principales magnitudes de la Entidad

Acierre del 31 de diciembre de 2023, la Entidad registra un total
de 57.150 clientes de banca privada, una inversion crediticia que
alcanza los 1.964,27 millones de euros y un beneficio neto con-
solidado de 19,13 millones de euros. La agencia Fitch Ratings ha
mantenido la calificacion crediticia de Andbank con un rating a
largo plazo BBB con perspectiva estable.

A 31 de diciembre de 2023, los principales datos financieros de
Andbank Espafia son los siguientes:

Principales datos financieros de Andbank

2021
Empleados 458
Volumen de negocio (millones de euros) 15.488,3
Ingresos (millones de euros) 90,2
CET1 18,2%
Beneficio neto (millones de euros) 13,05
Morosidad 0,1
Inversidn social (millones de euros) 1,07

2.3. Organizaciony estructura de la Entidad

La estructura de gobiernoy gestion de la Entidad se compone de
la Junta General de Accionistas (siendo el socio Unico) y el Con-
sejo de Administracion. Este Ultimo cuenta con instancias adicio-
nales como la Comisidn Ejecutiva, la Comision Mixta de Auditoria
y la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones. Encabezando
la direcciodn ejecutiva se encuentra el Consejero Delegado, quien
ostenta la posicion de primer ejecutivo de Andbank.

En el siguiente grafico se muestra esta estructura:

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Comision Ejecutiva

v v v

Comisién Mixta Consejero

Delegado

de Auditoria

La Junta General de Accionistas se erige como el 6rgano sobe-
rano de la Sociedad, regido por los Estatutos y la Ley de Socie-
dades de Capital. Andbank Espafia Banca Privada opera como
sociedad unipersonal, donde el accionista, mediante decisiones
como socio Unico, ejerce las competencias de la Junta General.

LLa convocatoria de la Junta General es competencia del Consejo
de Administracién, aunque podra constituirse validamente sin
convocatoria previa siempre que esté presente o representada la
totalidad del capital social.

El Consejo de Administracion asume la responsabilidad de di-
rigir, administrar y representar a la Entidad, sin menoscabo de
las atribuciones que competen a la Junta General de Accionis-
tas. Este drgano se rige por lo establecido en los Estatutos y el
Reglamento del Consejo, y estd compuesto por nueve consejeros
(dos mujeres y siete hombres) de reconocida integridad comer-
cial y profesional, con aptitudes y experiencia adecuadas para
sus funciones. Una parte significativa de los consejeros, incluido
el Presidente, son independientes, y la duracion de su cargo es
de 6 afios.

Conforme a la normativa vigente y a los Estatutos y politicas de
la Entidad en materia de remuneracién, el Consejero Delegado

2022 2023 Variacion 22-23
462 469 1,5%
16.583,5 20.059,7 3.476
92,9 107 14
19,5% 23,2% 3,7%
16,90 19,13 6,54
0,9 0,2 -0.7
0,15 0,34 0,14
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percibe una retribucion fija y una retribucién variable (en funcién
de la parametros establecidos) y los consejeros independientes
(un total de cuatro) perciben una retribucién fija por su
participacion en el Consejoy en las Comisiones Delegadas de las
que formen parte.

El Consejo desempefia sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, guiandose por el interés social, es
decir, la garantia de la continuidad de las operaciones de Andbank
Espafiay la maximizacion del valor econdmico de sus negocios y
actividades.

En esta linea, se han establecido comités y departamentos
especializados para asegurar un nivel adecuado de control
interno. Estos, de manera conjunta, implementan mecanismos
responsables de la estructura organizativa, definen lineas de
responsabilidad y autoridad, asi como distribuyen tareas y
funciones de las unidades de control corporativo interno.

El Consejero Delegado ostenta la posicion de principal ejecutivo
de la Entidad y cuenta con las méximas atribuciones necesarias
para el ejercicio de su autoridad. Su eleccion requiere el voto fa-
vorable de dos tercios de los miembros del Consejo de Adminis-
tracion.

La funcién de la Comisién Mixta de Auditoria, Cumplimientoy
Riesgos consiste en evaluar la elaboracién de la informacién fi-
nancieray el cumplimiento de la normativa, asi como revisar pe-
riddicamente los sistemas contables, de riesgos y de cumplimien-
to normativo, de acuerdo con las politicas y procedimientos
aprobados por el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientosy Retribuciones se encarga de
evaluar las competencias e idoneidad de los consejeros, informar
sobre los nombramientos de ejecutivos u otros directivos clave
de la Entidad y proponer y aprobar la Politica de Retribuciones.

La Alta Direccién asume la responsabilidad de una gestion efi-
caz, séliday prudente en el dia a dia del negocio, considerando
los riesgos inherentes. Esta gestidn se lleva a cabo de acuerdo
con los principios establecidos por el Consejo de Administracion
y los reglamentos vigentes, con especial atencién a la salvaguar-
da de los intereses financieros, la solvencia y la liquidez a largo
plazo de la Entidad.

En el marco de la estructura global de gobierno corporativo del
Banco, se han constituido diversos Comités especializados para
asegurar un nivel adecuado de gobierno, gestién y control de
riesgos:

CONSEJERO DELEGADO

COMITE DE DIRECCION

Comité de
Continuidad
de Negocio

Comité de
Agentes

Comité de
Producto

Comité de
Crisis

Comité de
umplimientg

Comité de
Riesgos

Comité de
Prevencion
de Riesgos

Penales

Comité de
Crédito

Estructura organizativa Global Andbank Espafia Banca Privada:

COMISIONES:
= Comision Ejecitiva

CONSEJO DE

Auditoria interna

ADMINISTRACION = Comisidn Mixta de Auditorfa —} Prevencién de Blanqueo de Capitales
PBCy Riesgos 2
= Nombramientos y Retribuciones i
Control Riesgos
CONSEJERO . . e . Productos
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Ignacio Iglesias omunicacion rédito Patrimonial Negocio
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2.4.Principales lineas de negocio

Andbank se especializa en el ambito de la banca privada, siendo
esta su actividad central. Su enfoque de negocio se centra en
proporcionar asesoramiento financiero independiente para iden-
tificar las mejores soluciones de inversion. La entidad se adapta
a las necesidades, preferencias y estructura patrimonial de sus
clientes, ofreciendo recomendaciones sin conflicto de interés. El
objetivo es proporcionar un servicio integral, global y flexible
al cliente.

Ademas de su enfoque en banca privada, Andbank lleva a cabo
actividades en los mercados financieros para gestionar su liqui-
dezy asegurar una rentabilidad razonable. Es importante desta-
car gue la negociacion por cuenta propia no constituye una acti-
vidad de negocio para Andbank.

Aunque originalmente las actividades de banca minorista se con-
sideraban principalmente un servicio complementario para clien-
tes de banca privada, desde finales de 2018, estas actividades
han experimentado un notable aumento a través de Mylnvestor.
Esta plataforma se ha convertido en un canal significativo para la
concesion de préstamos hipotecarios, depdsitos y productos
de inversion.

Para analizar e identificar las principales lineas de negocio, And-
bank emplea la metodologia propuesta por la EBA (Autoridad
Bancaria Europea) y sigue las indicaciones del Reglamento Dele-
gado (UE) 2016/778 de la Comisidn, que describe los criterios a
considerar para identificar las ramas de actividad principales.

= Servicios bancarios: Aceptacion de depdsitos y otros fondos
reembolsables del publico, préstamos y créditos, garantias
personales y compromisos. (Préstamos: 5,9% / 8,9% depdsi-
tos del volumen de negocio)

= Intermediacién minorista: Recepcion y transmisién de orde-
nes de clientes respecto a instrumentos financieros, ejecucion
de drdenes en nombre de clientes, custodia de instrumentos
financieros. (61,8% del volumen de negocio)

= Gestion de carteras: Gestion de carteras, gestion de Institu-
ciones de Inversion Colectiva, otras formas de gestion de acti-
vos. (6,5% del volumen de negocio)

= Asesoramiento: Asesoramiento a clientes en materia de inver-
sién (16,8% del volumen de negocio)

= Gestion de la posicion propia: Cartera de bonos, intermedia-
cion en los mercados monetarios, cobertura de las exposicio-
nes de divisas. (0,1% del volumen de negocio)

2.5. Oferta muticanal

Andbank Espafia opera en el territorio espafiol, teniendo su sede
social en Madrid. La entidad brinda sus servicios a través de tres
canales distintos: centros de banca privada, agentes financieros
y banca digital.

= Centros de banca privada y agentes financieros: la Entidad
tiene presencia en 20 provincias espafiolas mediante sus ofi-
cinasy agentes financieros. Hasta el 31 de diciembre de 2023,
dispone de 23 oficinas distribuidas en diversas ciudades, inclu-
yendo Madrid (2), Barcelona (3), Vigo, La Corufia, Valencia, Ali-
cante, Bilbao, San Sebastian, Pamplona, Vitoria, Zaragoza,
Logrofio, Burgos, Santander, Girona, Mélaga, Sevilla, Lleida,
Tarragona y Toledo. Enlo que respecta a la red de agentes fi-
nancieros y EAFIs (Empresas de Asesoramiento Financiero
Independiente) de Andbank, esta se destaca como una de las
mas importantes en Espafa. El Grupo opera con un total de

249 agentes exclusivosy 60 EAFIs, consolidando su presencia
y alcance en el mercado financiero espafiol.

= Bancadigital: |la Entidad cuenta con una de las mayores plata-
formas de intermediacion de productos de terceros en Europa.
Esta plataforma facilita el acceso a una amplia gama de opcio-
nes de inversion, incluyendo més de 15,000 fondos de inver-
sion, mas de 1,200 ETFsy 7,000 valores de 30 mercados
distintos. La accesibilidad es constante, ya que se puede acce-
der ala plataforma desde un ordenador, tablet o mévil las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana.

Ademas, Andbank ofrece un servicio especializado de atencién al
cliente disponible de lunes a viernes, desde las 8:00 hasta las
21:00 horas, incluyendo los dias festivos habiles para la Bolsa.
Los usuarios pueden contactar con el servicio a través del teléfo-
no 91 000 59 37.

2.6. Propuesta de valor, objetivos y estrategias

La propuesta de valor de Andbank se fundamenta en tres pilares:
transparencia, cercaniay compromiso con el cliente:

= Transparencia: Una de las principales premisas de Andbank es
proporcionar acceso a la informacion de manera claray veraz.
Los analistas de la entidad se dedican a seleccionar inversiones
gue mejor se ajusten a las necesidades individuales de cada
cliente. Este enfoque se caracteriza por mantener la indepen-
dencia en las recomendaciones y evitar cualquier tipo de con-
flicto de interés.

= Cercania: El equipo de profesionales de Andbank, con una ex-
periencia media de mas de 20 afios en la gestidn de patrimo-
nios, ofrece un servicio altamente personalizado para
cada cliente.

= Compromiso: El cliente ocupa siempre el centro del modelo de
negocio de la entidad. Se brindan soluciones adaptadas a sus
necesidades, respaldadas por un servicio ajustado a su perfil
inversory respaldado por las Ultimas innovaciones tecnoldgicas
aplicadas en el sector financiero.

En cuanto a la estrategia de la Entidad, se establece periddica-
mente un Plan estratégico de acuerdo con las directrices estable-
cidas por el regulador. Este plan realiza proyecciones de negocio
fundamentadas en hipdtesis razonadas que representan las me-

jores estimaciones de la direccion sobre las condiciones econo-

micas que se prevén a lo largo del periodo proyectado.

En la actualidad, el Plan estratégico vigente de la Entidad abarca
el periodo 2021-2024.

2.6.1. Estrategia en Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Corporativa

Andbank Espafia se encuentra inmersa en un proceso de transi-
cién hacia una actividad financiera mas sostenible, alineandose
con los nuevos requisitos regulatorios en materia de sostenibili-
dad. Previo ala COP 2026, la entidad suscribié una carta junto a
mas de 450 inversores con el objetivo de instar a los gobiernos a
tomar medidas firmes para fortalecer el compromiso global fren-
te al cambio climatico.

En esta misma linea, Andbank ha asumido sus propios compromi-
sos. A finales de 2022, la entidad ha elaborado un Plan de Accidn
ambicioso en materia de sostenibilidad, que contempla diversas
tareas con el objetivo de lograr un grado éptimo de alineamiento
conforme a las expectativas supervisoras sobre la gestion del
riesgo climéatico y medioambiental publicadas por el Banco de
Espafiaen 2022.
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Este Plan de Accion, al igual que las expectativas del Banco de
Espafia, abarca acciones relacionadas con la determinacion de la
materialidad de los riesgos, su integracion en la gestion y divul-
gacion.

En este sentido, alo largo de 2023 se ha empezado la implemen-
tacion del Plan de Accidn, con la formacién del Consejo de Admi-
nistracion en materia de riesgos derivados del cambio climatico
y los primeros pasos para la fijacion de indicadores de gestion del
riesgo. Adicionalmente, la entidad ha logrado avances significa-
tivos en la gestion de carteras y el asesoramiento financiero a
clientes en términos de gestidn de riesgos ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza).

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Divulga-
cién (SFDR), se ha implementado la integracién de los riesgos
derivados de la sostenibilidad tanto para las actividades de ase-
soramiento como para la gestion discrecional de carteras. Este
procedimiento se detallay publica en la pagina web de la entidad
a través de la Politica de Inversion Responsable.

Laintegracion de los riesgos de sostenibilidad implica un analisis
exhaustivo de los factores relacionados con la sostenibilidad du-
rante los procesos de asesoramiento y toma de decisiones de
inversion. El objetivo final es influir en la relacién entre riesgo y
rentabilidad de los productos financieros. Este enfoque se mate-
rializa a través de:

= Unanalisis de la adecuacion de la estructura de la carteray sus
diversos componentes a los limites establecidos por la idonei-
dad de cada cliente o los limites requeridos por la politica de
inversion de cada vehiculo o mandato.

= Unanalisis exhaustivo de los factores financieros y extrafinan-
cieros asociados a cada uno de los activos subyacentes selec-
cionados por los profesionales de Andbank. Estos activos pue-
den incluir instrumentos de renta variable, renta fija, fondos de
inversion, ETF, asi como vehiculos y mandatos especificos.

En cuanto a la Gestora de Andbank, Andbank Wealth Manage-
ment, SGIIC, S.A.U. (AWM), ha logrado notables avances en sos-
tenibilidad. En este sentido, se ha sumado a las siguientes inicia-
tivas:

= AWM es signataria de PRI (Principios para la Inversiéon Respon-
sable) de las Naciones Unidas desde 2016, siendo la primera
gestora independiente en unirse a esta iniciativa. Estos Princi-
pios fueron elaborados en 2005 por un grupo internacional de
inversores institucionales que reconocieron la creciente impor-
tancia de las cuestiones ambientales, sociales y de gobierno
corporativo en las practicas de inversion. El proceso fue con-
vocado por el Secretario General de las Naciones Unidas.

Mediante la adhesidn a estos Principios, la Gestora se compro-
mete publicamente a adoptarlos e implementarlos en su capa-
cidad como inversora, siempre que sea coherente con sus res-
ponsabilidades fiduciarias. También se compromete a evaluar
la eficaciay mejorar el contenido de los Principios a lo largo del
tiempo. Ademas, AWM fomentara que otros inversores también
adopten estos Principios.

LLa Gestora ha llevado a cabo las siguientes acciones para im-
plementar los principios de PRI:

- Principio 1: AWM ha implementado una Politica de Integra-
cion Positiva en los procesos de seleccion y toma de deci-
siones de inversion. Esta estrategia ESG se aplicaal 100%
de los vehiculos y mandatos. Todos los fondos realizan una
medicion agregada de sostenibilidad y cuentan con indica-

dores de mejora (KPIs) definidos e identificados, evaluados
trimestralmente en el Comité de Inversion Responsable.

- Principio 2: En 2021, se aprobaron las Politicas de Impli-
cacion (proxy voting y engagement) y se implementd la po-
litica de proxy voting, participando activamente en las Jun-
tas de varias compafifas con presencia estructural en los
fondos de la Gestora. Esto se refleja en el informe de impli-
cacion elaborado en colaboracion con el Asesor de voto
externo (Glass Lewis).

- Principio 3: En septiembre de 2021, se aprobd la Politica
de Engagement que describe el compromiso de mejora en
términos de implicacion. Esta politica incluye una matriz de
priorizacion que considera tanto el rating de sostenibilidad
como el grado de controversias a nivel de comparifa/emisor,
sirviendo para priorizar el didlogo con propdsito en deter-
minadas compafifas presentes en los fondos de la Gestora
con vocacion estructural.

- Principio 4: Se ha establecido un plan de formacién dentro
de AWM que se centra en dos pilares: formaciény acredi-
tacion a nivel de gestora, y divulgacién interna de la cultura
ESG en el resto de la Entidad. Todos los gestores estan
obligados a obtener la certificacién CESGA en materia de
sostenibilidad, y como parte de un plan de formacién con-
tinua, también se validan otras certificaciones (SASB, CFA
ESQ). Ademas, se lleva a cabo un plan de formacién conti-
nua proporcionado por terceros expertos en la materia, que
brindan al equipo formacion especifica sobre temas rele-
vantes en sostenibilidad tanto a gestores como a la
red comercial.

- Principio 5: Desde 2021, se esta trabajando en un proce-
so de engagement a nivel de gestoras para obtener infor-
macion cuantitativa y cualitativa sobre el desarrollo y des-
empefio de las diferentes gestoras en materia de
sostenibilidad.

- Principio 6: Existe un apartado especifico en la web de An-
dbank que recoge todo el compromiso y desempefio en
materia de sostenibilidad.

= AWM también es miembro de Spainsif, una asociacion sin ani-
mo de lucro creada en 2009 que promueve la Inversion Soste-
nible y Responsable en Espafia. La Gestora se unié a esta aso-
ciacion en 2019y participa activamente en diversas iniciativas,
como coloquios o intercambio de buenas practicas.

LLa mision principal de Spainsif es fomentar la integracion de
criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en las poli-
ticas de inversion mediante el didlogo con diversos grupos so-
ciales. Busca contribuir al desarrollo sostenible y concienciar e
impulsar cambios en los procesos de inversion en la comunidad
inversora, las Administraciones Publicas, las empresas y la ciu-
dadanfa en general.

= AWM, en la aplicacién de su vocacion de engagement colabo-
rativo, se ha adherido como endorser a una nueva iniciativa en
materia social, Advance, liderada por PRI. Advance es una
iniciativa colaborativa en la que los inversores institucionales
buscan avanzar en materia de derechos humanos a través de
la implicacion con las empresas. Advance cuenta, segun las
Ultimas cifras, con el apoyo de 265 inversores que representan
unos 35 billones de activos gestionados, con 115 inversores
participando directamente en el didalogo activo con
39 empresas.



En cuanto a la estrategia en sostenibilidad, las respectivas Poli-
ticas ESG indican que los tres pilares fundamentales de la gober-
nanza de las cuestiones ESG en |la Gestoray el Banco son:

A. Politica de Inversiones ESG: La estrategia central para la in-
clusion de criterios extrafinancieros se basa en la integracion
de criterios ESG, y en el caso de la gestora, también en la apli-
cacion de una politica de propietarios activos (proxy voting y
engagement).

B. Politica de Retribucién: Las retribuciones de las personas en-
cargadas de tomar decisiones de inversion se alinean con la
consecucion de los objetivos establecidos en las politicas y
manuales relacionados con cuestiones ESG. La politica retri-
butiva asociada al riesgo de Andbank Espafia especifica cémo
se alinean los riesgos de sostenibilidad con los criterios de
determinacion de la remuneracion.

C. Principales Incidencias Adversas (PIAs): "A |a fecha de entra-
da en vigor del Reglamento UE 2019/2088 (en adelante,
SFDR)y durante el ejercicio 2023, la Entidad no estaba suje-
ta a considerar las PIAs a nivel de Entidad, seguin lo estableci-
do en el articulo 4 de SFDR".

La consideracién de PIAs a nivel de producto esta condicionada
ala disponibilidad de datos. Por esta razon, la Entidad ha contra-
tado los servicios de un proveedor externo de datos (MSCI) que
proporciona la medicion de los indicadores obligatorios tanto a
nivel de emisor como a nivel de producto. Actualmente, se esta
implementando un sistema para facilitar la monitorizacion de es-
tos indicadores en un porcentaje significativo. Una vez completa-
do el desarrollo interno a nivel tecnoldgico, la Entidad evaluara la
posibilidad de modificar la declaracién negativa de consideracion
de las PIAS en el proceso de toma de decisiones de inversion.
Actualmente, Andbank Esparfia, de conformidad con la normativa
vigente, al no disponer actualmente de medidas y procedimientos
internos para su efectiva aplicacién no toma en consideracion
actualmente las incidencias adversas sobre los factores de sos-
tenibilidad a la hora de proporcionar gestion discrecional de car-
teras y/o asesoramiento en materia de inversiones.

Integracién de los factores ESG

La Politica de Inversion Responsable de Andbank Wealth Mana-
gement SGIIC (AWM) establece el marco de actuacion y gober-
nanza en sostenibilidad, buscando crear valor a largo plazo y
gestionar riesgos vinculados a criterios ambientales y sociales.
AWM se compromete a analizar minuciosamente los factores
ESGy controversias al seleccionar inversiones o activos, consi-
derando su materialidad.

Paralograr esto, AWM cuenta con el Comité de Inversion Respon-
sable, un érgano especifico que establece principios y marco de
referencia. El Comité supervisay mejora la Politica de Inversion,
proporciona informacién sobre el cumplimiento de criterios ESG,
emite opiniones sobre factores ESG en decisionesy revisa meca-
nismos de control. Ademas, aprueba propuestas de areas funcio-
nales sobre estrategia y posicionamiento, identifica, gestionay
controla riesgos asociados con ESG.

El Comité de Inversiones Responsables (CIR) adopta la estrategia
de integracion de riesgos para evaluar paréametros en cada vehi-
culo. AWM mide riesgos de sostenibilidad en decisiones de inver-
sion con informacion de proveedores lideres (Sustainalytics,
MSCI, Refinitiv), integrandolos con factores financieros. Cada
vehiculo evalUa distintos parémetros, incluyendo:

= Rating global de la cartera ESG

= Scoring global de la cartera ESG

= Coberturay alcance del analisis ESG

= Factores especificos asociados a la cartera de forma global:
huella de carbono (nivel y riesgo), nivel y severidad de las con-
troversias, ...

= Factores especificos asociados a cada subyacente de forma
individual: scoring y riesgos en los pilares medioambiental (E),
social (S)y de gobernanza (G), huella de carbono (nivel y riesgo),
nivel y severidad de las controversias, ...

Esimportante destacar que la estrategia ESG se aplica al 100%
de los vehiculos y mandatos. Todos los fondos realizan una medi-
cién agregada de sostenibilidad y cuentan con indicadores de
mejora (KPIs) definidos e identificados. Estos indicadores se eva-
lUan trimestralmente en el Comité de Inversiéon Responsable.
Ademés, de manera anual, el Director General de la Gestorarinde
cuentas ante el Consejo y el Comité de Direccion del Banco, in-
formando sobre la estrategia de AWM en temas ESG, su evolucion
y desempefio.

Laintegracion de los criterios ESG se realiza de manera coheren-
te con los criterios financieros, evaluando la idoneidad de la inver-
sion. Enlarevisién de las carteras a finales de 2022, se observé
un alto grado de cumplimiento por parte de los gestores con los
KPls establecidos.

Alolargo de 2023, se han mejorado los KPIs de sostenibilidad en
las carteras de gestion discrecional y en alguno de los fondos
como el GSI. En el caso del Sigma Global Sustainable Impact los
KPIs fijados, mas alla de los ratings de sostenibilidad, cubren as-
pectos ligados a controversias, posicionamiento en referentes por
el lado de la gobernanza, temas de igualdad y de remuneracion
ligada al desempefio sostenible, junto a tematicas de impacto en
la parte ligada a fondos y un seguimiento de alineacion por el lado
regulatorio (Taxonomiay SFDR).

El proceso de inversion sigue el Manual de Toma de Decisiones de
Inversion, ahora mejorado con la incorporacién de criterios ESG
en el funcionamiento del Departamento de Gestidn. Todos los
enfoques de inversidn ya sean cualitativos, cuantitativos o técni-
cos, se consideran compatibles entre si'y con los criterios ESG.

Ademas, el Banco cuenta con su propia Politica de Inversién Sos-
tenible, que establece el marco de actuacion en sostenibilidad y
gestion de riesgos asociados a criterios ambientales y sociales.
Esta politica define los principios de actuaciony la gobernanza
en materia ESG, comprometiéndose a integrar progresivamente
los criterios ESG en su actividad y en la seleccidn de activos. Ade-
mas, se impulsa especificamente las siguientes acciones:

= Progresivamente incorporar la sostenibilidad en la actividad de
negocio, identificando oportunidades en este ambito para los
clientes y brindando servicios en consecuencia.

= Integrar los riesgos ESG en el analisis de riesgos prudenciales
de Andbank, abordando aspectos como riesgo de crédito, con-
trapartida, mercado y operacional, entre otros.

= Cumplir con las obligaciones legales actuales y futuras en ma-
teria de sostenibilidad.

= Comunicar la politica a los empleados y establecer canales de
comunicacién efectivos con los grupos de interés en temas
ambientales. Ademas, se fomentara la adopcién de criterios
ESG en las relaciones con terceros vinculados a Andbank,
como agentes y proveedores.

= Aclarar las responsabilidades de inversores y gestores de acti-
VoS con respecto a criterios de sostenibilidad.
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= Colaborar de manera responsable con los clientes para promo-
ver practicas sostenibles y actividades econdmicas que gene-
ren prosperidad compartida a corto y largo plazo.

= Apoyar la lucha contra el cambio climatico mediante la gestion
eficiente de los recursos y la consideracién de los ries-
gos asociados.

= QOrientar la actividad hacia la consecucion de una combinacion
rentable y sostenible.

Para alcanzar este objetivo en la prestacion de servicios de ges-
tion y asesoramiento, el Banco se basa en datos suministrados
por diversos proveedores y colaboradores externos de informa-
cion. Estos datos son analizados en detalle, evaluando su relevan-
cia material.

Politicas de implicacion

AWM adopta un enfoque de propiedad activa en la gestion ESG
desde dos perspectivas: (i) participacién en las juntas generales
de accionistasyy (i) interaccidn con las compariias para alinear sus
practicas con los mejores estandares ESG. Estas acciones se
reflejan concretamente en las siguientes politicas:

= LaPolitica de Proxy Voting, aprobada en marzo de 2021, esta-
blece la estrategia para garantizar que los derechos de voto
asociados a los valores en las carteras gestionadas se ejerzan
en beneficio de la institucion gestionada y de los clientes, par-
ticipes y/o accionistas de acuerdo con la normativa. En el caso
de las SICAV gestionadas por la Gestora, donde se reserve el
gjercicio de los derechos de voto, la Gestora transmitira las
instrucciones a la entidad depositaria. Esta politica regula as-
pectos como la figura del Asesor de Voto, los criterios o direc-
trices para el ejercicio del derecho de voto, la gestion de con-
flictos de interés y la supervisién por parte del Comité de
Inversion Responsable en la implementacidn de esta Politica.

En consecuencia, Andbank Wealth Management (AWM) llevara
a cabo un ejercicio activo del derecho de voto en las juntas ge-
nerales de accionistas directamente en compafiias espafiolas
en las que posea mas del 1% de participaciony tenga la inten-
cion de mantener dicha inversién por al menos doce meses.
Ademéas, de manera indirecta, ejercera el derecho de voto con
la asistencia de un experto internacional en las empresas que,
en conjunto, representen las principales posiciones en el patri-
monio gestionado o asesorado por Andbank Weal-
th Management.

Enlinea con los Principios de Inversion Responsable de las Na-
ciones Unidas (UNPRI), la Gestora basara el ejercicio del dere-
cho de voto en la evaluacion del desempefio a medio y largo
plazo de las empresas en las que invierte, considerando aspec-
tos medioambientales (cambio climatico y su mitigacién, uso
eficiente y sostenible de los recursos, biodiversidad, reciclaje
y economia circular), sociales (desarrollo del capital humano,
igualdad de género, saludy seguridad laboral, responsabilidad
y seguridad del producto, y proteccién del consumidor), y de
gobernanza (estructura accionarial, independenciay experien-
cia del Consejo, auditoria, politica de remuneraciones y trans-
parencia).

= La Politica de Proxy Engagement, aprobada en septiembre de
2021, establece los principios generales de referencia, el
proceso de engagement, la seleccidn de las actividades de
engagement, la gestidn de conflictos de interés, la estructura
organizativa y el seguimiento de las actividades de engage-
ment. Estas actividades son lideradas por los miembros del
Comité de Inversion Responsable. Mediante esta politica,
AWM busca mantener un didlogo con las empresas en las que

invierte, especialmente aquellas con una posicion significati-
va en las carteras y un papel estructural en ellas. Ademas del
didlogo directo, la Gestora persigue ejercer la titularidad ac-
tiva a través de compromisos colaborativos, uniéndose a es-
fuerzos con otras entidades a través de plataformas como las
promovidas por PRI.

Andbank ofrece productos financieros enfocados en la inversion
responsable/inversién de impacto, entre ellos, el fondo Sigma
Investment House Global Sustainable Impact (GSI). Este subfon-
do multiactivo flexible busca alcanzar sus metas de inversion
mediante la creacion de una cartera global basada en tres pilares
fundamentales: sostenibilidad, best in class e impacto. Con una
calificacion de AA segun la metodologia MSCI, el GSI tiene como
objetivo la generacion de ingresos y la revalorizacion del capital
alargo plazo a través de la gestion de una cartera diversificada
de activos con criterios ESG (ambientales, sociales y de gobierno
corporativo).

Este fondo, categorizado como Art.8 segun el Reglamento de
Divulgacion (SFDR), se compromete, segun su folleto, a mantener
un porcentaje de inversion sostenible superior al 10%. Su enfo-
que se alinea con la busqueda de una combinacién equilibrada de
ingresos y crecimiento del capital, siempre considerando aspec-
tos medioambientales, sociales y de gobernanza en sus decisio-
nes de inversion.

2.7.Principales factores y tendencias que pueden
afectar a la evolucion de la Entidad

Factores que pueden afectar a nuestra evolucion en el contex-
to actual

= Elentorno macroeconémico:

La revision anual de la Contabilidad Nacional, publicada por el INE
en septiembre de 2023, concluyd que entre los periodos 2020y
2022 la economia espafiola tuvo un crecimiento superior de lo
estimado. La caida del 2020 fue ligeramente inferior de lo que se
habia esperado y el rebote posterior de mayor intensidad, sobre
todo por el mejor comportamiento de la demanda interna. Todo
ello llevé a recuperar el nivel del PIB previo a la Pandemia en el
tercer trimestre de 2022, cuando la estimacion inicial situaba el
alcance de este hito en 2023, dejando de ser la Unica economia
de la zona euro que no habfa logrado este objetivo.

La demanda externa ha dejado de ser impulsora del crecimiento,
como venia ocurriendo en los Ultimos tiempos, y desde abril de
2023 ha comenzado a drenar al crecimiento trimestral del PIB.
El comercio de bienes no consigue remontar, a pesar del buen
arrangue de afio que registré. El motivo reside en la ralentizacion
econdmica mas acusada de nuestros principales socios comer-
ciales. En la demanda externa la luz la pone el buen desempefio
del sector turistico, que cerro el afio superando las cifras —tanto
en pernoctaciones como en llegadas de visitantes internaciona-
les— del afio récord que fue 2019.

= Novedades normativas a raiz del entorno macroeconémico:

RESOLUCION de 24 de enero de 2023, de la Secretaria de Es-
tado de Economiay Apoyo a la Empresa, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2022,
por el que se establecen los términos y condiciones del segundo
tramo de la linea de avales a financiacion concedida a empresas
y auténomos establecida por el Real Decreto-ley 6/2022, de 29
de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del
Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y
sociales de la guerra en Ucrania, dirigido a la industria
gas intensiva.



RESOLUCION de 27 de diciembre de 2023, de la Secretaria de
Estado de Economiay Apoyo a la Empresa, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2023,
por el que se modifica el Cddigo de Buenas Practicas de medidas
urgentes para deudores hipotecarios en riesgo de vulnerabilidad.

= Mediante esta Resolucién se adopta el Acuerdo por el que se
modifica el Cddigo de Buenas Practicas de medidas urgentes
para deudores hipotecarios en riesgo de vulnerabilidad previs-
to en el Real Decreto-ley 19/2022, de 22 de noviembre, por el
que se establece un Cddigo de Buenas Practicas para aliviar la
subida de los tipos de interés en préstamos hipotecarios sobre
vivienda habitual.

= Se modifica el Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de
medidas urgentes de proteccién de deudores hipotecarios sin
recursos, y se adoptan otras medidas estructurales para la me-
jora del mercado de préstamos hipotecarios.

= Las Entidades ya adheridas al Codigo de Buenas Practicas dis-
pusieron de quince dias desde la publicacion de esta Resolucion
para comunicar su exclusion.

ORDEN HFP/94/2023, de 2 de febrero, por la que se aprueban
elmodelo 795, «Gravamen temporal energético. Declaracién del
ingreso de la prestacion», el modelo 796, «Gravamen temporal
energético. Pago anticipado», el modelo 797, «Gravamen tempo-
ral de entidades de crédito y establecimientos financieros de
crédito. Declaracion del ingreso de la prestacion» y el modelo
798, «Gravamen temporal de entidades de crédito y estableci-
mientos financieros de crédito. Pago anticipado», y se establecen
las condiciones y el procedimiento para su presentacion.

= Novedades normativas en el &mbito de la sostenibilidad:

PAQUETE DE MEDIDAS de la Comisién Europea para construir
y fortalecer los cimientos del marco de financiacion sostenible de
la UE. El paguete incluye:

1) Acto delegado de taxonomia de la UE. En este caso, ha apro-
bado un nuevo conjunto de criterios de taxonomia de la UE
para las actividades econdmicas que contribuyen sustancial-
mente a uno o mas de los objetivos ambientales no climaticos.
Este Acto delegado esté constituido por diversos anexos re-
ferentes a:

a. Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y ma-
rinos (Anexo 1),

b. Transicién a una economia circular (Anexo ll),
c. Prevenciony control de la contaminacion (Anexo |l1),

d. Protecciony restauracion de la biodiversidady los ecosis-
temas (Anexo V), Anexo enmendando el Acto Delegado
sobre Divulgacién (Anexo V, Anexo VIy Anexo VII).

2

La Comisién también ha adoptado enmiendas especificas ala
Ley Delegada de Taxonomia Climatica de la UE, que amplian
las actividades econdmicas que contribuyen a la mitigaciony
adaptacion al cambio climatico no incluidas hasta ahora. Estas
enmiendas también cuentan con sus anexos correspondientes
a mitigantes del cambio climatico (Anexo |) y adaptacién al
cambio climatico (Anexo Il).

Estos actos seran adoptados y transmitidos al Parlamento Euro-
peo y al Consejo para su escrutinio (periodo de cuatro meses,
prorrogable una vez por dos meses adicionales). Se espera que
se apliguen a partir de enero de 2024.

REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2023/2485 de la Comisién,
de 27 de junio de 2023, que modifica el Reglamento Delegado
(UE) 2021/21.39 por el que se establecen criterios técnicos de
seleccién adicionales para determinar las condiciones en las que
se considera que una actividad econdmica contribuye de forma
sustancial a la mitigacion del cambio climatico o a la adaptacion
al mismo, y para determinar si esa actividad econdmica no causa
un perjuicio significativo a ninguno de los demas objetivos
medioambientales.

Este Reglamento entré en vigor a los veinte dias de su publicacion
enel DOUE, es decir, el 11 de diciembre de 2023. Adicionalmen-
te, se aplicara a partir del 1 de enero de 2024.

CSRD, la nueva normativa europea implementada sobre divulga-
cion de informacidn corporativa de sostenibilidad. Su entrada en
vigor representa un hito significativo para entidades financieras
y empresas en general. Esta regulacion, creada para fortalecer la
transparenciay la rendicion de cuentas en asuntos de sostenibi-
lidad, establece requisitos mas estrictos para la presentacion de
informacidn ambiental, social y de buen gobierno (ASG). Las enti-
dades financieras y las empresas se enfrentan al desafio de pro-
porcionar datos mas detallados sobre su desempefio sostenible,
riesgos climaticos y contribucion a objetivos medioambientales.
Este impacto se extiende a las decisiones estratégicas, ya que la
informacion ASG se convierte en un factor clave para inversores,
reguladores y otras partes interesadas.

La normativa refleja un compromiso creciente hacia practicas
mas sosteniblesy ejerce presion sobre organizaciones para inte-
grar la sostenibilidad de manera mas completa en sus operacio-
nesy estrategias. El objetivo es fomentar una gestion empresarial
responsable y orientada al largo plazo.

= Sector bancario espaiiol: principales acontecimientos

Durante el afio 2023, la evolucion del sector bancario se vio afec-
tada nuevamente por eventos extraordinarios, como la persisten-
cia de la politica contractiva por parte del Banco Central Europeo
(BCE), y el endurecimiento de las condiciones comerciales hacia
finales de afio. Estos eventos han generado impactos significati-
vos en el panorama bancario, destacandose las sucesivas subidas
de los tipos de referencia implementados por los bancos centrales
y la desaceleracion del crecimiento econdémico, acompafiada por
politicas monetarias mas restrictivas en respuesta a la inflacion
persistente.

La constante subida de los tipos de interés durante el tltimo afio
por parte del BCE, en respuesta al contexto inflacionario, ha re-
sultado en un aumento del tipo medio de concesién, generando
tensiones en las condiciones financieray provocando una desace-
leracion en la actividad crediticia, especialmente en el segmento
de grandes empresas.

Dentro del contexto de endurecimiento de la politica monetaria,
se destacan medidas para reducir el exceso de liquidez del siste-
ma a lo largo del afio, incluyendo el vencimiento de las operacio-
nes de financiacion a largo plazo (TLTRO). A pesar de la retirada
de estas medidas por parte del BCE, las entidades bancarias no
han experimentado tensiones de liquidez hasta el momento, man-
teniendo una holgura significativa en cuanto a ratios regulatorias.

Respecto a la solvencia del sector, la EBA publicaba en julio de
este afio el ejercicio de pruebas de resistencia donde se mostraba
que las entidades espafiolas, tenidas en cuenta para el gjercicio
de estrés, seguirian siendo mas resistentes en términos de sol-
vencia en comparacion con el agregado de la Unién Europea,
como consecuencia de una menor destruccion de capital en el
escenario adverso.
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- Prioridades supervisoras del trienio 2024-2026

Debido a las tensiones geopoliticas y macrofinancieras mencio-
nadas anteriormente, el sector bancario se encuentra ante impor-
tantes desafios que generan incertidumbre en la estabilidad del
mismo. No obstante, las entidades bancarias han mostrado una
notable resiliencia en los Ultimos afios. El organismo supervisor
del BCE ha planteado un enfoque reforzado en la vigilancia y
supervision de los obstaculos que enfrentaran estas entidades
en el préximo periodo, dividiendo las prioridades en tres catego-
rias, enfocandose la primera en riesgos de corto plazo, y las
otras dos en cuestiones mas estructurales:

a) Reforzar la capacidad de resistencia de las entidades ante
perturbaciones macroecondmicas y geopoliticas inmediatas.

b) Acelerar la correccién efectiva de las deficiencias en la go-
bernanzay gestidn de riesgos relacionados con el climay el
medioambiente.

c) Avanzar en la transformacién digital y establecer marcos sé-
lidos de resiliencia operativa.

Cada una de estas prioridades se centra en aspectos especifi-
cos, como el riesgo de crédito, liquidez y financiacion, la gestion
de riesgos climaticos, la transformacion digital estratégicay la
resiliencia operativa frente a riesgos de ciberseguridad y exter-
nalizacién de servicios de tecnologias de la informacion.

2.8. Principales riesgos identificados y su gestiény
control

2.8.1. Principales riesgos identificados

= Riesgo de crédito: posibilidad de sufrir pérdidas derivadas
del incumplimiento por el deudor de sus obligaciones contrac-
tuales. Cuando este riesgo se refiere a actividades de merca-
do, y en concreto con derivados, el riesgo de crédito se deno-
mina riesgo de contraparte.

= Riesgo de concentracidn: la posibilidad de que se produzcan
pérdidas significativas, que puedan amenazar la viabilidad
futura de una entidad, como consecuencia de la concentracion
de riesgo en un grupo reducido de acreditados, en un conjun-
to de acreditados de comportamiento similar, o en activos fi-
nancieros especialmente correlacionados. Esta concentracion
también se puede presentar en las actividades desarrolladas
o en las zonas geograficas en la que estas se llevan a cabo,
que si bien aportaria especializacién podria dar lugar mayores
sensibilidades a cambios en el entorno econdémico.

= Riesgo estructural:

- Riesgo estructural de tipo de interés: posibilidad de sufrir
pérdidas por el impacto negativo de movimientos en los ti-
pos de interés sobre los ingresos (margen de intermedia-
cién) de la entidad o sobre el valor econdmico de sus recur-
S0S propios.

- Riesgo estructural de liquidez: posibilidad de sufrir pérdi-
das por no tener fondos liquidos disponibles para hacer
frente puntualmente a las obligaciones de pago. Si bien
este riesgo se debe evaluar sobre el conjunto de actividades
de la entidad, también se valora qué actividades en particu-
lar, generan este riesgo.

= Riesgo de mercado: posibilidad de sufrir pérdidas derivadas
de movimientos adversos en los precios de mercado de los
instrumentos negociables con los que opera la entidad.

= Riesgo operacional: posibilidad de sufrir pérdidas como con-
secuencia de la inadecuacion de procesos, sistemas, equipos
técnicos y humanos, o por fallos en los mismos, asi como por
hechos externos.

= Otrosriesgos

- Riesgo de negocio: la posibilidad de sufrir pérdidas deriva-
das de que se produzcan hipotéticos hechos adversos (in-
ternos o externos) que afecten negativamente a la capaci-
dad de la Entidad para lograr sus objetivos y como
consecuencia de ello afecten negativamente a sus benefi-
ciosy por esta via a su solvencia.

- Riesgo reputacional: riesgo derivado de actuaciones de la
Entidad que posibiliten una publicidad negativa relacionada
con sus practicasy relaciones de negocios, que pueda cau-
sar una pérdida de confianza en la institucidn, y por esta via
afectar a su solvencia.

- Riesgo climatico y medioambiental: generalmente, se con-
sidera que los riesgos relacionados con el clima vy el
medioambiente comprenden dos factores principales
de riesgo.

Los riesgos fisicos hacen referencia al impacto financiero
de un clima cambiante, incluidos acontecimientos meteoro-
|6gicos extremos mas frecuentes y cambios graduales en el
clima, y en el medioambiente, como la contaminacion del
aire, el aguay la tierra. A su vez, el riesgo fisico se puede
clasificar en dos tipologias en funcién de sus caracteristi-
cas, riesgos agudos o riesgos cronicos. El riesgo fisico se
clasifica como agudo cuando se deriva de acontecimientos
extremos, como sequias, inundacionesy tormentasy, como
cronico, cuando se deriva de cambios progresivos, como el
aumento de temperaturas, la elevacion del nivel del mar,
tensiones hidricas, pérdida de biodiversidad y la escasez
de recursos.

Los riesgos de transicion hacen referencia a las pérdidas
financieras que una entidad puede sufrir, directa o indirec-
tamente, por el proceso de ajuste a una economia mas baja
en carbono y méas sostenible desde un punto de vista
medioambiental.

Andbank considera esta tipologia de riesgo como un riesgo
transversal, que puede afectar a las diferentes tipologias
de riesgos financieros y no financieros anteriormente iden-
tificados.

2.8.2. Principios de la gestion del riesgo

La Politica Global de Riesgos de Andbank, aprobada por el
Consejo de Administracién en diciembre de 2021, define los
siguientes principios fundamentales en los que se basa la
gestion del riesgo:

A.Cultura de riesgos

La promocién de una fuerte cultura de riesgos en la entidad,
gue se extienda a todas sus filiales y trabajadores y abarque
todos los tipos de riesgos, es un factor basico para la adecua-
da gestién de los mismos.

B.Entendimiento de los riesgos

LLas decisiones de negocio deben estar basadas en el enten-
dimiento de los riesgos a los que dan lugar (sélo se asumen los
riesgos que entendemos y sabemos gestionar).



C.Establecimiento del marco de apetito al riesgo

La formulacion del apetito al riesgo es un aspecto fundamen-
tal de la gestion del riesgo. Determina la cuantiay tipologia de
riesgos que la entidad considera razonable asumir en la eje-
cucion de su estrategia de negocio. La entidad debe conocer
todos los riesgos relacionados con su negocio, productos y
transacciones y asegurar que se cumple el apetito al riesgo
definido de manera estricta. La estrategia de riesgos persigue
una gestion prudente y eficaz del riesgo, coherente con un
modelo de negocio que se fundamenta en banca privada, fo-
calizado en la captacion de ingresos de comisiones por servi-
cios. Eneste sentido, el apetito al riesgo de la Entidad se limi-
tara a la asuncién de los riesgos minimos necesarios para
conceder un servicio éptimo a sus clientes de banca privada.
Ademas, se mitigaran aquellos riesgos que puedan compro-
meter la continuidad de la Entidad, realizando en todo momen-
to una gestion diligente de los recursos disponibles.

D. Equilibrio riesgos - rentabilidad

El equilibrio entre el riesgo y rentabilidad, es esencial para el
éxito de Andbank.

E.Involucracién de todos los empleados y la Alta Direccién

La Responsabilidad de la gestion de los riesgos es comparti-
da. Los empleados a todos los niveles de la organizacion son
responsables, cada uno a su nivel, de la gestidn de los riesgos
que surgen en el dia a dia de su trabajo. En términos de estruc-
tura organizacional, Andbank ha establecido el enfoque de
“tres lineas de defensa” partiendo de una primera linea de
defensa situada dénde surge el riesgo, en la parte de negocio
y soporte, y siendo la funcién de Control de Riesgos y la fun-
cion de Cumplimiento la segunda linea de defensa.

Auditoria Interna se establece como la tercera linea de defen-
sa. Estas dos Ultimas son independientes de las divisiones de
negocioy soporte. El siguiente grafico muestra graficamente
esta estructura:
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F.Independencia de la funcién de riesgos

La funcién de riesgos debe desarrollar su actividad de forma
independiente del resto de funciones proporcionando una
adecuada separacion entre las areas generadoras de riesgo
(primera linea de defensa)y las dreas responsables de su con-
trol y supervision (segunda linea de defensa).

G. Actitud preventiva y prudente

Este principio garantiza que todas las decisiones tomadas en
circunstancias arriesgadas se gestionan de forma prudente
implicando a los trabajadores responsables, directores y ex-
pertos.

El principio de prudencia debe prevalecer en cualquier cir-
cunstancia, especialmente, aquellas en las que los riesgos no
estén claros o exista cierta incertidumbre sobre la transaccion
o la metodologia. Se deben evitar actividades que no sean
consistentes con los valores de Andbank y su codigo de con-
ducta vy politicas.

H.Relacién con los clientes

Un enfoque adecuado en los clientes y su profundo conoci-
miento reduciré el perfil de riesgo de Andbank. EI Conocimien-
to del Clliente (proceso KYC, Knowing Your Client) es funda-
mental para cumplir este principio.

I. Resolucién de conflictos de interés

Se deben identificar las diversas situaciones en las que podria
producirse un conflicto de interés y establecer las acciones
necesarias para su resolucion. En este sentido, destaca la
importancia de los procedimientos y medidas definidos con el
objetivo de:

- Garantizar la separacion de responsabilidades en la ejecu-
cion de actividades susceptibles de generar conflictos de
interés. Asimismo, repartir entre diferentes personas las
tareas de supervision e informacion.

- Establecer barreras de informacion entre personas, equi-
pos y departamentos.

- Impedir que personas externas tengan una influencia ina-
propiada en el funcionamiento de la entidad.

J. Aprobacién de nuevas actividades, productos y lineas de

negocio

El proceso de aprobacion de nuevos productos y servicios
debe garantizar que el disefio de éstos sea adecuado, cum-
pliendo con la normativa aplicable, asi como con el apetito de
riesgo definido. Todos los departamentos involucrados deben
cooperar en la identificacidon y evaluacion de posibles nuevos
riesgos relacionados con las nuevas actividades.

K.Limitacion de riesgos

Todos los riesgos en que se incurren deberan estar sujetos a
limites objetivos, contrastables y coherentes respetando la
adecuacion de capital y la estrategia de la entidad y, en con-
secuencia, el apetito al riesgo definido. Los limites seran asig-
nados para los diversos tipos de riesgo, a las diferentes acti-
vidades y negocios.

L.Enfoque integral de riesgos

Se deben identificar y evaluar todos los riesgos a los que se
encuentra expuesta la entidad teniendo en cuenta la totalidad
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de actividades y negocios, evitando que alguno de ellos quede
excluido de los mecanismos de gestiony control de riesgos.

M. Adecuacién de capital

La cuantificacidn de los riesgos se traduce en unas necesi-
dades concretas de capital. Con el objetivo de cumplir las
exigencias regulatorias y garantizar la supervivencia de la
entidad, la planificacion de capital se realiza teniendo en
consideracién todos los riesgos significativos a los que se
encuentra expuesta la entidad. La entidad debe garantizar
en todo momento que el nivel, la estructuray la composi-
cion del capital son proporcionales a los riesgos a los que
estd expuesta la entidad. Conforme a la Autoevaluacion de
Capital y Liquidez de 2020, Andbank mantiene un riesgo
inherente medio, una gestiony control del riesgo aceptable
y un riesgo residual bajo.

N. Sentido comuin

Utilizacidn del sentido comun. Las politicas y procedimientos
no pueden cubrir todas las circunstancias en todos los momen-
tos, por lo que la aplicacion del sentido comuiny el escalado de
las cuestiones que provoquen dudas, es primordial.

2.8.3. Mecanismos de gestion y control de riesgos

La Entidad administra de forma centralizada las exposiciones
a las distintas tipologias de clientes, al riesgo pais, a los sec-
tores financieros y estatales, asi como al riesgo internacional
global de Andbank y las exposiciones dentro de la Entidad, de
forma tal que las exposiciones puedan ser adecuadamente
controladas, y la disponibilidad de limites escasos pueda op-
timizarse y pueda darse respuesta rapidamente, para benefi-
cio general de la Entidad.

Corresponde a la Direccion del Banco colaborar con su casa
matriz (y Andbank en su conjunto) en el establecimiento y su-
pervision de las politicas de gestion de todos los riesgos que
conlleva la actividad del Banco.

A nivel ejecutivo, existe una segregacion de funciones entre
las unidades de negocio donde se origina el riesgo y las unida-
des de seguimiento y control del mismo.

La mejora continua del sistema de gestidn del riesgo, requiere
el establecimiento de controles que garanticen que los mode-
los de gestidon funcionan adecuadamente. En este sentido, la
Auditoria Interna de Andbank Espafia vela por el estableci-
miento y el correcto cumplimiento de dicho control interno.

Los sistemas de auditoriay control interno se extienden, asimis-
mo, a otros riesgos de la actividad de la Entidad, tal como riesgos
legalesy fiscales, riesgos de fraude y riesgos tecnoldgicos.

La definicidn, implantaciony seguimiento de un marco adecua-
do para la gestién de los riesgos es un proceso continuo que
requiere de atencidny actuacidn proactiva por parte de todos
los empleados de la Entidad. Tiene por objetivo reducir la pro-
babilidad de ocurrencia y las consecuencias de situaciones
adversas definiendo un entorno de control. Este proceso esta
formado por cuatro acciones: identificacion, medicion, control
y seguimiento, y notificacion de riesgos.

A continuacion, se exponen los principales mecanismos de
gestidony control de los riesgos identificados:

Riesgo de crédito

- Organizacién de la funcién de riesgo de crédito

La Entidad ha implementado un proceso de aprobacion de
créditos eficiente y efectivo que opera dentro de los limites
de aprobacion establecidos por los respectivos Directivos.

En la actualidad, la Entidad cuenta con la capacidad de
aprobar operaciones de activo, y para este fin, dispone de
un Comité de Créditos encargado de ejercer las funciones
necesarias para la aprobacién o denegacion de dichas
operaciones.

Exposiciény calidad del riesgo de crédito

La Entidad somete las inversiones crediticias a procesos
eficientes de aprobacién de créditos, tanto para garanti-
zar la alta calidad de la evaluacion de riesgos crediticios
como para ofrecer una atencion al cliente efectiva. La ac-
tividad crediticia de la Entidad esta centrada principal-
mente en la financiacién de operaciones propias de Banca
Privada, como la adquisicion de activos financieros para
su gestidninterna, y no se enfoca en la financiacién tradi-
cional de actividades empresariales o de consumo.

Control y seguimiento del riesgo

La Entidad cuenta con procedimientos y sistemas que
permiten un control adecuado de los instrumentos apro-
bados, asegurando el monitoreo del desempefio financie-
ro de los clientes y controlando los saldos pendientes
dentro de los limites establecidos.

La presencia de mecanismos de supervisiony control es
crucial para:

- Mantener la calidad crediticia a lo largo del plazo del crédito

- Identificar posibles problemas o deterioro en la calidad
crediticia de manera anticipada

- Garantizar una posicién éptima en caso de incumpli-
miento por parte del cliente.

La entidad implementa procedimientos eficaces de su-
pervisiony control con el objetivo de asegurar que:

- Las operaciones sean debidamente aprobadas.

- La documentacién y garantia estén completas de ma-
nera precisa antes del desembolso de los fondos, infor-
mando cualquier excepcion.

- Se hayan establecido sistemas adecuados para contro-
lar los saldos pendientes dentro de los limi-
tes acordados.

- Los excesos sobre los Iimites y las renovaciones/revi-
siones vencidas puedan ser identificados e informados
en los informes de excepcidn correspondientes.

- La clasificacion crediticia se actualice de inmediato
ante cambios en la situacién del cliente.

- Se obtengan las declaraciones financieras de los clien-
tes tan pronto como sea posible y se analicen sin demora.

- Serespeten las cldusulas y otras condiciones financie-
ras que figuran en la documentacion del préstamo.

- Se realicen revisiones anuales de los instrumentos de
manera oportuna y, cuando sea posible, coincidiendo
con la emisién de las declaraciones financieras
del cliente.



= Riesgo de concentracion

La Entidad realiza un seguimiento continuo del nivel de con-
centracion de las carteras de riesgo crediticio considerando
distintas dimensiones, que incluyen:

- Grupos de clientes: Las operaciones de crédito presen-
tadas para aprobacién abarcan la totalidad de la exposi-
cion de la Entidad con el grupo al que pertenece el cliente
(grupo de clientes).

- Sectores econdmicos: Se controla la exposicion a ciertos
sectores industriales y econdmicos de la cartera, identi-
ficados como de mayor riesgo. Esta identificacién se basa
en experiencias anteriores de la Entidad con créditos in-
cobrables o en la sensibilidad asociada con ciertas expo-
siciones. En tales casos, se implementan politicas y pro-
cedimientos separados para limitar la exposiciény, en
algunos casos, restringir el negocio en ciertos sectores.

- Areas geograficas: Se analiza la concentracién de ries-
gos en diversas areas geograficas para gestionar de ma-
nera efectiva la exposicion de la Entidad en diferen-
tes regiones.

Riesgo de contrapartida

Este riesgo abarca diversas exposiciones, como aquellas
con Entidades de Crédito, asi como el riesgo de solvencia
involucrado en las operaciones de tesoreria, que incluyen
derivados, con otros tipos de clientes.

Los limites de inversion se determinan segun el procedi-
miento aplicable (ya sea para bancos o clientes) y son objeto
de revisiones periddicas. En todo momento, la Entidad cuen-
ta coninformacién actualizada sobre la linea de crédito dis-
ponible con cualquier contrapartida, considerando factores
como el producto y el plazo correspondiente.

Riesgo estructural

El Comité de Activos y Pasivos de la Entidad (COAP), con la
colaboracién del Departamento de Tesoreria'y Mercado de
Capitales de la Casa Matriz, desempefia la funcién de ges-
tionar los riesgos relacionados con la exposicion a las fluc-
tuaciones de los tipos de interés, la liquidez y otros deriva-
dos de operaciones de mercado. Esto se realiza de acuerdo
con las politicas de la Entidad, con el objetivo de minimizar
los riesgos y maximizar los retornos asociados.

Anivel de la Entidad, se establecen limites globales y estra-
tegias generales que se aplican a la gestién de riesgos. To-
dos los riesgos asumidos por el Area de Tesoreria son super-
visados por areas de control independientes para garantizar
un seguimiento y control adecuados en todo momento.

- Riesgo estructural de tipo de interés

Este riesgo en Andbank se deriva de la exposicidn al des-
fase temporal en las revaluaciones de activos y pasivos en
el balance consolidado de la entidad, en respuesta a las
fluctuaciones de los tipos de interés. La politica de And-
bank tiene como objetivo gestionar este riesgo, mante-
niendo los desajustes en los tipos de interés entre activos
y pasivos dentro de limites aceptables.

Para controlar el riesgo de interés frente a movimientos
en las curvas de tipos de interés, se utilizan principalmen-
te dos métricas: i) la sensibilidad del Margen Financiero a

12 meses y ii) la sensibilidad del Valor Econdmico del ba-
lance enrelacidn con el capital computable y el Valor Eco-
némico base.

En algunos casos, se recurre al uso de derivados con el fin
de reducir el riesgo de interés. Es importante destacar
que estos derivados se utilizan exclusivamente con pro-
positos de cobertura y nunca para mantener posiciones
especulativas.

- Riesgo estructural de liquidez

La Entidad coordina la gestién de sus activos y pasivos
financieros mediante el Area de Tesorerfa para asegurar
una administracion adecuada del riesgo de liquidez. Se
analiza la concentracion y evolucion de los pasivos de los
clientes, y se realizan inversiones que se ajusten a esas
caracteristicas. Se han establecido métricas de alertay
gestidon de liquidez en el Marco de Apetitoy por el Comité
de Riesgos.

Andbank tiene como objetivo mantener activos liquidos
suficientes para cubrir sus necesidades de liquidez, evi-
tando tensiones en caso de movimientos inesperados en
las fuentes habituales de financiacion.

La principal fuente de financiacién de la Entidad es la car-
tera de depdsitos, por lo que la gestion del riesgo de liqui-
dez se basa en el analisis del desfase de vencimientos de
activos y pasivos.

Para cubrir requerimientos adicionales de liquidez, la En-
tidad recurre a programas de financiacion a largo plazo
proporcionados por el BCE a través del programa TLTRO.

= Riesgo de Mercado

Ademas de gestionar los riesgos de tipo de interés y liqui-
dez, el Area de Tesorer{a opera en los mercados a través de
la casa Matriz con el objetivo de maximizar la rentabilidad
del negocio.

La actual politica de Andbank se centra en evitar el riesgo
de mercado, y las actividades de negociacion por cuenta
propia no forman parte de la estrategia de la entidad debido
a su actual propension al riesgo. Por lo tanto, no tiene una
exposicion significativa al riesgo de mercado. En todos los
casos, los riesgos de mercado asumidos estan dentro de
limites especificamente aprobados para tal efecto.

= Riesgo operacional

Elriesgo operacional es intrinseco a las actividades banca-
riasy suimpacto potencial esté estrechamente relacionado
con la complejidad, los cambios, la falta de automatizacién,
los sistemas y el volumen de las lineas de negocio. La ges-
tion del riesgo operacional es de suma importancia para los
servicios que Andbank proporciona a sus clientes.

En Andbank, las actividades de control son una parte inte-
gral de nuestras operaciones, tanto en las dreas operativas
como en el resto de la organizacion. Como parte del progra-
ma de gestion del riesgo operacional, Andbank ha estable-
cido procedimientos en su area operativa, los cuales han
sido aprobados por el Comité de Riesgos o el Comité de
Direccion, segun corresponda.

Andbank ha implementado una base de datos de eventos ope-
racionales que permite registrar las incidencias ocurridas, in-
dicando las fechas de ocurrencia, reporte y solucion, los de-
partamentos afectadosy los planes de accion implementados.
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El departamento de Control de Riesgos es responsable del
registro de estos eventos y de informar sobre los mismos a la
Alta Direcciony al Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracién ha definido una se-
rie de indicadores para la monitorizacion del riesgo opera-
cional, que miden tanto el volumen de pérdidas por eventos,
como otros indicadores de actividad y riesgos operaciones
de cada departamento. En el punto del Marco de Apetito al
Riesgo se resumen estos indicadores.

Por otro lado es resefiable citar el control especifico de la
Red de Agentes Financieros que realiza el Banco, que es uno
de los focos de riesgo operacional, habiendo creado un depar-
tamento y un Comité exclusivo para su gestion, control y segui-
miento. En este comité se revisan todos los controles que se
realizan sobre la red de agentes, tanto para comprobar los re-
quisitos par su alta en la Entidad, como para su baja, y el segui-
miento sobre su actividad. En 2023 se dieron de alta 25 agen-
tes, y se dieron de baja 18. Su actividad se monitoriza con un
sistema de control de incidencias que conduce a bloqueos de
actividady de facturacién en caso de superar ciertos umbrales.

Otro aspecto crucial en la gestidn del riesgo operacional es
el Plan de Continuidad de Negocio, liderado por el departa-
mento de Organizacién y Sistemas en coordinacion con el
mismo departamento de la Matriz. Este plan tiene como ob-
jetivo asegurar que el Banco pueda seguir prestando servi-
cios y gestionando sus exposiciones ante situaciones de
crisis provocadas por eventos que impidan el uso normal de
las instalaciones y sistemas.

Otros riesgos

Dentro del proceso de evaluacion de los riesgos a los que se ve
expuesto Andbank Esparia, también se consideran otros ries-
gos mas generales que podrian afectar a la solvencia de la en-
tidad, tales como:

- Riesgo de Negocio

La fortaleza de una entidad de crédito se basa en una estruc-
tura de inversion-financiacién adecuada, margenes de inter-
mediacién suficientes, costos ajustados y saneamientos
realistas, lo que permite una generacion de recursos recu-
rrentes elevados y una capitalizacion adecuada.

La primera linea de defensa ante posibles eventualidades en
este ambito son los beneficios recurrentes propios, los cua-
les permiten absorber pérdidas sin afectar la solvencia. Sin
unos beneficios recurrentes adecuados, ningun colchdn de
capital puede garantizar la viabilidad a medio y largo plazo
de la entidad. Andbank ha implementado una estrategia de
negocio clara respaldada por el crecimiento organico y ad-
quisiciones, y durante este periodo, esta estrategia ha de-
mostrado ser positiva.

- Riesgo Reputacional

El Marco de Gobierno y Gestidn de Riesgos establecido en
Andbank contribuye a la reduccion de riesgos al mantenerse
alineado con el apetito al riesgo definido. Existe una politica
de riesgo reputacional que define el riesgoy los principios de
gestién del mismo en el banco. En este contexto, se destaca,
en relacion con la Reputacidn, los avances realizados en el
ambito del Cumplimiento Normativo y su extension en toda
la organizacion.

Es relevante sefialar que Andbank Espafia cuenta con una
Politica de Seleccidny Nombramiento de miembros de la Alta

Direcciony Directivos con funciones clave. Esta politica tie-
ne como objetivo establecer los requisitos y consideraciones
para la selecciény nombramiento de personas clave, tenien-
do en cuenta la naturaleza, escala'y complejidad de las acti-
vidades llevadas a cabo por la entidad.

Riesgos climaticos

Andbank Espafia considera la integracion de criterios ESG
como una herramienta complementaria al andlisis financiero
tradicional, proporcionando un mayor nivel de informacién
sobre los riesgos actuales y potenciales. La entidad esta tra-
bajando en un plan de accién en materia de sostenibilidad,
orientado a adaptarse a una estrategia de sostenibilidad y
alinearse con las expectativas supervisoras en cuanto a la
gestion del riesgo climatico.

El plan de accidn se fundamenta en posibles mejoras identi-
ficadas, priorizadas segun las areas con mayor margen de
mejora para la entidad y las expectativas supervisoras de
Banco de Espafiarespecto a la gestion de riesgos asociados
al cambio climaticoy al deterioro medioambiental. El cuadro
siguiente proporciona un resumen inicial del analisis de las
distintas iniciativas a implementar:

Expectativa

BdE Hitos Prioridad Complejidad

1. Anélisis de los

riesgos ESG en el P P
entorno

empresarial

Modelo de
negocioy
estrategia

2. Estructura
N [ [
organizativa

Gobierno 3. Formaciénen
. o o [
corporativo ssostenibilidad

4. Sistema de
reporting ESG ® ®

5. Marco de
gestion de riesgos

6. Gestion del
: o o [
riesgo de crédito

Gestién de

riesgos 7.Marco de P P

Apetito al Riesgo

8. Analisis de

escenarios e Py ®
incorporacion en

el IACL

9. Divulgacion de
Divulgacién lainformacién no o ()
financiera

® Ata @ Media @ Baja

Se ha realizado el andlisis de los riesgos climaticos en el entorno
empresarial, identificando los principales factores que impactan,
canales de transmision y posibles riesgos afectados:



Riesgos de transiciéon

Mercadoy clientes Tecnolégicos

Sustitucion de la oferta de
productos y servicios por
alternativas bajas

en emisiones.

Reorientacién de los
comportamientos y
preferencias de los
consumidores e inversores
hacia alternativas sostenibles.

Costes de transicion a
tecnologias de
bajas emisiones.

Incremento de las exigencias
de los inversores en términos
de transparencia y estandares
sobre criterios ESG.

Riesgos fisicos

Agudos

Fendmenos metereoldgicos extremos graves (ciclones,
inundaciones, sequias) que pueden afectar a los activos
financiados y al valor de las garantias.

Interrupcidny retraso de las operaciones por fenémenos
climaticos extremos (impacto en las cadenas de suministros
globales).

Aumento del coste de la energia por eventos graves.

La conclusion del analisis de materialidad del riesgo climatico
sobre Andbank Esparfia es que existe un riesgo bajo, fundamen-
tado en:

= Cartera crediticia:

- con garantia de activos financieros: el control de garantias
diario es el mejor método para recoger la valoracion de una
empresay su riesgo climatico.

- con garantia hipotecaria: se ha analizado el riesgo fisico de
los inmuebles con la conclusion de tener un riesgo medio-ba-
jo. Elriesgo de transicién se controla con retasaciones perio-
dicas en funcion del informe anual de evolucién del mercado
hipotecario.

- riesgo corporativo: nulo. No se dan créditos a empresas sin
garantias de activos financieros.

= Cartera propia: riesgo bajo por tener una cartera pequefia y
con huella de carbono moderada.

= Riesgo de contrapartida: no hay derivados, y la Tesoreria se
concentra en Banco de Esparia fundamentalmente, y una pe-
quefia parte en la Matriz.

= Riesgo ESG de los clientes: en carteras asesoradas y gestiona-
das se recogen las preferencias ESG de los clientes en los test
de idoneidad, y existen controles para verificar que no existen
desviaciones en sus carteras respecto a las preferencias.

Asimismo, se ha realizado una sesion de formacién ESG al Con-
sejo en el afio 2023, como parte de los proyectos del Plan
de Accion.

Politicos y regulatorios

Entorno de politicas mas
exigentes que afectan las
operaciones comerciales de
las contrapartes.

Nueva regulacién aplicable a
productos y servicios
existentes (cambios en las

obligaciones de notificacion).

Reputacionales

Estigmatizacion de un sector
por sus efectos sobre el
cambio climatico o practicas
ambientales.

Aumento de las
preocupaciones de las partes
interesadas respecto a la
contribucién o impacto en el

cambio climatico de
la Entidad.

Crénicos

Alteraciones en los patrones climaticos (temperatura,
precipitaciones, nivel del mar) y estabilidad de los ecosistemas
locales que impactan en la produccion de alimentosy en el
ecosistema en general.

Aumento del nivel del mar que afecta a los ecosistemas
locales, aumenta el riesgo de hundimiento y las inundaciones.

Aumento de las temperaturas afecta a las condiciones de
trabajo, las condiciones de viday la infraestructura local.

Aumento de la contaminacién y destruccion de ecosistemas.

En estos momentos se esta desarrollando el proyecto de selec-
cion de indicadores de riesgo climatico para monitorizar el riesgo
e incluirlos en el Marco de Apetito al Riesgo.

Marco de apetito al riesgo

Para la gestion de los riesgos identificados, Andbank se respalda
en el Marco de Apetito al Riesgo (MAR). Este marco abarca poli-
ticas, procesos, controles y sistemas que facilitan el estableci-
miento, comunicacién y seguimiento del nivel de tolerancia al
riesgo de la entidad.

EI MAR incluye la Declaracién de Apetito al Riesgo, que es la ex-
presion escrita de los niveles de apetito y tolerancia al riesgo
establecidos por la entidad para alcanzar sus objetivos estraté-
gicosy comerciales. En este contexto:

= Apetito al riesgo: Representa el nivel de riesgo que la entidad
esta dispuesta a asumir, previamente decidido y dentro de su
tolerancia al riesgo, con el fin de lograr sus objetivos estraté-
gicosy su plan de negocio.

= Tolerancia al riesgo: Indica el nivel de riesgo que la entidad
puede aceptar sin violar los limites internos determinados para
métricas cuantitativas y cualitativas relevantes.

Elobjetivo del Marco de Apetito al Riesgo es establecer las bases para
una gestion integral del apetito al riesgo en la entidad, buscando:

1.Facilitar la gestion del riesgo: Asociando el riesgo deseado
por la entidad con la operacion diaria del negocio, mejora la
capacidad de andlisis de costos y beneficios, la rentabilidad
ajustada al riesgo de las decisiones, y facilita la definicion de
objetivos y politicas de decision coherentes.

2.Incrementar la capacidad de analisis y seguimiento del ries-
go: Incorporando indicadores avanzados al sistema de repor-
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ting para medir el riesgo. La definicidn del apetito al riesgo permite anticiparse a eventos de riesgo y establecer planes de contin-
genciay politicas de gestion del riesgo sostenibles.

3.Favorecer la posicion competitiva: Alineandose con la regulacion y estandares internacionales, mejora la percepcion del supervi-
sory del mercado, y prepara a la entidad para futuras peticiones regulatorias.

El Marco de Apetito al Riesgo se revisa anualmente, o con mayor frecuencia si los responsables lo consideran necesario, para adap-
tarlo al plan estratégico y al entorno regulatorio. La ultima actualizacion fue aprobada por el Consejo de Administracion el 21 de di-
ciembre de 2022.

El siguiente cuadro resume la declaracion de apetito al riesgo de la Entidad a 31 de diciembre de 2023:

METRICA Dic.22 Dic.23 Zonade Zonade Zonade
Apetito Tolerancia Incumplimiento
Ratio TIER1 195% 233% e >16,5%  16,5%=x215% <15%
1 Capital .
el 40% 45% o > 4% 4%>x>3,5% <3,5%
Apalancamiento
Liquidez (propia) 684 739 o >50M 50M 2 x = 40M <40M
LCR 134% 173% e >125%  125%2x2110% <110%
2 Liquidez
NSFR 144% 129% e >125% 125%2x2110% <110%
LTD 63% 63% o <70% 70%2 x 2 80% <80%
09% 02% e
Dudosos delos cuales <2% 2%>x2 4% <4%
Crédito el 00% 01% e
3
Ratio de
cobertura 58% 88% e >50% 50%:= x = 30% <30%
dudosos
5 +100p.b. 10% 4%
O Sensibilidad
o del Margen -100p.b. -10%  -10%
[ Financiero
b criterio BdE 25% -13% e -40% -45%
E 4 Mercado
= +100p.b. 54% -2,0%
& Sensibilidad
: del Valor -100 p.b. -50%  3,0%
o Econémico
8 criterio BdE -16% -10% e -16% -18%
x©
<§t Pérdidas Litigios lago plazo 0,0% 00% = <1,5% 1,5%<x<2,5% >2,5%

Operacionales
5 Operacional (12m)

sobre Margen Otros 01% 06% o <1,5% 1,5%<x<2,5% >2.5%
Ordinario
. ROTE 23% 23% o >7% 7%= x 2 5% <5%
6 Estrateglco
ynegoclo  poa 056% 075% o >0,4%  0,4%>x>0,3% <0,3%
7 IT Métricas IT Bajo Bajo =
#de reclamaciones 2 0 o 0<5 5<x<10 >10
SAC

#de reclamaciones

q Contencioso ante supervisiones _ < <
8 Reputacional y SAC de cuantla 0 0 = 0s5 5<xs<10 >10
>=5000€
Pérdida esperada
litigios 0,87 058 o 0<25 25<xs5 25

(en millones €)
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Dentro de la gestién de riesgos, todos los indicadores del Marco de Apetito al Riesgo (MAR) se presentan periddicamente en las reu-
niones del Consejo de Administracion, asi como en el Comité de Riesgos.

Ademas, en estos Comités se reportan otros indicadores adicionales que no estan definidos en el MAR pero que contribuyen a la
gestidn integral de riesgos. Estas practicas permiten un monitoreo continuo y una toma de decisiones informada en relacion con los
riesgos a los que se expone la entidad:

Zonade Zonade Zonade

Métrica Dic. 22 Dic.23 Apetito Tolerancia Incumplimiento
Capital Ratio CET1 (CRR) 195% 233% o >15% 15%2x213,5% <13,5%
Gestora % Incidencias en carteras gestionadas 18% 10% e <5% 5% <x<20% >20%

# de incidencias criticas no regularizadas IICs 18 16 o <10 10<x<30 30

(AWM)

# de incidencias reportadas AWM a Depositario 5 7 o <10 10<x<30 >30

# de incidencias reportadas AWM a Administracion 4 4 = <10 10<x<30 >30
Cumplimiento % de contrataciones no idéneas y/o sin autorizacién o o o o o o
normativo de estructurados e L ot S =520 2%

o . . »

% d(_e contrataciones IICs sin la documentacion legal 3% 4% e <5% 5%<xs15% >15%

pertinente

o : o

% de casos sin documentacion o incompleta (RF, 6% 3% e <5% 5% <x<15% >15%

estructurados, IICs)

# de operaciones reportadas a CNMV (abuso 0 0 - <5 5<x<10 510

de mercado)

# de denuncias recibidas por el Canal de Denuncias 0 0 = <5 5<x<10 >10

# de requerimientos de supervisores (CNMV/BdE) 6 2 ° <5 5<xs<10 >10
PBC % de alertas pendientes de revisar 1% 0% ° <83% 83%<x<16,7% 216,7%

% clientes blogueados por remediacion 0,44% 0,30% ° <5% 5% <x<15% 215%

# Andlisis especiales vencidos > 90 dias 0 0o = <5 5<x<15 =15

# Incidencias auditorfa fuera de deadline 0 0 <5 5<x<15 =15
Auditoria # Incidencias de Auditorfa riesgo alto 3 3 <12 12<x<20 220
interna

# Incidencias de Auditorfa riesgo medio vencidas 5 6 <8 8<x<15 215

3. Cuestiones medioambientales

Las operaciones globales de la Entidad se rigen por las leyes relacionadas con la proteccion del medio ambiente, conocidas como
"leyes medioambientales", y las leyes que abordan la seguridad y salud de los trabajadores, denominadas "leyes sobre seguridad la-
boral". En el caso de Andbank Esparfia se sostiene que se cumple de manera sustancial con estas leyes y se implementan procedi-
mientos especificos para fomentar y garantizar su cumplimiento.

Desde Andbank Espafia no hemos detectado impactos medioambientales especialmente significativos. No existen responsabilidades,
gastos, activos, provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser relevantes. Somos conscientes de que
nuestra actividad financiera no esta exenta de riesgos ambientales, por ello pretendemos seguir promoviendo medidas que contribu-
yan a reducir nuestro consumo energético y los residuos que generamos con el fin de mitigar las consecuencias del cambio climético
y contribuir a la proteccion de la biodiversidad.

De esta manera, la Entidad ha tomado las medidas adecuadas en relacion con la proteccidon y mejora del medio ambiente, asi como
en la minimizacién, cuando sea necesario, del impacto ambiental. Estas acciones estan alineadas con lo establecido en el Cédigo de
Conductay cumplen con la normativa vigente en este ambito.

MEMORIA ANUAL 2023

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA  /

137



138

3.1. Contaminacidn

Andbank Esparia, como entidad dedicada principalmente a la prestacién de servicios financieros, no genera una contaminacion at-
mosférica significativa, a excepcién de la causada de manera indirecta por el consumo de energia eléctrica. La entidad sigue imple-
mentando medidas para prevenir emisiones y controlar el consumo eléctrico, como la sustitucion de sistemas de aire acondicionado
y sistemas de iluminacién. En este contexto, la implementacion de medidas de ahorro energético llevadas a cabo durante el afio an-
terior han continuado en auge durante éste, siendo éstas de probada eficiencia al efecto.

Ademas, se ha dado por finalizada la sustitucion e instalacién de luces led (de comprobada eficacia, debido a su mayor eficiencia en
la conversion de energia eléctrica en luz visible).

Por otra parte, y en la misma linea, se contintia realizando labores periddicas de mantenimiento de los aires acondicionados, llevando
a cabo la limpieza asidua de todos los filtros que mantenga una temperatura constante y un flujo de aire continuado, garantizando la
eficiencia de los sistemas de forma significativa. Dada la naturaleza de su actividad, la entidad tampoco genera una contaminacion
luminica o acUstica significativa, por lo que no se proporciona informacion detallada al respecto.

3.2. Economia circular, prevencion y gestion de residuos y uso sostenible de los recursos

Aungue la economia circular no sea un indicador material directo de la actividad de Andbank, la entidad ha implementado diversas
medidas para la prevencion, reciclaje, reutilizacion y otras formas de recuperaciony eliminacion de desechos.

En cuanto a la gestién del consumo de papel y téner, Andbank utiliza la impresion segura con el sistema Papercut integrado en sus
impresoras. Las impresiones no validadas por el usuario en la propia impresora se eliminan automaticamente, registrandose como
ahorro de papel y contribuyendo a reducir la huella de carbono. Ademas, la entidad recicla todos los desechos de téner a través de su
proveedor Lyreco.

Adicionalmente, la Entidad esta promoviendo la estrategia de digitalizacién de procesos, como la contratacion de productos y servi-
cios financieros mediante firma electrénica, asi como el envio de informacidn relevante para clientes a través del buzén digital.

En relacion con los desperdicios de alimentos, Andbank cuenta con unidades de contenedores para residuos organicos, mostrando
asi un compromiso integral hacia practicas méas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

3.3. Uso sostenible de los recursos * **

Variacién Variacién
Afio 2021 2022 2023 21-22 21-23
El consumo directo de energia eléctrica
Consumo eléctrico (Kwh) 800.567,80 726.541,744 657.370,63 -74.026,055 -69.171,112
El consumo de agua:
Consumo de agua (m?3) - 1.984,21 1.817,84 - -166,37
Consumo de papel
Consumo de papel (Kg) 6.308,7 7.202,04 7.645,07 893,34 443,03
El principal residuo generado por la Entidad se refiere al papel
Generacion de residuos de papel (kg) 2121 4.027 25.700,5 1.906 21.673,5
Generacién de residuos de téner
Consumo de cartuchos (uds) 121 162 194 41 32

Elaumento en la generacion de residuos de papel se debe a la destruccion del material corporativo que inclufan los datos fiscales previos a la operacion
de escision.



Variacién Variacién
Afio 2021 2022 2023 21-22 21-23

Alcance 1 (t CO2 eq) - = . - _
Consumo de combustibles (Gas Natural) - = - . R
Vehiculos en propiedad - = 5 - -
Alcance 2 (t CO2 eq) = - - - -

Consumo eléctrico” = 5 - - -

Alcance 3 (t CO2 eq) = 10,092 66,898 10,092 56,806
Vehiculos no propiedad - 0,210 0,330 0,210 0,120
Tren = 4,460 13,350 4,460 8,710
Avién ° 5,200 52,860 5,200 47,660
Otras emisiones (Autobus) - 0,042 0,358 0,042 0,316

*El Alcance 2 es O en todos los casos porque nuestra energia es 100% verde.
“El calculo de las emisiones de CO2 se saca a través de la calculadora de huella de carbono CEROCO2.org

*El uso de los consumos se ha incrementado porque a lo largo de 2023 se pusieron en marcha 2 centros de banca privada mas: Tarragonay Lleida.

El papel utilizado para la impresiéon de documentos representa el consumo mas significativo en términos de materias primas y gene-
racion de residuos en la prestacion de servicios financieros, tanto en términos de costos como de impacto ambiental. En estrecha
relacidn con este aspecto, la Entidad también emplea tdner de impresora, el cual monitorea activamente con el objetivo de controlar
y reducir su consumo. Este enfoque refleja el compromiso de la entidad en gestionar de manera responsable los recursos y minimizar
su impacto ambiental asociado a la utilizacidn de estos insumos.

Consumo de energia y medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Andbank contintia implementando su plan de ahorro energético, iniciado en 2022, con el objetivo de reducir el consumo de energia
y lograr una disminucion global de al menos el 15%. Todas las medidas tomadas han sido comunicadas a toda la entidad, fomentan-
do el uso responsable de las instalaciones y minimizando el consumo tanto de material de oficina como de electricidad y agua.

En el contexto actual, donde los problemas globales y el aumento de los costos energéticos afectan las economias mundiales, Andbank
reafirma su compromiso con la sociedad, trabajando para lograr una reduccion del consumo energético de al menos el 15%. Entre
las medidas adoptadas se encuentran el ajuste de las temperaturas tanto en invierno como en verano, la automatizacion del encen-
didoy apagado de luces, el reemplazo de luminarias por tecnologia LED y la actualizacion de los equipos de climatizacién para maxi-
mizar su eficiencia energética.

Posteriormente, y con el objetivo de reducir el consumo eléctrico alin mas, podrian valorarse medidas encaminadas a la concienciacion
de todos los empleados incorporandolo en la cultura organizativa

Aungue la entidad reconoce la importancia de la sustitucion de energias tradicionales por renovables para el medio ambiente, actual-
mente no puede llevar a cabo acciones significativas en este ambito debido a que los activos inmobiliarios en los que opera no son
propiedad de la compainiia.

3.4. Cambio climatico

Gestion de los riesgos derivados del cambio climatico y del deterioro medioambiental

El cambio climatico y la degradacién del medioambiente es una preocupacion global que se esta reflejando en diferentes iniciativas.
El Acuerdo de Paris, firmado en 2015, o la creacién del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico, son ejem-
plos de estas iniciativas.

La aplicacion de medidas encaminadas a avanzar hacia una economia baja en carbono y respetuosa con el medioambiente, asi como
los riesgos fisicos derivados del cambio climatico, estan generando factores de riesgo que han atraido la atencién de supervisoresy
bancos centrales. Las autoridades financieras, tanto a nivel nacional como supranacional, se estan involucrando de manera signifi-
cativa en la consideracion de los riesgos climaticos y suimpacto en el sector financiero y la economia en general, poniendo principal
atencién en laidentificaciény medicidn, por parte de las entidades financieras, de sus exposiciones a los riesgos climaticos y medioam-
bientales.

Con el objetivo de potenciar al méximo las oportunidades emergentes y paliar los potenciales riesgos derivados del cambio climatico
y la transicion hacia una economia baja en emisiones, Andbank Espafia ha ido elaborando diferentes lineas de actuacién especificas
en este respecto.
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A finales de 2022, la Entidad elaboré un ambicioso Plan de Accion en materia de sostenibilidad por el que se contemplan diversas
tareas con el objetivo de conseguir un grado de alineamiento 6ptimo conforme a las expectativas supervisoras sobre la gestién del
riesgo climéatico y medioambiental publicadas por Banco de Espafia en 2022.

Al igual que las expectativas, el Plan de Accidn elaborado por la Entidad incorpora la consecucién de hitos de diversa indole, empe-
zando por cuestiones relacionadas con la gobernanza interna de los factores de riesgos climaticos y medioambientales, y terminando
por su integracion en los diferentes marcos de control de los principales riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, siguien-
do para ello las habituales fases del ciclo de gestion de riesgos (identificacion, andlisis, medicion, gestién, mitigacion y reporting).

En esta linea, durante 2023, se ha realizado un ejercicio de identificacion de los principales nexos de unién entre los factores de
riesgo climatico y medioambiental y las categorias de riesgo que conforman la tipologia corporativa de riesgos de la Entidad, para
poder realizar una evaluacion cualitativa sobre la materialidad potencial de las exposiciones detectadas, en funcién de la magnitud
de los impactos factibles sobre las carteras del banco, para diferentes horizontes temporales: corto plazo (<3 afios), medio plazo (3-7
afios) y largo plazo (>10 afios).

Como consecuencia, se ha podido observar que, en el corto plazo, los impactos potenciales de los factores de riesgo climatico y
medioambientales sobre las carteras del banco son poco materiales, aunque tienden a ser materiales a medida que se avanza en el
horizonte temporal del andlisis, en especial en relacion con algunas categorias de riesgo (en particular, riesgo de crédito) y sobre
determinadas carteras (en especial, la cartera hipotecaria).

Ademés, la Entidad ha realizado diferentes avances en materia de gestion de carteras y asesoramiento financiero a clientes en tér-
minos de gestién de riesgos ESG. A tal efecto, y en virtud de los dispuesto en el Reglamento de Divulgacién (SFDR), se lleva a cabo
la integracion de los riesgos derivados de la sostenibilidad para las actividades de asesoramiento como de gestion discrecional de
carteras. Dicho procedimiento se describe y publica en la pagina web de la Entidad a través de la Politica de Inversién Responsable.

Analisis del nivel de exposicion de la cartera hipotecaria a los riesgos fisicos

La Entidad, durante 2023y en colaboracion con un proveedor externo, ha realizado un primer analisis del nivel de exposicion de toda
la cartera hipotecaria de Andbank Espafia a los cinco riesgos fisicos mas significativos que podrian impactar al entorno donde opera
la Entidad.

Los ejercicios llevados a cabo analizan la exposicidn de la cartera a las siguientes tipologias de riesgo, diferenciando entre riesgos
fisicos crénicos y agudos:

= Riesgos fisicos agudos: aquellos originados por eventos climaticos extremos cuya frecuencia e intensidad aumentaria debido al
deterioro del medioambiente y el calentamiento global. Entre estos, se han analizado el riesgo de estrés hidrico, el riesgo de inun-
dacidn fluvial y el riesgo de incendio.

= Riesgos fisicos crénicos: aquellos que resultan de un cambio a medio y largo plazo de los patrones climaticos, especialmente
debido al aumento generalizado de las temperaturas. Entre estos, se han analizado el riesgo de inundacién costeray el riesgo de
desertificacion.

La metodologiay datos se han definido sobre el contraste de la geolocalizacion de los inmuebles a los mapas de riesgos fisicos ofre-
cidos por el World Resources Institute en su plataforma Aqueduct y por el Centro de Coordinacion de la Informacién Nacional de In-
cendios Forestales (CCINIF), adscrito al Area de Defensa contra Incendios Forestales (ADCIF), dependiente del Ministerio para la
Transicion Ecoldgicay el Reto Demografico, a partir de la informacién anual suministrada por las comunidades auténomas.

En este sentido, a través del andlisis realizado, se permite visualizar con un amplio nivel de detalle los potenciales riesgos fisicos a
los que se esté expuesta la cartera de inmuebles, a nivel de provincia, regién y municipio.

Anadlisis del nivel de exposicion de la cartera de empresas a los riesgos de transicion

Conrespecto a la exposicion de la Entidad a los riesgos de transicion, cabe destacar que debido al modelo de negocio y tipologia de
Andbank Espafia, esta presenta una concentracion en empresas muy reducida y, exclusivamente a través de las inversiones que la
Entidad realiza en su cartera de Renta Fija (cartera propia).

Asimismo, Andbank Esparia tiene exposicion de manera indirecta a empresas cotizadas en mercado a través de los activos financie-
ros gue ejercen como colateral en operaciones de préstamo (créditos lombardos). Para estos, la Entidad sigue una estrategia de co-
bertura del 100% del importe financiado, asegurandolo con un colchdn adicional (denominado nivel de margin call, tipicamente del
120%). A este respecto, si el colateral sufre una pérdida de valor por debajo de dicho umbral, automaticamente se le solicita al
cliente la aportacion de garantia adicional y, en tanto en cuanto se entiende que el mercado y sus agentes ya incorporan el riesgo
climatico en las valoraciones de los diferentes activos cotizados, la estrategia seguida por la Entidad ejerce como mitigante ante
posibles eventos de riesgo climatico.

Conrespecto a la cartera propia de la Entidad se ha desarrollado un analisis de concentracion de esta en sectores intensivos en la
emision de gases de efecto invernadero.



Resulta relevante comentar que, un 39% de la cartera estd compuesta por Deuda Publica (renta fija soberana), estando el 61%
restante compuesta por renta fija privada. De esta Ultima, el 50% de la exposicion se concentra en empresas del sector financiero
que, si bien no se trata de un sector de actividad contaminante por la propia actividad que desarrolla, si juega un papel fundamental
en la transicion hacia una economia baja en emisiones por ser el principal canalizador de los flujos de inversién necesarios para que
sus clientes consigan alcanzar sus objetivos climaticos. Ademas, cabe destacar que, del total de la inversién en empresas del sector
financiero, el 70% de la misma se concentra en empresas incluidas en el Dow Jones Sustainability Index.

No obstante, el 50% restante de la cartera de renta fija privada se concentra en sectores definidos por el Banco Central Europeo
como intensivos en la emision de gases de efecto invernadero. A este respecto, y siguiendo la metodologia definida por el BCE en sus
primeras pruebas de resistencia climatica de 2022, Andbank Espafia ha realizado una medicién de la huella de carbono de su carte-
ra de empresas en funcion del nivel de emisiones de gases de efecto invernadero de cada uno de sus acreditados empresa y el nivel
de exposicidn que mantiene con los mismos.

3.5. Proteccidon de la biodiversidad

La Estrategia de la Unidn Europea para la biodiversidad hasta 2030 constituye el pilar fundamental para la preservacion de la natu-
raleza en la UE y es un componente esencial del Pacto Verde Europeo.

Andbank es consciente de la importancia de preservar la biodiversidad, y de la gravedad de los impactos negativos por actividades u
operaciones que se llevan a cabo en las areas protegidas.

Aungue las acciones llevadas a cabo por la Entidad no inciden directamente en la biodiversidad ni en areas protegidas, lo cual se re-
fleja en la ausencia de datos al respecto, Andbank reconoce la importancia de salvaguardar la naturaleza. Colabora en la medida de
lo posible en este propdsito, administrando de manera eficiente los recursos utilizados en beneficio del medio ambiente.

4. Cuestiones sociales y relativas al personal

4.1. Empleo
4.1.1. Distribucion de empleados
Andbank Espafia cuenta con una plantilla total de 469 empleados a 31/12/2023, siendo la distribucién entre hombres y mujeres

del 59% vy 41%, respectivamente.

Distribucion media de la plantilla por género

Variacién Variacién

2021 2022 20232 21-22 22-23

Mujeres 178 186 192 8 6
Hombres 280 276 277 -4 1
Total 458 462 469 4 7

Las tablas siguientes ofrecen una visién detallada de la composicién del equipo humano en Andbank Espafia a 31/12/2023, desglo-
sada por grupos de edad, categoria profesional y género. Se destaca que, en el afio 2023, la mayoria de la plantilla se encuentra en
el rango de edades comprendido entre 30 y 50 afios, seguido por los empleados mayores de 50 afios. Esta tendencia se mantiene
constante a lo largo del periodo examinado, observandose un aumento general en el nimero de empleados dentro del rango de edades
entre 30y 50 afios.
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Distribucion de la plantilla por sexo, edad y categoria profesional

Mujeres Hombres
Vriacién Variacién Vriacién Variacién

2021 2022 2023 21-22 22-23 2021 2022 2023 21-22 22-23
Menores de 30 afios
Acceso primer afio 2 6 2 4 -4 2 8 2 1 -1
Acceso segundo afio 2 8 2 1 8 8
Nivel 1 1 Sill
Nivel 2 1 1 1 1 1
Nivel 6 5 =3 =il 1 1 1
Nivel 9 1 -1
Nivel V 1 2 1 1 -1 1 -1
Nivel VI 1 1
Nivel VII 1 -1
Nivel VIII 2 1 1 -1l 1 1 1
Nivel IX 1 1 2 1
Nivel X 3 2 2 -1l 2 2 8 6
Nivel XI 11 10 9 Sl -1 10 11 6 1 -5
Nivel X| practicas (60%) 2 1 -1 -1 4 1 1 -3
Nivel X| practicas (75%) 1 1 -1 2 1 -3
Entre 30y 50 afios
Acceso primer afio 8 7 3 4 -4 2 2 2
Acceso segundo afio 2 4 5 2 1 B 4 1 -1 -3
Nivel 1 1 -1
Nivel 2 1 =il 1 1 1
Nivel 3 1 2 2 1
Nivel 4 2 1 =il =il
Nivel 6 15 11 9 -4 -2 9 8 4 Sill -4
Nivel 9 2 2 S 1
Nivel | 11 8 9 <8 1
Nivel Il 4 2 5 2 3 22 21 18 Sill <8
Nivel Il 6 4 5 =2 1 24 22 21 -2 AL
Nivel IV & 8 S 27 23 22 -4 AL
Nivel V 10 8 8 22 27 24 5 B
Nivel VI 8 12 11 2 =l 17 15 15 -2
Nivel VII 10 16 13 3 =3 13 13 13
Nivel VIII 13 8 8 1 9 8 7 Sill AL
Nivel IX 7 9 11 =il 2 6 7 8 1 1
Nivel X 11 15 17 4 2 7 9 12 2 8
Nivel XI 11 12 17 1 5 13 14 11 1 -3
Més de 50 afios
Acceso primer afo 1 -1
Acceso segundo afio 1 1 =il 2 -2
Nivel 1 1 -1
Nivel 2 1 1
Nivel 4 1 1 -1
Nivel 6 & 2 8 =l 6 1 1 Sill 1
Nivel 8
Nivel 9 1 1 14 13
Nivel | 1 11 11 16 5)
Nivel Il 6 4 5 -2 17 17 8 -9
Nivel Il 5] 7 7 2 4 6 18 2 12
Nivel IV 5] 7 7 2 14 16 8 2 -8
Nivel V 1 1 3 2 5) 4 2 Sill -2
Nivel VI 5 5] 5 2 2 8 1
Nivel VII 8 8 4 1 8 8 5 2
Nivel VIII 1 1 1 8 4 2 1 -2
Nivel IX 4 5] 6 1 1 1 1
Nivel X 5 6 o) =l 1 8 1 2
Nivel XI 2 1 2 1 2 2 -2
Total 178 186 192 8 6 280 276 277 -4 1

La siguiente tabla muestra la distribucién de trabajadores con contrato indefinido, durante los Ultimos tres afios, desglosado por sexo,
edady clasificacion profesional:
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Distribucion de trabajadores con contrato indefinido por sexo, edad y clasificacién profesional

Mujeres Hombres
Vriacién Variacién Vriacién Variacién

2021 2022 2023 21-22 22-23 2021 2022 2023 21-22 22-23
Menores de 30 afios
Acceso primer afio 2 -4 2 3 1 -1
Acceso segundo afio 1 8
Nivel 1 1 -1
Nivel 2 1 1 1 1 1
Nivel 6 8 2 =il =il 1 1 1
Nivel 9
Nivel V 1 2 1 1 =il 1 =il
Nivel VI 1 1
Nivel VII 1 =L
Nivel VIII 2 1 1 =il 1 1 1
Nivel IX 1 1 2 1
Nivel X & =il 2 2 8 6
Nivel XI 6 3 7 11 5 4 -6
Entre 30y 50 afios
Acceso primer afio 8 4 -4 2 2 2
Acceso segundo afio 2 5 2 1 5) 4 1 <Al =8
Nivel 1 1 =il
Nivel 2 1 =il 1 1 1
Nivel 3 1 2 2 1
Nivel 4 2 1 -1l -1l
Nivel 6 13 11 -2 -2 8 8 4 -4
Nivel 9 2 2 2
Nivel | 11 8 9 -3 1
Nivel Il 4 2 5 -2 22 21 18 <AL =5
Nivel II 6 4 &) -2 1 24 22 21 -2 =Al
Nivel IV 3 3 8 27 23 22 -4 <Al
Nivel V 8 8 8 22 27 24 B =8
Nivel VI 10 12 11 il 17 15 15 -2
Nivel VII 13 16 13 =3 13 13 13
Nivel VIII 7 8 8 <AL <AL
Nivel IX 10 11 =il 2 7 1 1
Nivel X 11 15 17 4 9 12 2 8
Nivel XI 10 12 16 2 4 11 14 11 3 =8
Mas de 50 afios
Acceso primer afio 1 -1
Acceso segundo afio 1 1 =il -2
Nivel 1 =il
Nivel 2 1 1
Nivel 4 1 =i
Nivel 6 3 2 8 Sl 6 1 -1
Nivel 8 1 1
Nivel 9 1 1 =l
Nivel | 1 11 11 14 3
Nivel Il 6 4 5 -2 17 17 16 <AL
Nivel IlI 5 7 7 4 6 8
Nivel IV 5 7 7 14 16 18
Nivel V 1 1 3 2 5) 4 8 <AL
Nivel VI 5 5] 5 2 2 2
Nivel VII & 8 4 1 S S 3
Nivel VIII 1 1 1 8 4 5 1 1
Nivel IX 4 5 6 1 1 1 2 1
Nivel X 5 6 ) =il 1 1 1
Nivel XI 2 1 -2 1 2 3 2 1
Total general 164 183 190 19 268 272 275 4
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La siguiente tabla muestra la distribucion de trabajadores con contrato temporal, durante los Ultimos tres afios, desglosado por sexo,
edady clasificacion profesional:

Distribucion de trabajadores con contrato indefinido por sexo, edad y clasificacién profesional

Mujeres Hombres
Vriacién Variacién Vriacién Variacién

2021 2022 2023 21-22 22-23 2021 2022 2023 21-22 22-23
Menores de 30 afios
Nivel 6 2 -2
Nivel 9 1 =il
Nivel XI 5 1 -4 Sl 1 -3 1
Nivel X| précticas (60%) 2 1 -1 -1 1 1 8
Nivel X practicas (75%) 1 1 -1 3 1 =8
Entre 30y 50 afios
Nivel 6 2 -2 1 <AL
Nivel 9
Nivel XI 1 1 =il 1 2 2
Més de 50 afios
Total general 14 S 2 -11 -1 12 4 2 -8 -2

A cierre de 2023, contamos con un 98% de la plantilla contratada a tiempo completo, y solo un 2% contratada a tiempo parcial. A
continuacién, mostramos la distribucién de los Ultimos dos afios, desglosado por sexo, edady clasificacion profesional:

Distribucion de trabajadores con contrato parcial por sexo, edad y clasificacién profesional

2022 2023
Mujer Hombre Mujer Hombre
Menores de 30 afios
Administrativo 3 & ) 1
Técnico 2 1 2
Entre 30y 50 afios
Administrativo 3 2
Técnico 1
Més de 50 afios
Administrativo 1l
Técnico 1
Total general 10 4 8 1
Antigliedad media de la plantilla (afios)
Variacién Variacién

2021 2022 2023 21-22 22-23
Mujeres 8,55 8,09 8,33 -0,46 0,24
Hombres 9,30 9,61 10,06 0,30 0,45

Total 9,01 9,00 9,35 -0,01 0,35



La siguiente tabla muestra las nuevas contrataciones y promociones realizadas durante los Ultimos tres afios desglosadas por sexo,

edady clasificacion profesional: g
N
=

Nuevas contrataciones y/o promociones por sexo, edad y clasificacién profesional %
Mujeres Hombres §
2021 2022 2023 2021 2022 2023 %
Entre 30y 50 afios =
Acceso primer afio 1 5 2 1 3 2
Acceso segundo afio 1 1 =
Nivel 1 1 S
[uE}
Nivel 2 1 1 O
Nivel 6 4 1 1 1 g
Nivel 9 1 E
Nivel V 1 1 1 1 =
Nivel VI 1 3
Nivel VII 1 2
Nivel VI 1 1 =
Nivel IX 1 2 s
Nivel X 1 1 S w
Nivel XI 8 5 2 4 2 8 g
Nivel X| précticas (60%) 1 3 1 2 2 %
Nivel XI précticas (75%) 1 &
Entre 30y 50 afios
Acceso primer afio 4 3 2 2
Acceso segundo afio 1 1 1
Nivel 1 8
Nivel 2 1
Nivel 6 13 2 3 10 8
Nivel 8 1
Nivel 9 1 2
Nivel | 2
Nivel Il 1 2 1 1
Nivel IlI 2 8 1
Nivel IV 1 1 6 8
Nivel V & 2 5 5 4
Nivel VI 6 2
Nivel VII 2 5 1 8 2 1
Nivel VIII 1 &
Nivel IX > 1 4 3 >
Nivel X 4 3 2 1
Nivel XI 8 4 5 8 8
Mas de 50 afios
Acceso primer afio 1
Nivel 1 1
Nivel 6 4 1 3 8
Nivel 11 1
Nivel | 3 1
Nivel Il 1 6 &
Nivel IlI 1
Nivel IV 2 1 2 2
Nivel V 2
Nivel VI 8
Nivel VII 2 1
Nivel VIII 1
Nivel X 1 1
Nivel XI 1 1
Total general 69 46 32 86 48 35
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Despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

Menores de 30 afios

Mujeres

Hombres

2021

2022 2023

2021

2022

2023

Acceso primer afio

Nivel 6

Entre 30y 50 afios

Acceso primer afio
Acceso segundo afio
Nivel 6

Nivel 8

Nivel |

Nivel Il

Nivel V

Nivel VI

Nivel VII

Nivel X

Nivel XI

Mas de 50 afios

Nivel 1
Nivel 6
Nivel |
Nivel Il
Nivel IV
Nivel V
Nivel VII
Nivel XI

N NP

Total general

4.1.2. Remuneracion

10

La siguiente tabla muestra las remuneraciones medias de la alta direccidn durante los uUltimos tres afios desglosadas por sexo:

Remuneracién de la Alta Direccién (euros)

Afo

2021 Mujer
Hombre

2022 Mujer
Hombre

2023 Mujer
Hombre

146

Miembros

1

9

16

13

Retribuciones a c/p

127.584,77
68.500,00
111.940,26
52.500,00

177.124,31

Dietas de
asistencia

Otros

Total

127.584,77
68.500,00
111.940,26
52.500,00

177.124,31



La siguiente tabla muestra las remuneraciones medias de la plantillaa 31/12/2022 y 31/12/2023 desglosado por sexo, edad y
clasificacion profesional:

Remuneracién media plantillaa 31/12/2022y 31/12/2023

2022 2023
Mujer Hombre % Mujer Hombre %
Menos de 30 afios 26.505,67 24.969,46 6,15 28.840,55 28.270,59 2,02
Administrativo 14.537,39 15.506,55 6,25 15.971,75 15.971,75 0,00
Técnico 27.426,31 25.380,89 -8,06 29.517,86 28.762,55 2,63
Entre 30 y 50 afios 35.876,42 66.296,47 45,88 39.931,03 70.833,60 43,63
Administrativo 17.626,81 1547313 13,92 17.249,46 16.520,17 4,41
Directivo 73.000,00 123.450,87 40,87 111.500,00 125.923,07 11,45
Técnico 37.933,09 57.337,26 33,84 39.301,19 60.758,11 35,32
Mas de 50 afios 51.959,68 98.661,77 47,34 50.854,36 95.748,62 46,91
Administrativo 23.761,35 31.133,10 23,68 16.398,34 18.814,19 12,84
Directivo 80.932,00 164.655,62 50,85 93.000,00 162.330,66 42,71
Técnico 51.043,31 74.856,97 31,81 52.437,78 73.403,32 28,56
Total general 38.270,41 70.676,88 45,85 41.847,96 74.134,66 43,55

La tabla superior resume de los salarios promedio, clasificados por los niveles de remuneracion establecidos en Andbank y género.
Estos datos son reportados al Banco de Espariay la CNMV, abarcando categorias como directivos, técnicos y administrativos. Es
importante sefialar que esta informacidn no es concluyente para determinar la brecha salarial, ya que se requiere considerar diversos
factores y requisitos especificos de cada puesto, conforme al Real Decreto Ley 6/2019.

Andbank ha llevado a cabo un proyecto de definicidony valoraciéon de puestos de trabajo. Este proyecto ha permitido a la entidad de-
terminar el valor equitativo de diferentes posiciones dentro de la compafifa, utilizando la metodologia del Role Evaluation Model. Este
sistema de valoracion tiene en cuenta factores relevantes para este anélisis, asignandoles una puntuacién o valor numérico, de
acuerdo con la legislacién vigente. De esta manera, la valoracion se ajusta a los objetivos de Andbank, cumpliendo con los criterios
de objetividad, adecuacién y totalidad. Ademas, esta en proceso de negociacion del nuevo Plan de Igualdad como parte de
este proyecto.

Cabe destacar que el 100% de los empleados de Andbank Espafia Banca Privada, SAU, y Andbank Wealth Management SGIIC, SA,
y , estan regidos por el XXIV Convenio Colectivo del sector de la banca. Por otro lado, los empleados de Merchbanc E.G.F.P, APC
Servicios Administrativos y Wealthprivat Corporate Finance, S.A.U., se rigen por el Convenio de Oficinas y Despachos. La entidad
cumple con la politica de remuneracién contemplada en ambos convenios.

MEMORIA ANUAL 2023

ION'NO FINANCIERA  /

STADO DE INFORMAC

C

E

147



148

4.1.2.1 Auditoria retributiva

Andbank ha colaborado con un externo independiente en la elaboracién de diagndstico de situacion, valoracion de puesto de trabajo,
registro retributivo y auditoria retributiva con los datos de cierre a 31/12/2022. Presentando las siguientes conclusiones:

Brecha salarial* media de la plantilla por grupo profesional, grupo de edad y sexo

Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U.

Andbank Wealth Management Espaiia,

SGIIC, S.A.U.
Mujeres Hombres D:::Ir;?;ia Mujeres Hombres Di::;:r?:lia

Nivel 1
Nivel 2 361.180 226.766
Nivel 3 252.273
Nivel 4 167.620
Nivel 5 110.044 140.160 21,5%
Nivel 6 103.795 124.586 16,7%
Nivel 7 111.456
Nivel 8 57.989 74.782 22,5%
Nivel 9 78.677 88.168 10,8% 60.124 69.122 13,0%
Nivel 10 36.602 44.353 17,5% 49.146 45471 -8,1%
Nivel 11
Nivel 12 24.113
Brecha salarial* media de la plantilla por grupo profesional, grupo de edad y sexo

WealthPrivat Corporate Finance APC Servicios Administrativos S.L. Merchbank EGFP

Mujeres  Hombres salljai:.ial Mujeres  Hombres saIIDai:‘iaI Mujeres  Hombres saIIDai:}aI
Nivel 10 8,8% -19,0%
Nivel 12 19.936 18.978 -5,0%

Andbank esta en proceso de implantacién de la herramienta de
auditoria retributiva para la elaboracién de la informacién con el
cierre a31/12/2023.

4.1.3. Politicas de desconexion laboral

En cuanto a la desconexién laboral, la Entidad tiene como obje-
tivo que los empleados no excedan el horario de trabajo asignado,
y queda limitado la realizacion de tareas laborales fuera de su
jornada establecida. Se trabaja para garantizar que las cargas
laborales estén ajustadas a las horas de trabajo disponibles. En
situaciones excepcionales que requieran extender la jornada, se
implementan mecanismos de flexibilidad, como la compensacion
con dias de vacaciones, para equilibrar los excesos.

La politica especifica de desconexion laboral se basa en el dere-
cho recogido en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajado-
res, referente a los derechos de los trabajadores a la intimidad en
relacion con el entorno digital y a la desconexion. Asimismo, el
articulo 80.1 del XXIV Convenio Colectivo del sector de labanca
establece el derecho a la desconexién digital y laboral. Esta nor-
mativa reconoce la desconexidn digital como un derecho que
contribuye a la salud de los trabajadores al reducir la fatiga tec-
noldgicay el estrés, mejorando asi el clima laboral y la calidad del
trabajo. Ademas, contempla excepciones para situaciones de
extrema urgencia. Se garantiza que aquellos que ejerzan este
derecho no seran sancionados ni veran afectadas sus evaluacio-
nes de desempefio o posibilidades de promocién.

La politica de desconexion laboral de Andbank asegura el derecho
a la desconexion digital tanto para los empleados que trabajan de
forma presencial como para aquellos que prestan servicios me-
diante nuevas formas de organizacion del trabajo (trabajo a dis-
tancia, flexibilidad horaria, entre otras), adaptandose a la natura-
lezay caracteristicas de cada puesto, con excepcion de aquellos
cuyas responsabilidades requieran permanecer a disposicion de
la Entidad.

Para regular este derecho, se consideraran todos los dispositivos
y herramientas proporcionados que sean susceptibles de facilitar
comunicaciones relacionadas con el trabajo, tales como teléfonos
moviles, tabletas, portatiles, aplicaciones maviles especificas de
laempresa, correos electronicos, sistemas de mensajeria, o cual-
quier otro medio que pueda utilizarse con este fin.

El ejercicio de este derecho por parte de los empleados no resul-
tara en medidas sancionadoras en ninglin caso, y tampoco tendra
impacto negativo en los procesos de promocion, evaluacion y
valoracion. En otras palabras, el hecho de desconectarse digital-
mente segun lo establecido no acarreara consecuencias negati-
vas para los trabajadores en términos de penalizaciones o afec-
taciones a su progreso y desarrollo dentro de la organizacion.

Con el propdsito de asegurar el cumplimiento de este derechoy
regular las posibles excepciones, se establecen las siguien-
tes medidas:



1. Se reconoce el derecho de los trabajadores a no responder a
dispositivos digitales proporcionados por las empresas para
la ejecucion de sus labores, fuera de su horario laboral y duran-
te periodos destinados a permisos, licencias, vacaciones, ex-
cedencias o reducciones de jornada, a menos que existan
circunstancias de urgencia debidamente justificadas, como se
detalla en el siguiente punto.

2. Entérminos generales, las comunicaciones relacionadas con
asuntos profesionales se llevaran a cabo dentro de la jorna-
da laboral.

En consecuencia, se debera evitar, a menos que se presenten
situaciones de urgencia segun lo establecido en el punto 3, reali-
zar llamadas telefdnicas, enviar correos electrénicos o mensajes
de cualquier tipo a través de las herramientas de trabajo propor-
cionadas por las entidades fuera de la jornada laboral.

Los empleados tienen el derecho de no responder a ninguna co-
municacion una vez que haya concluido su jornada laboral diaria.

3. Se considerara que existen circunstancias excepcionales jus-
tificadas cuando se trate de casos que puedan representar un
riesgo grave para las personas o un potencial perjuicio empre-
sarial hacia el negocio. En tales situaciones de urgencia, se
requeriré la adopcion de medidas especiales o respues-
tas inmediatas.

4. Ademas, con el objetivo de gestionar eficientemente el tiempo
de trabajo, se implementaran las siguientes medidas:

= Establecer respuestas automaticas durante los periodos de
ausencia, especificando las fechas en las que no se estara
disponible y designando el correo o los datos de contacto de
|a persona encargada de las tareas durante la ausencia.

Evitar la convocatoria de actividades como formaciones,
reuniones, videoconferencias, presentaciones, etc., fuera
del horario laboral ordinario diario de cada empleado.

Programar las sesiones mencionadas anteriormente con
suficiente antelacion para que los empleados puedan plani-
ficar su jornada.

Incluir en las convocatorias la hora de inicio y finalizacion,
asi como toda la documentacion a tratar, con el fin de per-
mitir la visualizacién y analisis previos de los temas a tratar,
evitando que las reuniones se extiendan mas alla de lo esta-
blecido.

5. Laentidad llevaréa a cabo acciones de formaciény conciencia-
cidn sobre la proteccidny respeto del derecho a la desconexién
digital y laboral, asi como sobre el uso razonable y adecuado
de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC). Es-
tas acciones estaran dirigidas a todos los niveles de la organi-
zacidn, y la entidad proporcionara la informacién y/o formacién
necesaria a todos los empleados.

4.1.4. Empleados con discapacidad

Andbank reafirma su compromiso con la diversidad e inclusién. A
continuacién, se presenta la informacién sobre la cantidad de
empleados con discapacidad desglosada por género, correspon-
diente a los Ultimos tres afios.

Empleados con discapacidad

Afio 2021 2022 2023 VAacin  Variacion
Mujeres 3 5 4 2 =i,
Hombres

Total 3 3 4 2 -1

Segun lo reflejado en la tabla anterior, durante el periodo analiza-
do, la cantidad de empleados con discapacidad no cumple con la
cuota de reserva del 2% establecida por la Ley 13/1982 de In-
tegracion Social de Minusvalidos. El motivo radica en la ausencia
de demandantes inscritos en el perfil correspondiente.

Ante esta situacion, Andbank Espafia solicitd y obtuvo la decla-
racion de excepcionalidad para el cumplimiento de la Ley General
de Discapacidad. Como medida alternativa excepcional a la cuo-
ta dereserva, la Entidad efectiia una donacion a Limpec 21 Cen-
tro Especial de Empleo S.L. por una cantidad equivalente a la
contratacion de 3.10 personas con discapacidad.

4.2. Organizacion del trabajo

4.2.1. Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacion del tiempo de trabajo en Andbank se fundamenta
en la legislacién vigente y en los convenios colectivos aplicables
en cada entidad del grupo. Todos los empleados de Andbank Es-
pafa, Banca Privada, S.A.U. y Andbank Wealth Management SGI-
IC, S.A.U, estanregidos por el XXIV Convenio Colectivo del sector
de la banca. Este convenio establece que la jornada méaxima de
trabajo anual es de 1.700 horas, considerando los 15 minutos de
descanso obligatorio como tiempo efectivo de trabajo.

El capitulo 5° del Convenio de Banca aborda aspectos relaciona-
dos con la jornada laboral, el teletrabajo y el trabajo a distancia.
Este convenio, considerado uno de los mas avanzados en esta
materia, reconoce el teletrabajo como una forma de organizacion
laboral derivada del progreso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Su aplicacidn se rige por lo dispuesto en el
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiembre. Ademas, incluye disposiciones
sobre medidas de conciliacion, vacacionesy permisos retribuidos
o no, en funcién de diversas circunstancias (nacimientos, acogi-
das, adopciones, cuidado de familiares, etc.).

Por otro lado, las demas sociedades de la Entidad se rigen por el
XIX Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Madrid y Ca-
talufia, que establece una jornada maxima de trabajo anual de
1765 horas para Madridy 1760 horas para Catalufia.

4.2.2. Absentismo

Durante el ejercicio 2023, las horas de absentismo ascendieron
con respecto al afio anterior 20.748 horas . Entre los motivos
de absentismo, los mas frecuentes son los relacionados a enfer-
medades, citas médicas y hospitalizaciones, tanto directas como
de parientes de segundo grado.
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Absentismo

~ Variacién Variacién
Afio 2021 2022 2023 o 5.25
Horas de absentismo (horas) 91.848 114.684 135.432 22.836 20.748

Horas pactadas efectivas (horas)

Tasa de absentismo (%)

A continuacion, se exponen los principales motivos de absentismo de la plantilla de Andbank Esparfia en los Ultimos tres afios.

Motivos de absentismo por horas

Permisosy licencias 2021 2022 2023
ﬁacgednetr;tse;begnr;edrgnedades, hospitalizacion de 1 560 5544 3360
Accidente laboral 1.872 816 3.624
Accidente no laboral 7,344 6.144 2.256
Ausencia 120 312 24
Conulta médica 960 672 936
Consulta médica con reposo 264 192 384
COVID-19 4.512 2.640 192
Enfermedad 38.208 31.872 67.512
IT pago directo INSS 7.992

Lactancia 3.384 2.136 4.728
Maternidad 14.160 22.080 16.716
Matrimonio 3.528 3.336 1.440
Matrimonio ascend/descend 24 24
Mudanza 408 720 456
Otras ausencias de convenio 72 288
Paternidad 15.456 32.916 33.444
Permiso no retribuido 288

Permiso convenio 48
Total 91.848 114.684 135.432

4.2.3. Medidas de conciliacion

Enrelacién con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 57 del XXIV Convenio Colectivo de Banca, referente
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, Andbank implementa diversas medidas para garantizar el derecho a la conci-
liacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores. Estas medidas incluyen la adaptacion de la duracion y distribucion de la jorna-
da de trabajo, la organizacion del tiempo laboral y la forma de prestacion del trabajo.

A continuacion, se presenta el nimero de empleados que se han beneficiado de medidas de conciliacion, desglosados por género
durante los Ultimos tres afios. Se observa que la principal medida de conciliacién utilizada es la reduccion de la jornada por guarda
legal, siendo solicitada en su mayoria por mujeres.



Distribucién de los empleados que utilizan medidas de conciliacién por género

2021 2022 2023

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Examenes prenatales
Perrmisos de lactancia 6 1 4 9 2
Teletrabajo
Jornada reducida 12 5 10 4
Jornada Reducida por
Guarda Legal 9 10 12
Total 27 6 24 4 31 8

4.3. Salud y seguridad

Para Andbank, la proteccién de la seguridad y salud de sus profesionales es un objetivo fundamental y prioritario, reflejado en su
Cadigo de Conducta que incluye pautas especificas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. El servicio de prevencion de
riesgos laborales de la entidad, ASPY Prevencidn, implementa medidas preventivas y protocolos de actuacion frente al COVID-19,
habiendo proporcionado formacion a todos los empleados en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados con el virus.

La evaluacion anual de riesgos laborales realizada por ASPY tiene como objetivos:

= Mejorar las condiciones de trabajo y elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
= Fomentar la mejora continua.

= Reducir la siniestralidad.

= Cumplir con la normativa aplicable baséndose en los resultados de la evaluacién de riesgos y elaborar un plan formativo.
= Revisary actualizar las medidas de emergencia.

= Realizar practicas de manejo de extintores.

= Sefalizar los riesgos en los lugares de trabajo.

= Definir los Equipos de Proteccion Individual (EPI) que se utilizarén en cada tarea.

= |mpartir formacion a los empleados en materia de prevencion de riesgos laborales.

= Realizar la vigilancia de la salud de los empleados.

La proteccion frente a riesgos laborales se extiende a los proveedores que colaboran con Andbank, quienes deben contar con proce-
dimientos de notificacién de accidentes, formacidn en prevencion de riesgos para los trabajadores y programas de vigilancia de
la salud.

A continuacion, se detalla el nimero de accidentes laborales ocurridos en los Ultimos tres afios, desglosados por gravedad y género:

Distribucion de accidentes de trabajo por gravedad y sexo

2021 2022 2023
Gravedad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
. Enel centrode
Conbaja trabajo Initinere 1 2 1 1 1
] 8 En el centro de
Sin baja trabajo Initinere - 1
Total 1 2 1 2 2

Segun la tabla, en el transcurso del afio 2023 se han registrado 4 accidentes laborales. En cuanto a su gravedad, todos los acciden-
tes ocurrieron initinere, es decir, durante el desplazamiento al centro de trabajo, y la mitad resultaron en la necesidad de baja laboral.

Esrelevante destacar que, debido al tipo de trabajoy al sector, no se han identificado enfermedades profesionales relacionadas, y no
se ha registrado ninguna fatalidad vinculada al desempefio de las labores laborales.
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4.4, Relaciones sociales

La Entidad opera bajo el marco establecido por el XXIV Convenio
Colectivo del sector bancario (cédigo de Convenio
99000585011981). Este convenio, suscrito el 29 de enero de
2021, involucra a la Asociacion Espafiola de Banca (AEB) repre-
sentando a las empresas del sector, y a los sindicatos CC.00.,
Servicios, FeSMC, UGT y la Federacién de Banca de FINE enre-
presentacion de los trabajadores, conforme al articulo 90, apar-
tados 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Este convenio se aplica integralmente al 100% de los empleados
de Andbank Espafia, SAU, y Andbank Wealth Management SGIIC,
SA. Las demas entidades de |la Entidad, como, Merchbanc
E.G.F.P, APC Servicios Administrativos y Wealthprivat Corporate
se rigen por el Convenio de Oficinas y Despachos.

Enrelacion con la preservacion de los derechos laborales, And-
bank Espafia cuenta con un Comité de Empresa en Madrid com-
puesto por 5 personas y Representantes de los Trabajadores en
las oficinas de Bilbao, Barcelonay Valencia.

Ademas, para la comunicacién con los empleados, se utilizan di-
ferentes medios como la Intranet, el portal del empleadoy el co-
rreo electrénico.

Para abordar temas de prevencién y cuidado de la salud de los
empleados, aspecto crucial para la compariia, Andbank Espafia
colabora con ASPY Prevencidn, una empresa especializada en
este ambito Adicionalmente esté en proceso de constitucion el
comité de salud e higiene.

4.5. Formacion

La formacién continua se consagra como un derecho constante
de los trabajadores en Andbank, promoviendo la igualdad de opor-
tunidades y sirviendo como un factor clave para el desarrollo per-
sonal y profesional. En este sentido, se asegura el acceso a la
formacién para todo el personal, adaptandola a las necesidades
especificas de cada puesto y a las demandas individuales de los
empleados. El Cédigo de Conducta refuerza estas practicas al
incluir pautas de conducta relacionadas con el desarrollo profe-
sional y la formacion.

Andbank ha implementado una Politica de Cualificacién del Per-
sonal Relevante, supervisada por los departamentos de Recursos
Humanos y Cumplimiento Normativo. Ademas, se ha establecido
un Plan de Formacién dirigido a empleados y directivos.

Dada la naturaleza del modelo de negocio de la Entidad, enfocado
en la captacion de pasivoy la prestacion de servicios de inversion,
se considera esencial que los empleados adquieran un conoci-
miento profundo de las caracteristicas, riesgos y aspectos fun-
damentales de los productos de inversion ofrecidos. Esto incluye
la comprension del coste total para el cliente y el funcionamiento
de los mercados financieros, asi como su impacto en el valory
fijacion de precios de los productos recomendados. El personal
relevante segun la MiFID debe poseer certificaciones que respal-
den el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las Di-
rectrices de ESMA en relacién con los requisitos de idoneidad de
la MiFID.

La Politica de Cualificacién del Personal Relevante se dirige a los
siguientes grupos de personas, quienes estan sujetos a los requi-
sitos establecidos por MiFID:

= Organo de Administracién: Incluyendo a los miembros del ér-
gano de administracion de Andbank.

= Empleados de Andbank: Todos los empleados de Andbank que
sean identificados como personal relevante. Se considera per-
sonal relevante a aquellos empleados que informan o asesoran
aclientes o posibles clientes en el ambito de servicios y activi-
dades de inversidn. Esto también abarca a aquellos que aseso-
ran a clientes con contratos de gestion discrecional de cartera.

= Agentes financieros con contrato: Incluyendo a los agentes
financieros que tienen un contrato con Andbank y que estan
autorizados para informar sobre productos y/o servicios de in-
version de la entidad.

= Empleados de proveedores externos de Andbank: Este gru-
po engloba a los empleados de proveedores externos de And-
bank que suministran informacion o asesoran a clientes o posi-
bles clientes sobre productos y/o servicios de inversiéon
de Andbank.

El Departamento de Recursos Humanos lleva a cabo un monitoreo
constante para asegurar que los empleados y agentes hayan com-
pletado la formacién delegada por la entidad a terceros. Por otro
lado, el Departamento de Cumplimiento Normativo se encarga de
revisar el cumplimiento de la Politica de Cualificacion del Personal
Relevante, garantizando que el personal posea los conocimientos
y competencias necesarios.

El Plan de Formacion para empleadosy directivos abarca tanto la
formacidn obligatoria como la continua, e incluye programas es-
pecificos para el desarrollo de habilidades directivas, asi como
programas de integracion cultural, idiomas y microinformatica.

Durante el afio 2023, Andbank ha dedicado un total de 10.716,5
horas a la formacién de sus empleados, lo que representa un
103,84% de la plantilla. Este dato esta calculado sobre la plan-
tillaa 31/12/2023.La inversién media por empleado en forma-
cion ha sido de 146,07 euros. Estos datos reflejan el compromi-
so de la entidad con el desarrollo continuo de su personal y la
inversion en su crecimiento profesional y competencias.

Formacion de la plantilla

Variacién Variacién

2021 2022 2023 21-22 22-23
Plantilla . 3 0
formada (%) 70,96% 103,84% 32,88%
Mujeres (%) 37,13% 40,68% 3,55%
Hombres (%) 62,87% 59,14% -3,73%
PO inEics 6.929,5 10.716,5 3.787
de formacion
Tiempo medio 405 333 0,72%
por empleado
Inversién
media por 101,72€ 146,07€ 44 35€
empleado



A continuacion, se desglosan el nimero total de horas de
formacidn invertidas por categoria profesional:

Horas de formacién por categoria profesional

Categoria profesional 2021 2022 2023
Acceso primer afio 2 157,5
Acceso segundo afio 6 131,5
Nivel 1 52 6,5
Nivel 2 17 16
Nivel 3 5 8
Nivel 4 2 120,5
Nivel 6 143 4
Nivel 7 4 13,8
Nivel | 485,5 1.166
Nivel Il 1.137,5 1.331,5
Nivel Il 446 701,5
Nivel IV 1.233,5 1.607,5
Nivel V 802 1.135
Nivel VI 766 888
Nivel VII 878,68 936
Nivel VIII 286,5 510
Nivel IX 2945 568,5
Nivel X 387 768,5
Nivel XI 462,5 564
{\stl(\g?%(l practicas 15 455
{V;E%B(I practicas 9 37
Total horas 6.929,5 10.716,5

Durante el afio 2023, los empleados de Andbank han recibido
formacidn obligatoria en diversas materias, incluyendo la comer-
cializacion de productos, la prevencion de blanqueo de capitales,
la gestion de riesgos laborales, y la proteccion de datos y la pre-
vencion del abuso de mercado, entre otras areas relevantes.

Adicionalmente, los agentes de Andbank han participado en pro-
gramas de formacién centrados en competencias ESG (Ambien-
tales, Sociales y de Gobernanza) aplicadas a los procesos
de inversion.

4.6. Accesibilidad universal a las personas con
discapacidad

Andbank Espafia apuesta por la cercania con sus clientes, esfor-
zandose por mejorar la accesibilidad a todos sus servicios y pro-
ductos financieros. Este compromiso se extiende de manera
destacada hacia aquellos clientes con necesidades especiales,
evidenciando una clara apuesta por la inclusion financiera. La en-
tidad busca garantizar que todos sus clientes, independientemen-
te de sus circunstancias, puedan acceder de manera equitativa a
los recursos financieros y servicios que ofrece, promoviendo asf
un entorno financiero inclusivo.

A su vez, la entidad cuenta con politicas internas dedicadas a la
adaptacion de sus centros de trabajo y puntos de atencion al pu-
blico para garantizar la accesibilidad a personas con movilidad
reducida u otras barreras de acceso. En todos los casos, estas
iniciativas se desarrollan con total apego a la normativa vigente
en materia de proteccion del patrimonio histdérico, asegurando asf
lainclusiony el respeto a la diversidad, al tiempo que se cumplen
las regulaciones destinadas a preservar el patrimonio histérico.

En la actualidad, y con previsién de abordarlo en 2024, el banco
esta desarrollando un plan de mejora de accesibilidad que cumpla
con laLey11/2023 de accesibilidad de 8 de mayo, de trasposi-
cion de Directivas de la Unién Europea en materia de accesibili-
dad de determinados productos y servicios y otros. Este plan
consiste en la mejora de la adaptacion de canales de comunica-
cion para hacerlos mas accesibles. Entre otros, se esta trabajan-
do enla adecuacion del disefio de su pagina web para que cumpla
conlaUNE 139803 sobre Requisitos de accesibilidad para con-
tenidos en la Web.

4.7.Igualdad

Andbank Espafia demuestra un compromiso firme en materia de
igualdad en todos sus ambitos, incorporando de manera explicita
el Principio de Igualdad como un valor fundamental en su modelo
de gestion de personas. En este sentido, el Cédigo de Conducta
incluye pautas de conducta que promueven la no discriminacion,
la diversidad, laigualdad de oportunidades y la conciliacion entre
la vida personal y profesional.

En linea con este compromiso, la Entidad ha implementado un
Plan de Igualdad desde septiembre de 2016, con el objetivo de
prevenir cualquier forma de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres dentro de la organizacion. Los principales objetivos de
este Planincluyen la prevenciény penalizacion de conductas dis-
criminatorias por razén de género, el fomento de medidas de con-
ciliacion entre la vida familiar y profesional, la garantia de una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los &mbitos
y niveles profesionales, asi como la prevencion y penalizacion del
acoso sexual y por razén de sexo.

Para alcanzar estos objetivos, se han establecido lineas de actua-
cion con sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion. Aunque
en un principio carece de un plazo determinado de vigencia, se
entiende que el contenido del plan debera ser evaluado y revisado
de manera anual, demostrando un enfoque dindmico y adaptativo
para lograr sus metas.

En el transcurso del afio 2024, Andbank firmara el nuevo Plan de
Igualdad en colaboracién con un socio externo. Esta expansion
incluye un proyecto especifico destinado al anélisis, evaluaciony
correccion de la brecha salarial, reafirmando asf el compromiso
continuo de la Entidad con la equidad de género y la igualdad de
oportunidades.

Ademas, Andbank cuenta con una Politica de Seleccién de Talen-
toy Contratacién de Familiares y Personas Relacionadas, la cual
fue actualizada y aprobada por el Consejo de Administracién en
diciembre de 2021. Esta politica tiene como objetivo establecer
procesos de reclutamiento y seleccidon de personal de manera
transparente y efectiva, facilitando la contratacién objetiva de
personas idoneas para cada puesto. Asimismo, se define un sis-
tema objetivo en relacion con la contratacion de familiares o per-
sonas vinculadas a los empleados de Andbank Espaiia, aseguran-
do practicas justas y transparentes en la gestion del talento.

Andbank manifiesta su rechazo absoluto ante cualquier compor-
tamiento indeseado considerado como Acoso Sexual y/o Acoso
por Razdn de Sexo. La entidad se compromete de manera cate-
gorica a prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de con-
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ductas en su ambito, como se refleja en su Plan de Igualdad. En
este plan, se incorpora un protocolo de actuacion para abordar
situaciones de acoso sexual, independientemente de las acciones
legales que puedan emprenderse ante instancias administrativas
o judiciales. Este protocolo establece un método para resolver
répidamente las reclamaciones relacionadas con el acoso sexual,
garantizando las debidas garantias, respetando las normas cons-
titucionalesy laborales, asi como los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo.

El Protocolo también asegura el compromiso de proteccion, ga-
rantizando la confidencialidad de la informacion recibida y la pro-
teccidn de laidentidad de los informantes y de las personas invo-
lucradas en los procesos abiertos. Es relevante destacar que,
segun la informacién proporcionada, no se ha recibido ninguna
denuncia en materia de igualdad o acoso sexual o por razén de
sexo en los Ultimos tres afios.

Andbank, de acuerdo con el XXV Convenio Colectivo del sector
bancario, fundamenta sus relaciones laborales en el principio de
no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
adhesidn sindical o cualquier otra condicion o circunstancia per-
sonal o social.

5. Derechos humanos

El respeto a los Derechos Humanos constituye un elemento in-
trinseco en las actividades diarias de Andbank y en su cultura
corporativa, evidenciado por el estricto cumplimiento del Conve-
nio Colectivo aplicable y su Cédigo de Conducta.

En este contexto, el respeto a las personas se erige como uno de
los principios éticos fundamentales del Cédigo de Conducta. Por
lo tanto, todas las personas sujetas a este codigo, especialmente
el personal directivo, fomentaran relaciones basadas en el respe-
tomutuoy la colaboracidn. Se prohiben expresamente conductas
de acoso, abuso, intimidacidn, asi como faltas de respeto, intru-
siones en la intimidad personal o familiar, y cualquier forma de
agresion que atente contra la dignidad o integridad.

Adicionalmente, la Entidad ha implementado un Canal de Denun-
cias, bajo la responsabilidad del Comité de Cumplimiento, que
permite a cualquier miembro del Consejo, alto directivo, emplea-
do o agente financiero de Andbank informar de manera confiden-
cial o0 andnima cualquier vulneracion de la normativa interna 'y
externa. Esto incluye incumplimientos del Cédigo de Conducta,
cddigos o manuales sectoriales, asi como otros actos potencial-
mente delictivos, como el uso de informacion confidencial, falsi-
ficacion de contratos o fraudes, entre otros.

En el ambito laboral, con el objetivo de fomentar la estabilidad
laboral, los sujetos al Cddigo tienen el derecho vy la responsabili-
dad de respetar los derechos de sindicacion, asociacion y nego-
ciacion colectiva, asi como las actividades realizadas por las or-
ganizaciones representativas de los trabajadores. La relacion con
estas organizaciones se basa en el respeto mutuo para promover
un clima de didlogo y transparencia.

Esimportante destacar que, segun la informacidn proporcionada,
la Entidad no ha recibido denuncias por vulneraciones de los de-
rechos humanos fundamentales en los Ultimos tres afios. Este
hecho indica el compromiso continuo de Andbank con el respeto
a los Derechos Humanos y la promocion de un entorno laboral
éticoy transparente.

6. Lucha contra la corrupciény el soborno

6.1. Medidas adoptadas para la lucha contrala
corrupciony el soborno

El Manual de Prevencién de Delitos de Andbank refleja de mane-
ra sélida el compromiso de la organizacién con el cumplimiento de
la normativa vigente. Este manual tiene los siguientes objetivos:

= Condena de Conducta llegal: manifestar de manera clara que
Andbank repudia cualquier conducta ilegal y que llevar a cabo
dicha conducta constituye un incumplimiento de las politicas y
procedimientos internos.

= Procedimientos Internos: detallar los principales procedimien-
tos internos implementados en Andbank. Estos procedimientos
tienen como finalidad prevenir o, en su caso, mitigar la comision
de delitos identificados e individualizados en los Mapas de
Riesgos Penales. Estos mapas consideran las actividades de-
sarrolladas por el Banco y la Gestora, asi como su organiza-
cioninterna.

= Informacion a los Miembros de Andbank: informar a los miem-
bros de Andbank sobre las consecuencias que puede acarrear
la comision de ilicitos penales en su seno.

= Cumplimiento del Cddigo Penal: acreditar que Andbank ha ejer-
cido el debido control sobre su actividad, cumpliendo con las
exigencias contempladas en el Cédigo Penal. Esto permite que,
en caso necesario, la entidad pueda eludir su eventual respon-
sabilidad penal mediante eximentes o, al menos, atenuar
la misma.

= Soporte a Medidas Eficientes: brindar cobertura y soporte al
establecimiento de nuevas medidas eficaces para mejorar la
detecciény control de delitos cometidos dentro de la persona
juridica después de que estos hayan ocurrido. Esto posibilita
que la entidad pueda acogerse a la correspondiente circuns-
tancia atenuante de la responsabilidad penal para la perso-
najuridica.

Este enfoque proactivo y preventivo demuestra el compromiso de
Andbank con la ética, la legalidad y el establecimiento de medidas
eficientes para salvaguardar la integridad de la entidad y prevenir
conductas delictivas.

La Entidad ha establecido controles transversales clave para ga-
rantizar la ética y el cumplimiento normativo. Estos controles in-
cluyen el Cédigo de Conducta, el Reglamento Interno de Conduc-
ta, el Catélogo de Conductas Prohibidas y la Politica de Gestidn
de Conflictos de Interés.

El Cédigo de Conducta de Andbank recopila los principios éticos
y las normas de conducta que deben regir la actuacion de los
miembros del Consejo de Administracion, altos directivos, em-
pleados, becarios, empleados de empresas de trabajo temporal
y agentes financieros de Andbank Espafia. En areas especificas
que requieren regulacion detallada, las normas de este Cddigo se
complementan con las que se encuentran en cédigos, reglamen-
tos y manuales especificos, como el Manual para la Prevencion
del Blanqueo de Capitalesy la Financiacion del Terrorismo, el Re-
glamento Interno de Conducta y el Manual de Prevencién
de Delitos.

Las personas sujetas al Codigo tienen la obligacion de conocery
cumplir su contenido, asi como colaborar para facilitar su imple-
mentacioén efectiva en Andbank. Esto incluye la responsabilidad
de comunicar cualquier infraccion que conozcan al Canal de De-
nuncias habilitado para este propdsito. Este enfoque integral
demuestra el compromiso de la entidad con la transparencia, la



ética y el cumplimiento normativo en todas las areas de
su operacion.

El Cddigo de Conducta de la Entidad establece los siguientes
principios éticos generales:

= No Discriminacioén: se prohibe la discriminacion por razén de
sexo, ideologia, religion, orientacion sexual, raza, origen, esta-
do civil, condicion social u cualquier otra circunstancia.

= Respeto alas Personas: quedan estrictamente prohibidas las
conductas de acoso, abuso e intimidacién. Asimismo, se prohi-
ben las faltas de respeto, la intromisidn en la intimidad personal
o familiar, asi como cualquier tipo de agresién o atentado contra
la dignidad o integridad.

= Conciliacién del Trabajo y Vida Personal: se promovera un
ambiente de trabajo que sea compatible con el desarrollo per-
sonal, favoreciendo la conciliacion entre el desempefio de las
actividades profesionales en la entidad y las necesidades de |a
vida personal y familiar de los empleados.

= Derechos Colectivos: |a relacion con las organizaciones repre-
sentativas de los trabajadores se basara en el respeto mutuo,
fomentando un clima de didlogo y transparencia.

= Prevencion de Riesgos Laborales: los sujetos al cddigo respe-
taran en todo momento las medidas establecidas por Andbank
en materia de seguridady salud laboral. Utilizaran los recursos
proporcionados por Andbank y se aseguraran de que los miem-
bros de sus equipos realicen sus actividades en condiciones
de seguridad.

= Proteccion del Medio Ambiente: las personas sujetas al Cadi-
go promoveran, dentro del ambito de sus competencias, accio-
nes destinadas a reducir el impacto medioambiental de las
actividades de Andbank.

La Entidad tiene en vigor un Reglamento Interno de Conducta,
aligual que la Gestora AWM que cuenta con su propio Reglamen-
to Interno de Conducta conforme a la particularidad existente
atendiendo al tipo de entidad de la que hablamos. Este reglamen-
to, junto con sus anexos, se aplica a Andbank y, en particular, a
las personas denominadas como "personas sujetas”. Estas per-
sonas incluyen a los miembros de los 6rganos de administracion,
asf como a todos los empleados, apoderados y agentes de la En-
tidad. Esto se aplica sin perjuicio de que también puedan estar
sujetos a las Normas de Conducta establecidas en el Texto Re-
fundido de la Ley del Mercado de Valores u otros cddigos de con-
ducta especificos de la actividad o negocio en el que desempefian
sus funciones.

El Reglamento se aplica a las actividades desarrolladas por la
Entidad en los mercados de valores, con el objetivo principal de
garantizar el estricto cumplimiento de la normativa aplicable a
dichas actividades. En este contexto, las personas sujetas tienen
la obligacion de conocer, cumplir y colaborar en la aplicacién de
la legislacion vigente del mercado de valores que afecte a su am-
bito especifico de actividad, asi como el presente reglamento y
cualquier normativa interna que regule su actividad.

El Reglamento aborda diversas materias, incluyendo:
= Operaciones por cuenta propia.

= Uso de Informacién Sensible: Esto incluye la proteccion de la
informacidn sensible y el deber de comunicacion.

= Actividades especialmente sensibles.

Ademaés, cuenta con una Politica de Gestién de Conflictos de
Interés de Andbank Espafia, cuyo objetivo principal es establecer
los principios que la entidad debe seguir para evitar que los posi-
bles conflictos de interés que puedan surgir en la prestacion de
servicios de inversién y/o auxiliares perjudiquen a sus clientes. De
manera especifica, esta politica:

= |dentifica Circunstancias de Conflicto: reconoce las circuns-
tancias que pueden dar lugar a un conflicto de interés que im-
plique un riesgo importante de perjudicar los intereses de uno
0 mas clientes.

= Especifica Procedimientos y Medidas: detalla los procedimien-
tosy medidas que deben ser adoptados para gestionar eficaz-
mente los conflictos de interés.

= Establece Normas de Registro: define normas para llevar el
registro de los servicios de inversidn y/o auxiliares en los cuales
haya surgido un conflicto de interés o donde pueda surgir, es-
pecialmente en servicios en curso.

Adicionalmente, la Entidad se compromete a proporcionar a todos
sus clientes, antes del inicio de la prestacion de cualquier servicio
de inversidn y/o auxiliar, la versidn resumida de esta Politica. Tam-
bién se informara a los clientes sobre su derecho a solicitar mas
informacion sobre la Politica de Gestion de Conflictos de Interés.

Cabe destacar que el Consejo de Administracién no ha experi-
mentado situaciones de conflicto de interés con la Entidad en los
ultimos cuatro ejercicios, lo que refleja el compromiso de la enti-
dad conla transparenciay la gestion efectiva de posibles conflic-
tos en beneficio de sus clientes.

También dispone de una Politica para la prestacién de servicios
de inversidny auxiliares de Andbank Espania, la cual tiene como
objetivo establecer el procedimiento operativo que Andbank Es-
pafa sigue en relacién con MiFID II. Esto asegura una prestacion
consistente de los servicios de inversién y/o auxiliares para los
cuales la entidad ha sido autorizada.

Asimismo, cuenta con una Politica de Abuso de Mercado, que
tiene como objetivo establecer los principios que la entidad debe
seguir para cumplir con las obligaciones establecidas en la detec-
ciény comunicacion de operaciones sospechosas. Esta politica
se complementa con el Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores de la entidad, el cual es asumido por todos
los empleados. En caso de que, como resultado de la aplicacién
de esta Politica, el departamento de Cumplimiento Normativo
detectara cualquier tipo de incidencia significativa, se propondran
las medidas correctoras y recomendaciones pertinentes para su
correcciony se realizara un seguimiento para asegurar su efecti-
va implantacion.

La Entidad también posee una Politica de aceptaciéony entrega
deregalosy pautas en materia de anticorrupcion. Esta politica
regula las acciones, indicando aquellas que estan prohibidas, ya
sea que se realicen directa o indirectamente, o a través de una
persona interpuesta. El objetivo principal de esta politica es de-
finir las pautas de conducta en materia de anticorrupciony los
protocolos que deben seguirse para:

= Aceptacién de regalos, obsequios, invitaciones, etc.: se esta-
blecen las normas para la aceptacion de regalos, obsequios,
invitaciones, ya sean en efectivo o en especie, provenientes de
terceros como proveedores, clientes, intermediarios, adminis-
tracién publica u otros terceros. Esto se aplica a empleados y
agentes de la entidad.
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= Realizacién de regalos, obsequios, invitaciones: se definen las
directrices para la realizacién de regalos, obsequios, invitacio-
nes, ya sea en efectivo o en especie, a terceros por parte de
empleados y agentes de la entidad.

Finalmente, Andbank ha establecido una Politica de Incentivos,
la cual fue revisada y aprobada por el Consejo de Administracion
enjulio de 2023. El propdsito fundamental de esta politica es
delinear los procedimientos y medidas que deben implementarse
para la identificacidn, clasificacion, tratamiento, registro, inven-
tario, y en caso necesario, comunicaciony divulgacion a los clien-
tes de los incentivos que la Entidad pague o reciba.

En este sentido, se destaca que, en términos generales, la Enti-
dad no podra abonar o recibir honorarios, comisiones, o propor-
cionar o recibir beneficios no monetarios en relacién con la pres-
tacion de servicios de inversion o servicios auxiliares a terceros
que no sean el cliente o la persona que acttie en nombre del clien-
te, a menos que se cumplan las condiciones establecidas en la
Politica (incentivos permitidos). En caso de cumplir con estas
condiciones, la Entidad transferira al cliente los honorarios, comi-
siones o beneficios no monetarios percibidos en relacién con la
prestacion del servicio, sujeto a las retenciones fiscales corres-
pondientes aplicables en cada momento.

6.2. Medidas adoptadas para luchar contra el
blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo

Elnivel de riesgo inherente a la que la Entidad esta expuesta en
materia de BC/FT es alto principalmente por su actividad de ban-
ca privada. Se trata de un negocio dirigido a altos patrimonios con
un gestor personalizado donde pueden encontrarse una amplia
red de agentes financieros. Adicionalmente, los productos ofre-
cidos en este negocio, como los vehiculos alternativos, pueden
aumentar el riesgo al que se expone la entidad. Por dltimo, la En-
tidad tiene firmado un SLA con Andbank Luxemburgo.

El entorno de control para mitigar estos riesgos principales iden-
tificados es adecuado ya que Andbank Espafia Banca Privada
cuenta con un enfoque basado en el riesgo y por tanto realiza un
control de clientes clasificados como alto riesgo tanto en el inicio
como en el seguimiento de la relacion de negocio. El umbral de
riesgo segun la posicion financiera global de clientes es de un
millon de euros v los clientes que superan este umbral se consi-
deran de riesgo alto. Nuestras herramientas de control estan en
continua evolucidn. Adicionalmente, la entidad es auditada por un
experto externo (Ernst&Young) anualmente.

La Entidad dispone de un Manual de Prevencién del Blanqueo
de Capitales y de la Financiaciéon del Terrorismo, el cual fue ac-
tualizado en 2023. Este manual impone a sus colaboradores la
obligacion de informar al Departamento de Prevencion de Blan-
queo de Capitales sobre cualquier incidencia relacionada con
estas problematicas.

Este Manual tiene como objetivo detallar los procedimientos, po-
liticas y controles implementados por la Entidad para combatir
estas préacticas, conforme al Real Decreto 304/2014, de 5 de
mayo, que aprueba el reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de
abril, de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo.

El Organo de Control Interno (OCI) se encarga de analizar, super-
visary tomar decisiones sobre la comunicacion al Servicio Ejecu-
tivo de la informacién vinculada a operaciones o eventos relacio-
nados con el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo.

Las lineas generales de conducta que los empleados deben seguir
para prevenir el blangueo de capitales y la financiacién del terro-
rismo son:

= Trabajar diligentemente para prevenir cualquier participacion
en actividades que puedan afectar negativamente a la reputa-
cién de la Entidad

= Promover relaciones comerciales con los clientes de la Entidad
de manera que se minimice el riesgo de recibir fondos vincula-
dos a actividades ilegales o destinados a propdsitos relaciona-
dos con el blanqueo de capitales, la financiacidn del terrorismo
o actividades contrarias a los regimenes de sanciones interna-
cionales.

= Informar al Departamento de Prevencidn de Blanqueo de Capi-
tales sobre cualquier actividad sospechosa relacionada con el
blanqueo de capitales, la financiacion del terrorismo o activida-
des contrarias a los regimenes de sanciones internacionales.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Entidad organiza planes
de formacion generales en materia de prevencion de blanqueo de
capitales dirigidos a directivos, empleados y agentes, asi como
cursos especificos para aquel personal cuyos puestos sean pro-
pensos a detectar operaciones relacionadas con el blanqueo de
capitales, capacitandolos para la deteccién y para conocer los
procedimientos a seguir en tales casos.

En la siguiente tabla se recoge la evolucién del nimero de alertas,
denuncias, expedientes generados y comunicaciones sistemati-
cas al SEPBLAC por la Entidad:

Numero de alertas, denuncias, expedientesy
comunicaciones relativos a la prevencion de
blanqueo de capital

2021 2022 2023
Alertas 4.292 5.300 3.602
Denuncias 2 8 3
Expedientes generados 22 23 18
Comunicaciones al
SEPBLAC 9 . =

*No incluye MylInvestor.

Durante el afio 2023 se han recibido tres comunicaciones inter-
nas de operativa sospechosa de empleados. El nimero de expe-
dientes generados o analisis especiales dados de alta durante el
afo es de dieciséis que han dado como resultado la comunicacion
al SEPBLAC en diez de ellos. El cambio de tendencia de las aler-
tas con respecto al afio anterior esta relacionado, es su gran ma-
yoria, con la escision de larama de actividad de banca a distancia.

6.3. Controles relacionados con aportaciones a
instituciones sin animo de lucro

Andbank demuestra su compromiso social colaborando con fun-
daciones y entidades sin animo de lucro de reconocido prestigio
en el ambito de la investigacion para la cura del cancer, el trata-
miento de enfermedades y la educacion.

Las contribuciones realizadas provienen principalmente del re-
parto anual de beneficios, el cual es aprobado por el Consejo de
Administracion. A continuacion, se detalla la asignacion a funda-
ciones reflejada en la cuenta de pérdidas y ganancias de
la Entidad:



Afio 2020 2021
Dotacién a
fundaciones 661.664 1.069.760

(miles de euros)

Las donaciones a fundacionesy otras entidades no gubernamen-
tales deben contar con justificaciéony aprobacion interna, alineéan-
dose con las directrices establecidas en la actividad benéfica de
la Entidad. Se implementaran procedimientos especificos con
controles para prevenir el uso indebido de donaciones y aporta-
ciones con fines contrarios a la Politica y al Cédigo de Conducta.

En el caso de donaciones en nombre del banco, se requerira la
aprobacion por escrito del area de Cumplimiento Normativo y del
Responsable del area. Los acuerdos con fundaciones se formali-
zaran mediante convenios revisados por la Asesoria Juridicay los
departamentos de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Blan-
queo de Capitales de Andbank Espafia. Todo lo anterior de con-
formidad con la politica existente al efecto en Andbank.

7. Sociedad

7.1. Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible

La Responsabilidad Social Corporativa ocupa un lugar central en
la cultura de Andbank Espana. La Entidad, comprometida con las
comunidades en las que opera, contribuye al desarrollo econémi-
co local y promueve la inversion sostenible. Andbank Wealth Ma-
nagement es la segunda gestora en el mercado espafiol en adhe-
rirse a los Principios de Inversion Responsable, y AWM impulsa la
inversion de impacto a través del fondo Sigma Global Sustaina-
ble Impact.

Andbank mantiene relaciones con los actores de las comunidades
locales y sigue una Politica de Comunicacion aprobada por el
Consejo en diciembre de 2021. Esta politica establece la actua-
cion de Andbank Espafia frente a los medios de comunicacion,
designando portavoces oficiales del banco seguin las tematicas a
tratar. El departamento responsable de esta politica es Marketing
y Comunicacion.

Andbank Espafia respalda y promueve diversas iniciativas a tra-
vés de acciones de asociacion o patrocinio con el propdsito de
devolver ala sociedad parte de los beneficios generados y contri-
buir a la construccién de un mundo con mas oportunidades. El
compromiso de Andbank Espafia con las preocupaciones sociales
vamas alla de la aportacion econdmica, reflejando una conciencia
profunda de responsabilidad social.

A continuacion, se describen las principales acciones de investi-
gacion destinadas a encontrar la cura del cancer, asi como el res-
paldo a organizaciones benéficas, proyectos educativos y comu-
nidades desfavorecidas respaldados y promovidos por la Entidad.

A. Investigacion para la cura del cancer

= CRIS contra el cancer: El cancer es la principal causa de muer-
te infantil en los paises desarrollados. Esta Fundacién, enfoca-
da ala investigacion para el tratamiento y curacion del cancer,
estd trabajando para crear una unidad especial para terapias
avanzadas de céncer infantil en la planta 8 del Hospital de la
Paz. Desde Andbank Espafia hemos querido colaborar en la
construccion de esta unidad, que tiene como objetivo principal

2022

169.795"

Variacién Variacién Variacién
B 20-21 21-22 2223
343.066,38 408.096 -899.245 173.271,38

conseguir tratamientos personalizados para los casos mas di-
ficiles de cancer infantil.

- STAB de la Unidad CRIS: Andbank ha sido parte del proyecto
por el lado de la financiacidn y lo que nacid, como revolucio-
naria estrategia de inmunoterapia para acabar con el cancer
de una forma mas eficaz que otras terapias celulares en de-
terminados tumores de sangre y que podria trasladarse a
tumores sdlidos, ha desencadenado en una spin-off del Ins-
tituto de Investigacién Hospital 12 de octubre (imas12) cen-
trada en el desarrollo de estrategias de redireccion inmune
de nueva generacion para tumores sélidos y hematoldgicos.

- En 2024 vamos a financiar parte de un nuevo proyecto de
investigacion, en este caso ligado a un programa de quimica
computacional liderado por el Dr. Alberto Ocafia que es Di-
rector de la Unidad de Terapias Experimentales de CRIS
Cancer en el Hospital Clinico San Carlos, Madrid. El objetivo
del proyecto es el descubrimiento de nuevos farmacos en la
lucha contra el cancer mediante el uso de inteligencia artifi-
cial (IA). Queremos acelerar el proceso y reducir el tiempo de
identificacion de dianas y de disefio preciso de nuevos com-
puestos. Es una estrategia de propiedad intelectual que com-
binara la proteccion de patentes y las opciones de acuerdos
de licencia, con la idea de participar en una futura start-up.
El proyecto tiene una primera fase de 3 afios (hasta 2026) y
un presupuesto inicial de 800.000 euros.

En 2023, Andbank destind 113.236,38 euros a la Fundacién
Cris Contra el Céncer, tanto a través de su fondo Sigma Globall
Sustainable Impact como a través de la entidad -a través de
acuerdos de colaboracién-.

WWW.criscancer.org

FERO (Fundacién de Investigacién Oncolégica): La Funda-
cién Fero, fundada e impulsada por el célebre Dr. D. Josep Ba-
selga, tiene como objetivo contribuir al desarrollo de la investi-
gacion oncoldgica. Desde Andbank participamos anualmente
como sponsor principal en la cena de entrega de Becas a lain-
vestigacidn oncoldgica de Barcelona. Las becas estan destina-
das a impulsar los mejores proyectos presentados por jévenes
cientificos y oncélogos.

- En 2023, Andbank destind 101.000 euros a la Fundacion
FERO, tanto a través de su fondo Sigma Global Sustainable
Impact como a través de la entidad -a través de acuerdos de
colaboracion-.

www.fero.org

Pediatric Cancer Center del Hospital Sant Joan de Déu de
Barcelona: Andbank Espafia ha colaborado como Founding
donor con el Hospital Sant Joan de Déu en la construccion del
nuevo Pediatric Cancer Center que es el mayor centro de inves-
tigacion y tratamiento del cancer infantil de Europa. El nuevo
centro tiene capacidad para atender a 400 pacientes al afio,
proporciona alojamiento para los nifios y sus familias, progra-
mas de actividades de distraccidn, apoyo psicoldgico e incor-
pora los Ultimos avances en la lucha contra el cancer. En 2023
la entidad continud con su apoyo patrocinando los Conciertos
de la Nit de Pedralbes, cuya recaudacion de se destina a este
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fin. En 2023, Andbank destind 10.000 euros al patrocinio de
esta cena.

https://www.sjdhospitalbarcelona.org/es/hospital/proyec-
tos-estrategicos/pediatric-cancer-center-barcelona

= Fundacién Contigo contra el Cancer de la Mujer: nace de la
mano del Doctor Javier Cortés, uno de los oncdélogos mas
prestigiosos a nivel mundial. Su objetivo es impulsar proyec-
tos de investigacién que contribuyan a ponerle freno al cancer
de la mujer y a mejorar la calidad de vida de las pacientes.
Andbank patrociné la Gala de la Fundaciéon en Madrid, apor-
tando 75.000 euros.

https://www.fundacioncontigo.org/
B. Apoyo a Fundaciones asistenciales

= AECC: Con la Asociacion Espafiola contra el Cancer, Andbank
Esparfia colabord en 2023 en una doble vertiente. Por un lado,
patrocind la Cena de Gala de la Costa Brava, con una donacion
de 2.500 euros, y por otra parte, por mediacion de Techo, apo-
y0 la puesta en marcha de un piso medicalizado en Sevilla, para
personas sin techo que una vez salidas del hospital necesitan
una residencia estable para poder recuperarse y recibir los tra-
tamientos necesarios. Para este fin, Andbank aportdé
7.000 euros.

https://www.contraelcancer.es/ca/eventos/gala-solidaria-cos-
ta-brava

https://www.tutecho.es

= Fundacién Casaverde: La Fundacién Casaverde fue constitui-
da en 2004, con el fin de promover lineas de investigacion, in-
novacion cientifica, médica y tecnoldgica, en el ambito de la
salud. La Fundacidn trabaja de la mano de profesionales exper-
tos en el sector en la realizacion de estudios y foros sobre pro-
cesos de gestion clinica relacionados con el dafio cerebral y con
la atencidn en situacion de dependencia.

Andbank Espafa colabora en los diversos proyectos que orga-
niza Casaverde. El objetivo que se persigue a través de estas
acciones es desarrollar nuevas técnicas, terapias, que mejoren
los resultados en la rehabilitacion neuroldgica y fisica, y el cui-
dado y atencion a personas en situacion de dependencia. En
2023, Andbank aporté a Casaverde 12.000 euros.

https://www.grupocasaverde.com/fundacion/

= Fundacién ConecTEA: La Fundacion ConecTEA surge de la
unién de unos padres de varias localidades de la Comunidad de
Madrid con unas mismas inquietudes: mejorar la vida de sus
hijos y familiares o personas afectadas por el Trastorno del Es-
pectro Autista (TEA), ademéas de llevar a cabo diferentes accio-
nes de inclusién y normalizacion social.

Andbank Espafia se ha sumado a diferentes proyectos que or-
ganiza la Fundacién. En 2023 patrociné con 4.750 euros la
carrera de recaudacion de fondos para este colectivo.

https://www.fundacionconectea.org/

= Fundacién Isabel Gemio: Andbank apoyd a la fundacion en
2023 contribuyendo con 5.000 euros en proyectos para la
Investigacion de Distrofias Musculares y otras Enfermedades
Raras. La Fundacion Isabel Gemio centra todos sus esfuerzos
en financiar Proyectos de Investigacion Cientifica que buscan
el tratamiento o cura para las Enfermedades Minoritarias, co-
nocidas como “raras’, apoyando la investigacion biomédica ba-
sica, clinicay traslacional de aquellos grupos que son lideres

en Investigacion en nuestro pais, financiando integra o parcial-
mente proyectos que forman parte de la Red CIBER.

https://www.fundacionisabelgemio.com/
C. Apoyo a formacion

= Fundacién IQS: La Fundacion IQS fue constituida en el afio
1958. Desde sus inicios esta vinculada al mundo industrial
y empresarial. Uno de sus propdsitos es impulsar el desarro-
llo del conocimiento con actividades de investigacion, el em-
prendimiento y apoyar a la sociedad civil en su formacién,
entre otros.

Andbank Espafia se suma a esta iniciativa otorgando 3.000
euros para una Beca en el Master de Gestion Patrimonial.

https://www.fundacionisabelgemio.com/

= Fundacién Maria Jesus Soto: Andbank Espafia, como enti-
dad financiera especializada en Banca Privada, ha apostado
por la Fundacién Maria Jesus Soto para colaborar en este
proyecto de fomento de la educacion financiera mediante la
celebracion de sesiones de formacién a nifios y jévenes, con-
ferencias en colegios y ponencias impartidas entre diferentes
colectivos. Andbank aporté a | Fundacién en 2023, 4.000
euros. Una correcta formacion en economiay finanzas desde
el colegio va a permitir que las personas cuenten con las he-
rramientas necesarias de cara a la eleccion de los diferentes
instrumentos financieros que estan disponibles en el merca-
do, favoreciendo a su vez una mayor calidad en el servicio de
las entidades financieras.

http://fundacionmariajesussoto.com/
D. Apoyo a colectivos desfavorecidos

= Orden de Malta: Andbank colaboré en 2023 como sponsor del
Torneo solidario de Golf de Madrid con 1.500 euros. Esta Or-
den da servicio a personas vulnerables y enfermos, gestionan-
do proyectos médicos, sociales y humanitarios.

https://www.ordendemalta.es/

= Fundacién Menifios: Fundacion Menifios es una entidad de
accion social sin animo de lucro especializada en el &mbito de
lainfanciay la adolescencia, con un trabajo orientado a garan-
tizar el derecho a vivir en familia. A través de su gala anual,
Andbank dio acceso a sus clientes a la cena de recaudacion de
fondos destinados a proyectos de la Fundacién. La mesa cor-
porativa suponia una aportacion de 1.080 euros.

https://meninos.org

= Fundacié Raval Solidari: Constituida en 1998, la Fundacié
Raval Solidari nace de las inquietudes sociales de un grupo de
personas con muchos afios de dedicacion a tareas de volunta-
riado en torno a la accion social de la iglesia de Montalegre, en
el barrio del Raval de Barcelona.

Desde 1 de octubre de 2021, se convierte en la Fundacién
Paulino Torras Raval Solidari, al fusionarse con esta otra funda-
cion, constituida en el afio 1970 con el objeto fundacional de
realizar, principalmente en Catalufia, ayudas econdmicasy ac-
tividades de caracter benéfico, docente y cultural. Andbank ha
apoyado en 2023 el Torneo de Golf organizado para recaudar
fondos para esta fundacion con una aportacion de 2.500 euros.

https://ravalsolidari.org/



Resumen de tabla de donaciones de Andbank en
2023

FERO 101.000
CRIS CANCER 113.236,38
SJD 10.000
Fundacién Menifios 1.080
Gala Costa Brava AECC 2.500
Fundacién Conectea 4.750
Fundacién Casaverde 12.000
Fundacién Contigo 75.000

1QS 3.000

AECC Sevilla Techo 7.000
Arzobispado Zaragoza 5.000
Marfa Jesus Soto 4.500
Orden de Malta 1.500
Raval Solidari 2.500
TOTAL 343.066

7.2. Subcontratacién y proveedores

Andbank Espafia cuenta con una Politica de Evaluaciéon de Ter-
ceros, la cual fue revisaday aprobada por el Consejo de Adminis-
tracion en diciembre de 2023. Esta politica establece que en la
relacién con terceros se debe mantener un comportamiento coo-
perativo y considerar a estos como colaboradores. Es fundamen-
tal mantener una comunicacién veraz, demostrar una voluntad de
cumplimiento de los compromisos y prestar atencion constante a
los problemas y necesidades mutuas.

La aplicacion de esta politica se extiende a todos los empleados,
agentes y colaboradores externos de Andbank Espafia Banca
Privada, S.A.U, incluyendo a los miembros del Consejo de Admi-
nistracién. Ademas, se aplica a todas las sociedades que formen
parte del grupo empresarial de Andbank Espafiay que estén su-
jetas a la misma normativa o normativa analoga, a menos que
cuenten con una politica especifica propia. Esta politica aborda
la relacion con todos los terceros de la Sociedad dominante para
la compra de equipos y materiales, asi como la contratacion de
obrasy servicios.

La politica de evaluacion de terceros de Andbank Espafia se pue-
de expresar de la siguiente manera:

= Se promueven relaciones con terceros basadas en criterios
comerciales estrictos, buscando el beneficio mutuo.

= Laentidad se compromete a respetar el derecho al beneficio
legitimo de terceros, evitando préacticas desleales y cumpliendo
con los acuerdos de pago.

= La gestion de terceros, desde la seleccion hasta el desarrollo
continuo de las relaciones, siempre se ajustara a la legislacion
vigente de defensa de la competencia.

= Se procurara evitar la exclusividad en la compra o contratacion
con un solo tercero, fomentando un ejercicio adecuado de la
competencia.

= Losterceros deben comprometerse con practicas socialmente
responsables, alineadas con el cddigo de conducta de la enti-
dad, incluyendo el cumplimiento de leyes y normas, respeto a
los derechos humanos y laborales, evitando la explotaciony
cuidando del medio ambiente.

Asimismo, es responsabilidad de la Direccién de la Entidad ase-
gurar la asignacion adecuada de recursos para implementar esta
Politica, garantizando su comunicacién efectivay comprension.
Esto se realiza sin menoscabo de la funcion general de supervi-
sion y control, que recae en el Consejo de Administracion. En
este contexto:

= Cada proveedor con el que establecemos acuerdos pasa por un
riguroso control previo para identificar cualquier informacién
adversa, incluyendo la supervisidon contractual por parte de la
asesoriajuridica, el cumplimiento normativo y la prevencion de
blanqueo de capitales mediante la contrastacion de listas.

= Alolargo de la vigencia del contrato, cualquier incidencia de-
tectada se pone de manifiestoy, en caso de no subsanarse, se
procede a su resolucion.

= Enrelacion con agentes o colaboradores externos, se lleva a
cabo un seguimiento periddico quincenal en el cual se analizan
las incidencias que hayan podido surgir, documentando estas
en actas de reuniones para su debida atencién y seguimiento.

Respecto al seguimiento de los resultados de estos controles, la
entidad no cuenta con indicadores relacionados con estos aspec-
tos. Se esté estudiando su inclusion en proximas memorias.

7.3.Clientes
7.3.1. Atencién aclientes

Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U cuenta con una Politica
de Comunicacion Comercial que busca establecer los principios
y criterios que la entidad debe seguir en sus actividades publici-
tarias relacionadas con productos y servicios de inversion, asf
como productos y servicios bancarios. La politica incorpora cri-
teriosy procedimientos especificos para asegurar que la entidad
cumple con la normativa vigente, especialmente:

= Orden EHA/1717/2010, de 11 dejunio, que regulay controla
la publicidad de servicios y productos de inversion.

= OrdenEHA/1718/2010, de 11 dejunio, que regulay controla
la publicidad de los servicios y productos bancarios.

= Circular del Banco de Espafia 4/2020, de 26 de junio, sobre
publicidad de los productos y servicios bancarios.

= Circular 2/2020, de 28 de octubre, de la Comisidn Nacional del
Mercado de Valores, sobre publicidad de los productosy servi-
cios de inversion.

La Politica de Comunicacion Comercial fue aprobada por el Con-
sejo de Administracidn en julio de 2021.

Enlo que respecta a la transparencia bancaria, la entidad divulga
en su pagina web detalles sobre la normativa que supervisa la
transparencia en las transacciones, los entes encargados de
atender a los clientes y otros aspectos de interés. Esto incluye:

= Un folleto informativo que detalla las tarifas maximas aplica-
bles a operaciones y servicios en el mercado de valores.

= Tasas de interésy comisiones para descubiertos implicitos en
cuentas de depdsito y excedidos implicitos en cuentas
de crédito.
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= Informacion acerca de tasas de interés y comisiones.
= Disponibilidad de hojas de reclamaciones.

= Politicas de privacidad dirigidas tanto a clientes como a
no clientes.

7.3.2. Medidas para la salud y seguridad de los clientes

Tras mas de tres afios de pandemia por la COVID-19, el pasado
mes de mayo la Organizacién Mundial de la Salud anuncié el fin
de laemergencia internacional. Con ello, Andbank Espafia desac-
tivé un gran nimero de medidas y protocolos que habia implemen-
tado para preservar la salud de sus clientes y empleados en las
oficinas.

No obstante, con el objetivo de mantener la seguridad de todas
las personas, continuara llevando a cabo alguna de las acciones
generales, especialmente, en lo que a la atencion al clien-
te respecta:

= Se continla fomentando el uso de tarjetas como método de
pago en lugar de dinero en efectivo.

= Se mantiene la colocacion de geles hidroalcohdlicos a disposi-
cion de los clientes para que puedan desinfectarse las manos
siempre que lo deseen.

Adicionalmente a las acciones enfocadas a garantizar la seguri-
dad fisica de los clientes, las medidas de proteccién de estos que
lleva a cabo Andbank Espafia se encuentran recogidas en lo es-
tablecido por estas dos normativas:

= Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera
(SCIIF) e informes de procedimientos acordados en relacién con
las aportaciones al Fondo Unico de Resolucion.

= Directiva 204/39/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 21 de abril de 2004, relativa a los mercados de instru-
mentos financieros, MiFID (Markets in Financial Instruments
Directive).

7.3.3. Sistemas de reclamacion, quejas y resolucién de estas

ElBancoy sus sociedades filiales han establecido un Reglamen-
to interno para la Defensa del Cliente propio, con el propdsito de
regular el funcionamiento del Servicio de Atencidn al Cliente. Este
reglamento también aborda el procedimiento para gestionary
resolver quejasy reclamaciones presentadas por clientes o usua-
rios de la entidad en relacién con sus intereses y derechos legal-
mente reconocidos. Este proceso se lleva a cabo en cumplimien-
to de los requisitos establecidos por la normativa vigente,
especificamente la Orden ECO/734/2004 vy la Ley 44/2002, que
abordan los departamentosy servicios de atencion al cliente y el
defensor del cliente en entidades financieras.

De acuerdo con la normativa, Andbank tiene la obligacion de:

= Contar con un departamento o servicio especializado de aten-
cion al cliente, cuya finalidad sea resolver las quejas y reclama-
ciones de los clientes.

= Aprobar un Reglamento para la Defensa del Cliente que regule
la actividad de dicho departamento o servicio.

El Servicio de Atencidn al Cliente opera de manera auténoma
respecto a los departamentos operativos y comerciales de la en-
tidad, garantizando asfi la toma independiente de decisiones y
evitando conflictos de interés en el desempefio de sus funciones.
Este servicio abarca tanto a Andbank Esparfia Banca Privada,
S.A.U, asi como a las entidades de Andbank: Andbank Wealth
Management, SGIIC, S.A.U. y Merchbanc EGFP, S.A.U.

La presentacién de las quejas o reclamaciones se puede realizar
através de los canales puestos a disposicion de los clientes, por
correo postal, ala direccion del Servicio de Atencidn al Cliente, a
través de formulario a disposicién de los clientes en cualquiera de
las oficinas abiertas de la entidad, o bien a través de la direcciéon
de correo electronico habilitada a tal fin: atencionclienteesp@
andbank.es.

En las siguientes tablas, se presenta la evolucién de los ultimos
tres afios respecto al nimero de quejas y reclamaciones presen-
tadas ante el Servicio de Atencién al Cliente de Andbank, asi
como su resolucion.



Resolucidn de las quejas y reclamaciones ordinarias Miles de euros

™
2022 2022 2023 %

Quejas y reclamaciones AEBP AEBP AEBP ;(

<

Presentadas 579 134 86 %ﬁ

Admitidas 559 132 84 é

No admitidas 20 2 2 ~

Resueltas 551 122 82 z

Favorables al cliente 283 49 51 %

Se han reconocido derechos econémicos () 170 19 16 2

Pendientes a 31/12 8 10 4 g

Plazo medio de resolucién (en dias naturales) 38 25 30 7

Importes abonados” 26.504,60 3.005,64 10.998,40 i

Clasificacion por tipos

Productos de activo 2

Productos de pasivo 458 49 36

Productos de inversién 109 61 28

Varios 10 24 22

Reclamaciones ante organismos oficiales

Banco de Espaiia 43 7 2

CNMV 30 6 5

Direccién General de Seguros

Otros

Total 73 13 7

Resoluciones de estos organismos

Favorables al cliente 49 8 1

En el caso de las reclamaciones admitidas a tramite, seguin se detalla en la tabla anterior que desglosa las reclamaciones por materias,
se observa que los principales motivos de reclamacién se centran en las operaciones pasivas y productos de inversién. Especifica-
mente, destacan las quejas relacionadas con comisiones y gastos.
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7.4. Informacién fiscal

La estrategia fiscal de la Entidad se fundamenta en el cumplimiento y la optimizacion de las obligaciones tributarias, asi como en la
transparencia fiscal. Todas las entidades que conforman la Entidad tienen la responsabilidad de presentar anualmente una declaracion
para el Impuesto sobre Sociedades. Los beneficios, determinados seguin la normativa fiscal, estan sujetos a un gravamen del 30%
sobre la base imponible. Sin embargo, es posible aplicar ciertas deducciones a la cuota resultante.

Andbank Espafia Banca Privada S.A.U. es representante del grupo de consolidacién fiscal n® 0350/15 del que es cabecera Andorra
Banc Agricol Reig S.A. desde el 13 de diciembre de 2023. Previamente, y desde su creacion, el representante del grupo fiscal en
Esparia era Mylnvestor Banco S.A. (anteriormente denominada Andbank Espafia S.A.).

Es relevante sefialar que Andbank Espafia Banca Privada S.A.U. cumple con sus obligaciones fiscales en el territorio donde lleva a
cabo sus actividades, es decir, en Espafia. A continuacion, se presenta el resultado contable del consolidado fiscal del ejercicio 2023
y el resultado fiscal del consolidado fiscal que el Banco espera declarar.

Miles de euros

2021 2022 2023 Variacien Variacien
Base imponible 13.373 13.316 28.020 -366 14.704
Cuota integra del impuesto 3.590 3.297 7.057 -392 3.760
Deducciones -227 -530 §298 227 237
Retenciones y pagos a cuenta -3.958 -3.104 -5.952 860 -2.848
Salvo (a devolver) a pagar por Impuesto 505 338 812 695 1150

sobre Sociedades

Durante los ultimos tres afios fiscales, Andbank no ha recibido ninguna subvencion o ayuda publica significativa destinada al sector
financiero con el propdsito de promover el desarrollo de la actividad bancaria.

Ademés, las Cuentas Anuales de la Entidad incluyen el balance correspondiente a cada ejercicio cerrado el 31 de diciembre, la cuen-
ta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria. Estas cuentas
son sometidas a una auditoria anual realizada por un experto independiente. Toda esta informacion es de caracter publico y esta
disponible en nuestra pagina web.



8. indice de contenidos de GRI

Indicador
Contenidos de laLey 11/2018 EINF GRI 2021 Pég.Informe  Materialidad
Informacién
general
General Practicas para la elaboracion de informes GRI 2-2, GRI 2-3, 122 Material
GRI 2-5
Modelo de
negocio
Descripcion del Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que  GRI 2-1, GRI 2-6 122-130 Material
modelo de incluira su entorno empresarial, su organizaciony
negocio del grupo estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos
y estrategias, y los principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion.
Presencia geografica GRI2-1, GRI 2-6 122-123 Material
Objetivos y estrategias de la organizacion. GRI 2-1; GRI 2-22 125-128 Material
Factores y tendencias que pueden afectar a su futura GRI 3-3; GRI2-12 128-130 Material
evolucion.
Gestidn de los Riesgos a Corto, Medio y Largo Plazo. GRI2-12 130-137 Material
Informacién relativa a las cuestiones medioambientales
General Efectos actuales y previsibles de las actividades de la GRI 3-3 137 Material
empresa en el medioambiente y en su caso, en lasalud y
la seguridad.
Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental.  GRI 3-3 = Material
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos GRI 3-3; GRI 2-23 - Material
ambientales.
Contaminacion Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones GRI 3-3, GRI 138 No aterial
de carbono que afectan gravemente al medioambiente, 302-4, GRI 305-5,
teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion GRI305-7
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido
y la contaminacion luminica.
Economia Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras GRI 3-3,GRI 138 No material
Circulary formas de recuperacion y eliminacién de desechos. 301-1, GRI 301-2,
prevenciony Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. GRI303-3, GRI
gestionde 306-1, GRI 306-2,
residuos GRI306-3
Uso sosteniblede Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con GRI'303-1; GRI 138 No material
los recursos las limitaciones locales. 303-5
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas GRI 3-3, GRI 138 Material
para mejorar la eficiencia de su uso. 301-1, GRI301-2
Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas GRI 3-3, GRI 139 Material
para mejorar la eficiencia energética, Uso de energias 302-1, GRI 302-3,
renovables. GRI302-4
Cambio Climatico Emisiones de Gases de Efecto Invernadero. GRI305-1, GRI 139 Material
305-2, GRI 305,3,
GRI305-4
LLas medidas adoptadas para adaptarse a las GRI 3-3, GRI 139-141 Material

consecuencias del Cambio Climatico.

201-2, GRI305-5
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Indicador

Contenidosde laLey 11/2018 EINF GRI 2021 Pég.Informe  Materialidad
Cambio Climatico Metas de reduccién establecidas voluntariamente a GRI305-5 = Material
medio y largo plazo para reducir las emisiones GEl y
medios implementados a tal fin.
Protecciondela Medidas tomadas para preservar o restaurar la GRI 3-3, GRI 141 No material
biodiversidad biodiversidad. 304-2, GRI 304-3
Impactos causados por las actividades u operacionesen GRI 304-2, GRI 141 No material
areas protegidas. 304-3
Informacidn relativa a las cuestiones sociales
Empleo Numero total y distribuciéon de empleados por sexo, GRI 2-7, GRI 405-1 141-142 Material
edad, palis y clasificacién profesional.
NUmero total y distribucion de modalidades de contrato  GRI 2-7 143-144 Material
de trabajo.
Promedio anual de contratos indefinidos, temporalesya  GRI 2-7 - Material
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional.
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion GRI401-1 146 Material
profesional.
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados GRI405-2 147 Material
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor.
Brecha salarial. GRI 405-2 148 Material
Laremuneracion media de los consejeros y directivos, GRI 3-3; GRI 2-19; 146 Material
incluyendo la retribucion variable, dietas, GRI 2-20
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de
ahorro alargo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo.
Implantacién de medidas de desconexidn laboral. GRI 3-3; GRI 2-7 148-149 Material
Empleados con discapacidad. GRI 3-3; GRI 149 Material
405-1
Organizaciéondel  Organizacion del tiempo de trabajo. GRI 3-3; GRI 2-7 149 Material
trabajo
Numero de horas de absentismo. GRI403-2 149-150 Material
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la GRI 3-3; GRI 150-151 Material
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de 401-3
estos por parte de ambos progenitores.
Saludy seguridad Condiciones de saludy seguridad en el trabajo. GRI 3-3; GRI 151 Material
403-1; GRI 403-2;
GRI403-3
Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) GRI'403-9; GRI 151 Material
desagregado por sexo. 403-10
Relaciones Organizacién del dialogo social, incluidos los GRI 3-3; GRI 2-29; 152 Material
Sociales procedimientos para informar y consultar al personal y GRI'402-1, GRI
negociar con ellos. 403-1
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio GRI2-30 152 Material
colectivo por pais.
Balance de los convenios colectivos, particularmenteen  GRI 403-1, GRI - Material
el campo de la salud y seguridad en el trabajo. 403-4
Mecanismo y procedimiento con los que cuenta la GRI2-13; GRI 2-29 = Material

empresa para promover la implicacion de los
trabajadores en la gestién de la compafiia, en términos
de informacidn, consulta y participacion



Indicador

Contenidosde laLey 11/2018 EINF GRI 2021 Pég.Informe  Materialidad
Formacion Politicas implementadas en el campo de la formacion. GRI 404-2 152-153 Material
Cantidad total de horas de formacién por categorias GRI404-1, GRI 152 Material
profesionales. 404-2
Igualdad Medidas adoptadas para promover la igualdad de tratoy  GRI 3-3; GRI 153-154 Material
de oportunidades entre hombres y mujeres. 405-1
Planes de Igualdad. GRI 2-23 153 Material
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo. GRI 3-3; GRI 154 Material
406-1
La integracion y accesibilidad universal de las personas ~ GRI 3-3, GRI 153 Material
con discapacidad. 405-1
Politica contra todo tipo de discriminaciony, ensucaso, GRI2-23, GRI - Material
de gestién de la diversidad. 406-1, GRI405-1
Informacién relativa a los derechos humanos
Derechos Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en GRI 2-23 154 Material
humanos derechos humanos.
Prevencion de los riesgos de vulneracién de los GRI 410-1, GRI 154 Material
derechos humanosy, en su caso, medidas para mitigar, 412-1, GRI 412-2,
gestionar y reparar posibles abusos cometidos. GRI412-3
Denuncias por casos de vulneraciones de derechos GRI 3-3; GRI 154 Material
humanos. 406-1
Promociény cumplimiento de las disposiciones de los GRI3-3 154 Material
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el
respeto por la libertad de asociaciony el derecho a la
negociacion colectiva, la eliminacion de la discriminacion
en el empleoy la ocupacidn, la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo
infantil.
Informacién relativa a la lucha contra la corrupciény el soborno
Politicas Politicas que aplica el grupo, que incluya los GRI 2-23, GRI 3-3, 154-157 Material
procedimientos de diligencia debida aplicados de GRI205-2
identificacién, evaluacion, prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.
Principales Principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI 3-3; GRI 154-157 Material
riesgos vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, 205-1

cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y cémo el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o internacionales de

referencia para cada materia. Debe incluirse informacion

sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
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Indicador

Contenidos delaLey 11/2018 EINF GRI 2021 Péag.Informe  Materialidad
Corrupciény Medidas adoptadas para prevenir la corrupcionyy el GRI 3-3; GRI 2-23, 154-156 Material
soborno soborno. GRI 2-26, GRI
205-1, GRI
205-2,GRI 205-3
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. GRI 2-23, GRI 3-3 156 Material
Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de GRI 2-28; GRI 156-157 Material
lucro. 415-1
Informacién relativa a la sociedad
Compromisosde Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el GRI203-1, GRI 157-159 Material
laempresaconel desarrollolocal. 203-2
desarrollo
sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad en las GRI203-1, GRI 157-159 Material
poblaciones locales y el territorio. 203-2, GRI 413-1
Relaciones mantenidas con los actores de las GRI 2-29, GRI 157-159 Material
comunidades locales y las modalidades de dialogo con 413-1
estos.
Acciones de asociacion o patrocinio. GRI 3-3; GRI 2-28; 157-159 Material
GRI201-1
Subcontratacion  Inclusién en la politica de compras de cuestiones GRI 3-3; GRI 2-23 159 Material
y Proveedores sociales, de igualdad de género y ambientales.
Consideracion en las relaciones con proveedores y GRI 2-6; GRI 159 Material
subcontratistas de su responsabilidad social y 308-1; GRI 407-1;
ambiental. GRI409-1; GRI
414-1
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las  GRI 308-2; GRI -
mismas 414-2
Clientes Medidas para la salud y seguridad de los clientes. GRI 3-3, 416-1,; 160 Material
GRI 416-2
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion GRI418-1; GRI 160-161 Material
de las mismas. 2-26
Informacién Beneficios obtenidos por pals. GRI201-1, GRI 162 Material
fiscal 207-1, GRI 207-2,
GRI 207-4
Impuestos sobre beneficios pagados. GRI207-1, GRI 162 Material
207-2, GRI 207-4
Subvenciones publicas recibidas. GRI201-4 - Material
Otra informacion significativa
Taxonomiade la Informacion relativa al articulo 8 de la Taxonomia Reglamento UE - Material

Unién Europea

Europea

2020/852y
Reglamentos
Delegados de la
Comisidn
2021/2139de 4
de junioy
2021/2178 de 6
de julio
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Andbank Espafia respalda y promueve diversas iniciativas a
través de acciones de asociacion o patrocinio con el propdsito
de devolver a la sociedad parte de los beneficios generados y
contribuir a la construccion de un mundo con més
oportunidades. El compromiso de Andbank Espafia con las
preocupaciones sociales va mas alléa de la aportacion
econdémica, reflejando una conciencia profunda de
responsabilidad social.

A continuacion, se describen las principales acciones de
investigacion destinadas a encontrar la cura del cancer, asi
como el respaldo a organizaciones benéficas, proyectos
educativos y comunidades desfavorecidas respaldados y
promovidos por la Entidad.

A. Investigacion para la cura del cancer

= CRIS contra el cancer: El cancer es la principal causa de
muerte infantil en los paises desarrollados. Esta Fundacidn,
enfocada a la investigacion para el tratamiento y curacion del
céncer, esta trabajando para crear una unidad especial para
terapias avanzadas de cancer infantil en la planta 8 del
Hospital de la Paz. Desde Andbank Espafia hemos querido
colaborar en la construccién de esta unidad, que tiene como
objetivo principal conseguir tratamientos personalizados
para los casos mas dificiles de cancer infantil.

= STAB de la Unidad CRIS: Andbank ha sido parte del
proyecto por el lado de la financiacion y lo que nacio,
como revolucionaria estrategia de inmunoterapia para
acabar con el cancer de una forma mas eficaz que otras
terapias celulares en determinados tumores de sangre
y que podria trasladarse a tumores sdélidos, ha
desencadenado en una spin-off del Instituto de
Investigacién Hospital 12 de octubre (imas12) centrada

en el desarrollo de estrategias de redireccién inmune
de nueva generacién para tumores sélidos vy
hematoldgicos.

En 2024 vamos a financiar parte de un nuevo proyecto
de investigacion, en este caso ligado a un programa de
guimica computacional liderado por el Dr. Alberto Ocafia
gue es Director de la Unidad de Terapias Experimentales
de CRIS Cancer en el Hospital Clinico San Carlos,
Madrid. El objetivo del proyecto es el descubrimiento
de nuevos farmacos en la lucha contra el céncer
mediante el uso de inteligencia artificial (IA). Queremos
acelerar el proceso y reducir el tiempo de identificacion
de dianas y de disefio preciso de nuevos compuestos.
Es una estrategia de propiedad intelectual que
combinara la proteccion de patentesy las opciones de
acuerdos de licencia, con la idea de participar en una
futura start-up. El proyecto tiene una primera fase de
3 afos (hasta 2026) y un presupuesto inicial de
800.000 euros.

= Fero (Fundacién de Investigacién Oncolégica): La
Fundacion Fero, fundada e impulsada por el célebre Dr. D.
Josep Baselga, tiene como objetivo contribuir al desarrollo
de la investigacion oncoldgica. Desde Andbank participamos
anualmente como sponsor principal en la cena de entrega de
Becas a la investigacion oncoldgica de Barcelona. Las becas
estan destinadas a impulsar los mejores proyectos
presentados por jovenes cientificos y oncoélogos.

Pediatric Cancer Center del Hospital Sant Joan de Déu de
Barcelona: Andbank Espafia ha colaborado como Founding
donor con el Hospital Sant Joan de Déu en la construccion del
nuevo Pediatric Cancer Center que es el mayor centro de
investigacion y tratamiento del cancer infantil de Europa. El
nuevo centro tiene capacidad para atender a 400 pacientes
al afio, proporciona alojamiento para los nifios y sus familias,
programas de actividades de distraccion, apoyo psicoldgico
e incorpora los Ultimos avances en la lucha contra el cancer.
En 2023 la entidad continud con su apoyo patrocinando los
Conciertos de la Nit de Pedralbes, cuya recaudacion de se
destina a este fin.

Fundacién Contigo contra el Cancer de la Mujer: nace de la
mano del Doctor Javier Cortés, uno de los oncélogos mas
prestigiosos a nivel mundial. Su objetivo es impulsar
proyectos de investigacidén que contribuyan a ponerle freno
al cancer de la mujer y a mejorar la calidad de vida de las
pacientes. Andbank patrocind la Gala de la Fundacién
en Madrid.



B. Apoyo a Fundaciones asistenciales

= AECC: Con la Asociacion Espafiola contra el Cancer, Andbank
Espafia colabord en 2023 en una doble vertiente. Por un lado,
patrocind la Cena de Gala de la Costa Bravay por otra parte,
por mediacion de Techo, apoyd la puesta en marcha de un piso
medicalizado en Sevilla, para personas sin techo que una vez
salidas del hospital necesitan una residencia estable para
poder recuperarse y recibir los tratamientos necesarios.

Fundacion Casaverde: La Fundacién Casaverde fue
constituida en 2004, con el fin de promover lineas de
investigacion, innovacion cientifica, médicay tecnoldgica, en
el ambito de la salud. La Fundacion trabaja de la mano de
profesionales expertos en el sector en la realizacion de
estudios y foros sobre procesos de gestidn clinica
relacionados con el dafio cerebral y con la atencidon en
situacion de dependencia.

Andbank Espafa colabora en los diversos proyectos que
organiza Casaverde. El objetivo que se persigue a través de
estas acciones es desarrollar nuevas técnicas, terapias, que
mejoren los resultados en la rehabilitacidon neuroldgica y
fisica, y el cuidado y atencién a personas en situacion de
dependencia.

Fundacion ConecTEA: La Fundacion ConecTEA surge de la
union de unos padres de varias localidades de la Comunidad
de Madrid con unas mismas inquietudes: mejorar la vida de
sus hijos y familiares o personas afectadas por el Trastorno
del Espectro Autista (TEA), ademés de llevar a cabo
diferentes acciones de inclusidon y normalizacion social.

Andbank Espafia se ha sumado a diferentes proyectos que
organiza la Fundacién. En 2023 patrociné la carrera de
recaudacion de fondos para este colectivo.

Fundacién Isabel Gemio: Andbank apoyé a la fundacion en
2023 contribuyendo en proyectos para la Investigacion de
Distrofias Musculares y otras Enfermedades Raras. La
Fundacidén Isabel Gemio centra todos sus esfuerzos en
financiar Proyectos de Investigacion Cientifica que buscan el
tratamiento o cura para las Enfermedades Minoritarias,
conocidas como “raras’, apoyando la investigacion biomédica
basica, clinica y traslacional de aquellos grupos que son
lideres en Investigacion en nuestro pals, financiando integra
o parcialmente proyectos que forman parte de la Red CIBER.

C. Apoyo a formacidn

= Fundacién IQS: La Fundacion IQS fue constituida en el afio
1958. Desde sus inicios esta vinculada al mundo industrial y
empresarial. Uno de sus propdsitos es impulsar el desarrollo

del conocimiento con actividades de investigacion, el
emprendimiento y apoyar a la sociedad civil en su formacion,
entre otros.

Andbank Espafia se suma a esta iniciativa otorgando una
Beca en el Master de Gestidn Patrimonial.

Fundacién Maria Jests Soto: Andbank Espafia, como
entidad financiera especializada en Banca Privada, ha
apostado por la Fundacién Maria Jesus Soto para colaborar
en este proyecto de fomento de la educacidén financiera
mediante la celebracidn de sesiones de formacion a nifios y
jovenes, conferencias en colegios y ponencias impartidas
entre diferentes colectivos. Una correcta formacion en
economia y finanzas desde el colegio va a permitir que las
personas cuenten con las herramientas necesarias de cara a
la eleccidn de los diferentes instrumentos financieros que
estan disponibles en el mercado, favoreciendo a su vez una
mayor calidad en el servicio de las entidades financieras.

D. Apoyo a colectivos desfavorecidos

= Orden de Malta: Andbank colaboré en 2023 como sponsor
del Torneo solidario de Golf de Madrid y de Barcelona de la
Orden de Malta. Esta Orden da servicio a personas
vulnerables y enfermos, gestionando proyectos médicos,
sociales y humanitarios.

Fundacion Menifios: Fundacion Menifios es una entidad de
accion social sin &nimo de lucro especializada en el ambito de
la infancia y la adolescencia, con un trabajo orientado a
garantizar el derecho a vivir en familia. A través de su gala
anual, Andbank dio acceso a sus clientes a la cena de
recaudacion de fondos destinados a proyectos de
la Fundacion.

Fundacié Raval Solidari: Constituida en 1998, la Fundacio
Raval Solidari nace de las inquietudes sociales de un grupo
de personas con muchos afios de dedicacidn a tareas de
voluntariado en torno a la acciéon social de la iglesia de
Montalegre, en el barrio del Raval de Barcelona.

Desde 1 de octubre de 2021, se convierte en la Fundacién
Paulino Torras Raval Solidari, al fusionarse con esta otra
fundacidn, constituida en el afio 1970 con el objeto fundacional
de realizar, principalmente en Catalufia, ayudas econdmicasy
actividades de caracter benéfico, docente y cultural. Andbank
ha apoyado en 2023 el Torneo de Golf organizado para
recaudar fondos para esta fundacion.
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Consejo de administracion de Andbank Espaiia
Banca Privada, S.A.U. ("AEBP",
antes denominada Wealthprivat Bank, S.A.U.)

Presidenta:
D.2 Isabela Pérez Nivela (l)

Vicepresidente:
D. Carlos Aso Miranda (E)

Consejero Delegado:
D. Ignacio Iglesias Arauzo (E)

Vocales:
D. Manel Cerqueda Diez (D)

D. Sergi Pallerola Gené (D)
D.2 Marta Bravo Pellisé (D)
D. Jaume Aubia i Marimén (1)
D. Juan Martinez Garcia (I)

D. Mariano Puig Guasch (l)

Secretario no Consejero:
D. Pablo Garcia Montafiés (NC)

Vicesecretario no Consejero:
D. Daniel Sevillano Rodriguez (NC)

Nota:

(I) Consejero externo independiente
(E) Consejero ejecutivo

(D) Consejero dominical

(NC) No Consejero

Comision mixta de auditoriay
riesgos de AEBP

Presidente:
D. Juan Martinez Garcia

Vocales:
D2. Marta Bravo Pellisé

D. Jaume Aubia i Marimén

Secretario no miembro:
D. Pablo Garcia Montariés

Vicesecretario no miembro:
D. Daniel Sevillano Rodriguez
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Comisién de nombramientos 'y
retribuciones de AEBP

Presidente
D. Jaume Aubia i Marimén

Vocales
D. Sergi Pallerola Gené

D. Carlos Aso Miranda

Secretario no Consejero
D. Pablo Garcia Montafiés

Vicesecretario no consejero
D. Daniel Sevillano Rodriguez

Consejo asesor de AEBP

Presidente:
Daniel Garcia-Pita Peman

Consejeros:
Manel Cerqueda Donadeu

Carlos Aso
Ignacio Iglesias
Alberto Terol

Carlos Martinez de Campos

Consejo de administracion de Andbank
Wealth Management, SGIIC, S.A.U.

Presidente:
D. Joaquin Herrero Gonzélez

Consejeros:
D. Ignacio Iglesias Arauzo

D. José de Alarcén Yécora
D. Alejandro Fusté Mozo
D. Alfonso Nebot Armisén

D. Josep Isern Rovira

Secretario:
Daniel Sevillano Rodriguez

Vicesecretario
D. Alvaro Senés Motilla

Consejo de administracion de
Merchbanc, EGFP, S.A.U.

Presidente:
D. Joaquin Herrero Gonzalez

Vicepresidente:
D. Ignacio Iglesias Arauzo

Consejero (Director General)
D. Josep Isern Rovira

Vocal
D. Alfonso Nebot Armisén

Secretario
D. Daniel Sevillano Rodriguez

Vicesecretario no Consejero:
D. Alvaro Senés Motilla

Consejo de administracion de Wealthprivat

Corporate Finance, S.A.U.

Presidente:
D. José de Alarcén Yécora

Vocales:
D. Oriol Huguet Gali

D. Ignacio del Rio Esteve

Secretario no Consejero:
D. Daniel Sevillano Rodriguez
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A CORUNA

Centro de banca privada

C/ Betanzos, 1 - 12 izda.
15004 A Coruia
Tel. 981 222971

ALICANTE

Centro de banca privada

Paseo de la Explanada, 2 Entresuelo izda.
03002 Alicante
Tel. 965 064 892

ALICANTE

Agente Financiero

Avda. Maisonnave, 28 bis. 42
03003 Alicante

Tel. 966 141 221 /615 400 551

BARCELONA

Centro de banca privada
Avda. Diagonal, 640
08017 Barcelona

Tel. 932 384 850

BARCELONA

Centro de banca privada
Avda. Diagonal 464
08008 Barcelona

Tel. 931 540 999

BARCELONA

Medipatrimonia Invest S.L.
INDEPENDENT INVESTMENT ADVISOR
Passeig de la Bonanova, 47

08017 Barcelona

Tel. 93567 88 51

BARCELONA

Agente Financiero

Bisbe Casadevall, 1 32 PLANTA
08500VIC

Tel. 938892273

BILBAO

Centro de banca privada
Torre Iberdrola, Plaza Euskadi, 5
48009 Bilbao

Tel. 944 352 929

BILBAO

Agente Financiero

C/ Rodriguez Arias, 6 Planta 3
48008 Bilbao

Tel. 944 742 797

BILBAO

Agente Financiero

C/ Rodriguez Arias, 23 2° DPT0.13
48011 Bilbao

Tel. 944 438 330/ 646 969 263

BURGOS

Centro de banca privada
Avenida de la Paz, 1
09004 Burgos

Tel. 947 245 566

CORDOBA

Agente Financiero

C/ Historiador Diaz del Moral, 2. 32
14008 Cérdoba

Tel. 957 472 720

EIBAR

Agente Financiero
C/Toribio Etxebarria Kalea, 1
20600 Eibar

Tel. 943 208 688

GIRONA

Centro de Banca Privada
Avda. Gran Via de Jaume | n® 76
17001 Girona

Tel. 97 20569 75

IRUN
Agente Financiero
C/ Sefior de Aranzate, 12 bajo

20304 Irdn
Tel. 943 639 778 /606 837 188

LEON
Agente Financiero
Avda. Independencia, 14. 22

24003 Ledn
Tel. 987 219 494
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LLEIDA

Agente Financiero

Avda. Prat de la Riba, 29
25008 Lleida
Tel. 973 220 795

LLEIDA

Centro de Banca Privada

Plaga Sant Joan, 2, 4@ planta,
25007 Lleida
Tel. 607 27 02 35

LOGRONO

Centro de banca privada

Avda. de Portugal, 2
26001 Logrofio
Tel. 941 286 770

MADRID

Centro de banca privada
Paseo de la Castellana, 55 - 32
28046 Madrid

Tel. 91 206 28 50

MADRID

Centro de Banca privada

C/ Serrano, 37
28001 Madrid
Tel. 917 453 400

MADRID

Agente Financiero

C/ Zurbano, 34. Bajo ext dcha.
28010 Madrid
Tel. 915483314 /608 408 123

MAJADAHONDA

Agente Financiero

Avda. Reyes Catdlicos, 6 oficina 12 B
28220 Majadahonda (Madrid)

Tel. 699 645 566 /629 099 927

MALAGA

Centro de banca privada

Plaza de la Constitucién n°2, planta 4.

Tel. 854 880 366

OVIEDO

R3 PWM AV S.A. Agencia
de Valores Colaboradora
C/ Fruela, 5 bajo

33007 Oviedo

Tel. 985 200 204

PALENCIA

Agente Financiero

Avda. Manuel Rivera, 7 plaza interior
34002 Palencia, Espafia

Tel. 979 611 209 Mdvil 625 18 05 64

PALMA DE MALLORCA

Agente financiero

Avda. Jaume Ill, 25 Entresuelo B
Palma de Mallorca
Tel. 971 415067

PAMPLONA

Centro de banca privada

Paseo de Sarasate, 11
31002 Pamplona
Tel. 948 206 116

PAMPLONA

Agente Financiero

Cortes de Navarra 5, 52 Dcha

31002 Pamplona

Tel. 34 620 239 024 / 629 777 934

SAN SEBASTIAN

Centro de banca privada
C/ Miramar, 2-3

20004 San Sebastian

Tel. 943 440 055

SANTANDER

Centro de Banca privada
C/ Hernan Cortés 15, bajo
39003 Santander
Tel. 942 761 026

SANTANDER

Agente financiero

Paseo Pereda, 16 - entresuelo centro-
39004 Santander

Tel. 942 788 181 /644 832 561



SANTIAGO DE COMPOSTELA

Agente Financiero

C/ Doctor Teijeiro, 8. 5°

15701 Santiago de Compostela
Tel. 981 571 133

SEVILLA

Centro de banca privada

Plaza Nueva n® 9, local comercial.
Tel. 951 029 340

SEVILLA

Agente Financiero

Avda. Republica Argentina, 24 22 Planta.
Edificio Torre de los Remedios

41011 Sevilla

Tel. 954 500 820

TARRAGONA

Centro de Banca Privada
Rambla Nova,37 esquina con calle
San Agustin, 1°-22

43003 Tarragona

Tel. 977 107 619

TOLEDO

Centro de Banca Privada
C/ Berna, n° 2, oficina 6,
45003, Toledo

Tel. 925018 103

VALENCIA

Centro de banca privada

C/ Doctor Romagosa, 1. 42 planta, letra W
46002 Valencia

Tel. 963 030 970

VALENCIA

Agente Financiero

C/ Pérez Pujol, 4, planta 4

46002 Valencia

Tel. 963924920 | Mévil: 647443570

VALLADOLID

Agente Financiero

C/ Santiago, 14. 4° Oficina 4.
47001 Valladolid

Tel. 983322171

VIGO

Centro de banca privada
C/ Urzaiz, 5-12

36201 Vigo

Tel. 986 229 390

VIGO

Agente Financiero

C/Manuel Nufiez 2, Planta 52 Oficina 3
36203 Vigo

Tel. 630.047.111

VITORIA

Centro de banca privada
Eduardo Dato, 43

01005 Vitoria

Tel. 945 150 070

ZARAGOZA

Centro de banca privada
Plaza de Aragén n®10, 6A,
50004 Zaragoza

Tel. 976 468 080

ZARAGOZA

Agente Financiero

C/ Francisco Vitoria, 7, 1° A
50008 Zaragoza

Tel. 876 282 104

/ MEMORIA ANUAL 2023

LOCALIZACIONES Y DIRECCIONES



ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Y/l



